‘ Federazione Iltaliana Reti dei Servizi del Terziario

@  BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITY

TRATTAMENTO ECONOMICO

® Incremento retributivo di € 280 per il 4° Livello 7* Classe

pari al 11,48% cosi distribuito:
100 € dal 1/01/26

100 € dal 1/1/27
80 € dal 1/1/28

® Una Tantum di 1000 € per gli arretrati 2025:
550 in busta paga e 450 in welfare

RINNOVO CCNL ANIA

13 MAGGIO 2026

vigenza fino al 31 MAGGIO 2028

CLIMA - BENESSERE

¢ Diritto alla disconnessione: rafforzamento del diritto con una nuova formulazione
dell’art. 95bis

¢ Incremento economico maggiorato per i primi livelli dei produttori e tutela delle
situazioni di fragilita

DIRITTI SOCIALI o

Incremento dei giorni

per i congedi parentali dei padri *
4

Oblio oncologico: principio di non discriminazione

per il personale guarito da malattie oncologiche

Introduzione di 4 giorni di
permesso per i caregiver

Volontariato di competenza

Incremento periodo di comporto per terapie
salvavita

CCNL ASSISTENZA COSA ABBIAMO RIFIUTATO
NO A NUOVE CLASSI DI ANZIANITA’

NON IPOTECHIAMO IL FUTURO
DEI GIOVANI

Commissione paritetica
per I’'armonizzazione
del ccnl ex aisa
con gli istituti

del ccnl Ania NO A FUNGIBILITA’ PIENA

TRA LIVELLI IMPIEGATIZI

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Dichiarazione congiunta tra le parti:
NON E SOSTITUTIVA, MA A SUPPORTO
delle lavoratrici e dei lavoratori

ORARI E PERMESSI

e rimando alla contrattazione aziendale nuove

forme di flessibilita di orario
e aggiunta di 6 ore ai permessi art. 39
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