‘ Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITY

TRATTAMENTO ECONOMICO

e Incremento retributivo di € 210 per 32 Area 3° Livello
pari all'8% cosi distribuito:
4% dal 1/01/25

3% dal 1/01/26
1% dal 1/01/27

e Scatti di anzianita: aumento del valore unitario del 10%:
AP da € 41,55 a € 45,84 — QD da € 95,31 a € 105,15

RINNOVO CCNL

AGENZIA DELLE
ENTRATE-RISCOSSIONE

CIA ADER

VAP 2026 incremento del 15%
da € 2.345 a € 2.697 per 32 Area 3° Livello

RIMBORSO CHILOMETRICO
da € 0,48/Km a € 0,52/Km

SALARIO D’INGRESSO

* Abolizione con decorrenza 1/01/2025

* Paga base mensile: da € 2.064 a € 2.294

* Erogazione per arretrati anno in corso

INDENNITA’

Incremento del 10%
di tutte le indennita

Istituzione nuova indennita di Funzione
per le/i Responsabili: € 2.000 - € 4.000

SMART WORKING

Limite massimo di 9 giornate mensili

per tutte/i
(superamento delle attuali fasce 6
4-6-8 giornate)

TRASFERIMENTI

Limite per il consenso:

AP - 50 anni di eta e 27 anni
o di servizio

QD - 52 anni di eta e 27 anni
di servizio

Riconoscimento del ticket pasto

ORARIO DI LAVORO

* Diminuzione di 30 minuti settimanali
collocati al termine dell’attivita lavorativa
del venerdi

* Definizione della flessibilita di ingresso:
- addette/i allo sportello ore 7:45
- tutte/i le/gli altre/i ore 7:30




