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Delibera del Comitato del Fondo di Solidarieta del Credito Cooperativo a seguito della
Circolare INPS n. 41 del 3 aprile 2026

L'INPS ha pubblicato in data 3 aprile la circolare n..41 recante indicazioni esplicative in
materia di adeguamento dei requisiti pensionistici connessi allincremento della speranza di
vita e alla gestione degli assegni straordinari, la suddetta circolare recepisce e rende
operative le soluzioni emerse nel confronto tra Ministero del Lavoro e Parti sociali,
riconoscendo l'iter validativo gia definito a livello ministeriale.

Il Comitato del Fondo di Solidarieta del Settore del Credito Cooperativo nella seduta odierna
ha deliberato che le lavoratrici e i lavoratori del credito cooperativo possono beneficiare del
prolungamento degli assegni straordinari fino alla prima decorrenza utile della pensione,
anche quindi oltre i 60 mesi, con il versamento della contribuzione correlata da parte delle
aziende.

Sempre secondo il deliberato del Fondo, in merito alle domande in lavorazione di coloro che
hanno cessato il rapporto di lavoro entro il 31 gennaio 2026, I'assegno straordinario potra
essere definito anche oltre il limite di permanenza massima nel fondo e fino alla prima
decorrenza della pensione, unitamente al versamento della contribuzione correlata, fino al
raggiungimento dei requisiti previsti per la pensione anticipata o di vecchiaia, sulla base
delle nuove tabelle previsionali di accesso a pensione pubblicate nella nota di
aggiornamento del Rapporto n. 26 del 2025 sulle Tendenze di Medio-Lungo Periodo del
Sistema Pensionistico e Socio-Sanitario, richiamata nel messaggio INPS n. 558 del 17
febbraio 2026.

Per quanto attiene alle domande di assegno straordinario gia respinte dalle strutture
territoriali INPS, sulla base delle istruzioni fornite con il messaggio n. 558/2026, le stesse
saranno oggetto di riesame e saranno valutate secondo le indicazioni della presente
delibera.
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