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BILANCIO AL 31.12.2025
FIRST CISL NAZIONALE

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI
Il Collegio dei Sindaci FIRST CISL, nelle persone di Nicola Scotti — Presidente, Claudio Nobili e Ottavio

Mangola, ha provveduto alla verifica del bilancio d'esercizio al 31.12.2025 della Federazione Nazionale
FIRST CISL, secondo i documenti — bilancio di esercizio e nota integrativa — presentati dalla Segreteria
Nazionale e dalla stessa approvati con apposita delibera.
Al Collegio dei Sindaci compete, come previsto dagli articoli dello Statuto e del Regolamento di attuazione,
il controllo amministrativo di tipo tecnico, formulato secondo lo schema previsto dal regolamento di
contabilitd vigente, con riferimento alle disposizioni di legge e ai principi contabili nazionali.
Nel corso dell'esercizio 2025 il Collegio ha provveduto con regolarita ad effettuarei previsti controlli
periodici a campione sulla contabilita di FIRST CISL Nazionale € delle SAS di Complesso.
Sulla base delle dichiarazioni assunte dal Responsabile del Dipartimento Amministrativo e delle verifiche a
campione effettuate nel corso dell'anno, il Collegio ha riscontrato che gli atti della gestione ordinaria hanno
osservato i principi di corretta e prudente amministrazione. Il sistema contabile € amministrativo WEB
SIRIO si conferma pienamente idoneo a garantire la corretta, trasparente e tracciabile gestione
dell'organizzazione sindacale.
Le operazioni di verifica sono state condotte al fine di acquisire ogni elemento utile e necessario per
accertare che il bilancio di esercizio, sottoposto all'esame di questo Collegio, sia esente da errori significativi.
1l lavoro ha incluso:
e l'esame a campione degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel
bilancio e nei prospetti allegati;
e la verifica della esatta corrispondenza dei saldi del bilancio di fine esercizio alle risultanze delle
scritture contabili, tenute nel corso della gestione e delle poste economico - patrimoniali evidenziate;
e il controllo del rispetto dei principi di prudenza, adeguatezza e correttezza nella valutazione delle
singole poste;
e la verifica della coerenza e completezza delle informazioni fornite nei documenti allegati con le
risultanze delle scritture contabili.
Il Collegio ha altresi provveduto, nel corso dell'anno, a una verifica a campione dei giustificativi di spesa
delle SAS di Complesso e dei Gruppi, riscontrandoli sostanzialmente coerenti con i regolamenti di spesa
vigenti; le eventuali anomalie rilevate sono state prontamente segnalate alla struttura amministrativa al fine

di ricondurle a corretta gestione.

- Sintesi del Bilancio d'Esercizio 2025

I1 bilancio di esercizio 2025 puo riassumersi come segue:
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Totale Attivo € 4.759.775,88
Etale Passivo € 4.470.537,11
Avanzo d'esercizio € 289.238,77

Le entrate della Federazione ammontano a € 11.798.753,75, mentre le uscite risultano di € 11.509.514,98,
con unavanzo d'esercizio pari a € 289.238,77 — piu che triplicato rispetto all'avanzo dell'esercizio
precedente (€ 92.950,45, +211,2%). Le entrate ricomprendono anche le quote di contributi di pertinenza
delle strutture Territoriali ¢ Regionali che, come ¢ noto, transitano dalla Federazione Nazionale prima di
essere ripartite ai livelli competenti.

Il miglioramento del risultato gestionale & ascrivibile a un'efficace azione di contenimento e
razionalizzazione dei costi (-4,3% rispetto al 2024), superiore alla fisiologica contrazione delle entrate

associative (-2,6%),dovuto alla riduzione della base associativa nel settore creditizio.

- Disponibilita Bancarie e Creditorie

I crediti verso le banche ammontano complessivamente a € 3.012.779,01 e ricomprendono, oltre alle
disponibilita proprie della Federazione Nazionale, anche i saldi dei conti correnti delle SAS di Complesso e
dei Gruppi nonché i contributi di pertinenza delle strutture Territoriali e Regionali di competenza iniziale
2026. La liquidita risulta distribuita su piu istituti di credito (UniCredit, Intesa Sanpaolo, Banca Etica, Banco
Posta), garantendo un'adeguata diversificazione del rischio di concentrazione bancaria.

Il Collegio evidenzia positivamente che la disponibilita liquida complessiva (€ 3.069.831,53) assicura una
copertura ampiamente soddisfacente delle obbligazioni esigibili a breve termine (debiti correnti: €

2.245.696,90).

- Fondo TFR e Previdenza Complementare

Il Fondo TFR dipendenti, per un valore residuo di € 3.815,83, espone esclusivamente gli accantonamenti
ancora in vita relativi a periodi antecedenti all'adesione del personale ex FIBA ai fondi di previdenza
complementare. Tutti i dipendenti sono regolarmente iscritti ai Fondi Complementari ARCA e
PREVIBANK, ai quali vengono versati con continuitd i contributi previsti. Il Fondo TFM (Trattamento di
Fine Mandato dei Dirigenti Sindacali) ammonta a € 297.023,35, adeguatamente coperto da polizza
assicurativa.

Nel corso del 2025 il Collegio ha provveduto a periodiche verifiche sulla liquidita, sui versamenti
previdenziali (INPS, INAIL), sui versamenti fiscali (ritenute d'acconto, IRAP, addizionali) e sulla cassa,

riscontrando regolarita e puntualita negli adempimenti.
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- Incidenza del Costo del Lavoro

L'incidenza del costo per le retribuzioni e per i compensi erogati nell'esercizio — comprensivo degli stipendi,

delle integrazioni DL 564/97 per i distaccati retribuiti, degli oneri previdenziali e assistenziali a carico della

struttura, dell'accantonamento al TFR, nonché dei compensi per collaborazioni coordinate € continuative con

i relativi contributi previdenziali, complessivamente pari a € 1.504.375,15 — rispetto al totale delle entrate

per contributi di diretta competenza nazionale (contributi nazionali aziende credito-assicurative € quote di

ristomo dalla Confederazione), pari a€ 5.609.648,85, corrisponde a una percentuale del 26,81 %

, ampiamente nei limiti previsti dai regolamenti CISL.

1l dato segna un miglioramento rispetto all'esercizio precedente (28,84%), a conferma dell'efficace azione di

riduzione strutturale dei costi del personale attuata nel corso dell'anno.

Le integrazioni retributive per i beneficiari della Legge 564/97 (distaccati retribuiti) sono state determinate in

conformitd alle previsioni del Regolamento CISL e sono state oggetto di specifica verifica nel corso

dell'esercizio; i relativi versamenti contributivi all'INPS risultano regolari.

Il Collegio, per la parte riguardante il bilancio, prende atto dei contenuti di dettaglio emersi nel corso dei

confronti di approfondimento con la Segreteria Nazionale nonché degli elementi acquisiti dalla verifica con

il settore Amministrativo della Federazione; prende inoltre atto che 1’amministrazione ha acquisito €

prontamente sistemato tutte le rettifiche contabili suggerite ed evidenziate da apportare al bilancio 2024.

In particolare, il Collegio ha preso nota:

» della significativa riduzione dei fondi rischi e oneri(da € 1.616.289 a € 656.166), riconducibile
all'utilizzo dei fondi congressuali per lo svolgimento dei congressi nazionali e aziendali programmati nel
corso del 2025;

» dell'incremento del Fondo TFM (da € 246.479 a € 297.023), quale naturale evoluzione degli
accantonamenti per il trattamento di fine mandato dei componenti della Segreteria Nazionale;

> della liquidazione del conto deposito vincolato presso UniCredit (€ 500.000), precedentemente iscritto
tra le immobilizzazioni finanziarie, con riversamento della disponibilita sui conti correnti operativi.

- Conclusioni

In conclusione, nell'esprimere apprezzamento ai dipendenti ¢ ai collaboratori per il lavoro svolto, per la

professionalitd dimostrata e per la collaborazione costantemente assicurata al Collegio nello svolgimento

delle proprie funzioni di controllo, il Collegio dei Sindaci esprime parere favorevole all'approvazione del

Bilancio della FIRST CISL al 31.12.2025, che chiude con un avanzo d'esercizio di € 289.238,77.

Il Collegio invita altresi a deliberare sulla destinazione dell'avanzo d'esercizio secondo le previsioni statutarie

e regolamentari vigenti.
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Roma, i 14 aprile 2026

11 Collegio dei Sindaci e
NN Ottayjio Mangola







