
 

Segreterie OO.SS. – Banca Popolare Pugliese
Matino, 29/04/2026

A TUTTI LE COLLEGHE/COLLEGHI 
LORO SEDI

VAP ESERCIZIO 2025
Valorizzata e incentivata la contrattazione aziendale dal decreto sulla 
detassazione

Le  scriventi  OO.SS.  Fabi,  First  Cisl  e  Uilca  della  Banca  Popolare  Pugliese,  lo
scorso  mese  di  settembre  2025,  hanno  siglato  un  accordo,  nel  rispetto  dei  parametri
indicati dall'Agenzia delle Entrate, che ha permesso alle Lavoratrici ed ai Lavoratori della
Banca Popolare Pugliese di fruire anche per il 2026, dei benefici immediati in termini di
applicazione, ridotta al 1% (secondo quanto previsto dalla vigente normativa) dell'imposta
sostitutiva sull'erogazione del VAP 2025 anziché l'aliquota ordinaria IRPEF.

E’ stato confermato anche per il 2026, per coloro che chiederanno l’accredito diretto
in busta paga, il beneficio immediato con applicazione dell’imposta al 1% per i percettori di
reddito  fino  ad  Euro  80.000,00  (retribuzione  lorda  da  lavoro  dipendente)  e  con  tetto
massimo del premio elevato ad euro 5.000,00 a cui si dovrà aggiungere la tassazione Inps
pari al 9,19%.

Per coloro i quali che opteranno per l’opzione welfare, non verrà applicata alcuna
imposta  ed  alcuna  contribuzione  Inps,  a  cui  verrà  riconosciuto  un  maggior  premio
aggiuntivo da parte aziendale (vedi comunicato welfare).

L’ammontare  del  premio  aziendale,  legato  al  bilancio  del  2025,  derivante
dall’applicazione dell’accordo risulta pari  ad Euro 2.100.000,00 avendo raggiunto tutti  i
requisiti previsti nello stesso, a fronte di Euro 2.000.000,00 erogato nell’anno precedente.

Ad ogni lavoratore verrà riconosciuto un premio in funzione della mansione e del
livello di inquadramento (come da schema allegato), che sarà accreditato nella busta paga
del mese maggio pv.

N.B.  Rimarchiamo  l’importanza  dell’accordo  sottoscritto  tra  Organizzazioni  Sindacali  e
Banca,  che  con  le  relative  modalità  di  determinazione  del  VAP,  rappresenta  il  giusto
riconoscimento all’impegno profuso da tutti i Dipendenti.

Certi di aver contribuito fattivamente ed al meglio nell'interesse di tutti  i colleghi,
rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento.

  LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI AZIENDALI

FABI – FIRST/CISL – UILCA 


