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FIRMATO ACCORDO VAP

Ieri, dopo un lungo confronto, & stato definito 1’accordo relativo al PREMIO
AZIENDALE 2026 (erogazione giugno 2027).

Nonostante una partenza in salita, con posizioni inizialmente molto distanti, siamo riusciti a
individuare il miglior compromesso possibile, mediando tra gli “ambiziosi e sfidanti”
obiettivi fissati dal Gruppo e la nostra attenzione a interpretare e rappresentare in modo
realistico le esigenze dei lavoratori e della realta aziendale.

Nel momento di grande incertezza che stiamo vivendo ¢ stato fondamentale 1’essersi
riconosciuti reciprocamente I’importanza dell’istituto del PREMIO AZIENDALE come
caposaldo delle relazioni industriali della nostra Banca, una cosa per nulla scontata fino a
qualche settimana fa!

Sono i lavoratori, soprattutto in questo difficile periodo economico italiano e mondiale,

che CONTINUANO A FARE LA DIFFERENZA!

TABELLA VAP per erogazione GIUGNO 2027
Utile Lordo MLN Euro N° mensilita

Voce 260 del Conto Economico Civilistico
"depurata" delle:
1) componenti economiche "straordinarie"

legate a partecipazioni attuali e future Calcolate in rapporto alla
contabilizzate nella voce 220 Utili (Perdite) delle | tredicesima mensilita erogata nel
partecipazioni; dicembre dell’anno 2026

2) componenti economiche connesse alle
operazioni di trading contabilizzate nella voce
80 “Risultato netto dell'attivita di negoziazione”.

2310 2
2 280<310 1,9
= 230< 280 1,8
=200 < 230 1,7
2 170 <200 1,6
2140 <170 1,9
=100 < 140 1
2 70<100 0.75
= 40<70 0,5
2 10 <40 0,3

<10 0

Vi ricordiamo che I’importo relativo alla quota welfare, se si opta per questa scelta, sara
maggiorato del 20%.
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Questa trattativa si ¢ svolta dopo un altro anno particolarmente complicato per la nostra

azienda, caratterizzato dal perdurare di un’elevata esposizione al rischio e dall’adozione di
strategie € innovazioni non correttamente impostate, che non hanno prodotto fin da subito 1
risultati attesi ma sicuramente ben superiori all’anno precedente e questa € un’ottima notizia!

Abbiamo salvaguardato la struttura complessiva del nostro accordo sul Premio che ci
permettera di continuare ad avere un’erogazione del VAP che si attesti su importi molto al di
sopra di quelli presenti nel nostro Settore.

Infine, ricordiamo che I’accordo appena sottoscritto consente di accedere ai benefici
fiscali che prevedono, a partire da quest’anno, la riduzione dell’aliquota agevolata dal
5% all’1% per importi fino a 5.000 euro, entro il limite di 80.000 euro di reddito.

Ci attende un 2026 impegnativo su tutti i fronti: anche per quest’anno non sono previsti
investimenti sul personale, a fronte di obiettivi particolarmente sfidanti, che destano
perplessita alla luce dei numerosi processi non sempre ancora pienamente funzionanti.

Per questo I’importanza di avere un VAP in linea con i precedenti, e che riconosca comunque
I’impegno e la professionalita di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori di Findomestic, € un
bene irrinunciabile ed un pilastro che rende unica Findomestic da sempre!

A tal proposito cogliamo I’occasione per ringraziare tutti VOI ISCRITTE e ISCRITTI
perché senza il vostro sostegno non avremmo avuto la forza contrattuale e
rappresentativa per sottoscrivere accordi e migliorare le condizioni di lavoro di tutti
noi!

ACCORDO CONTINUITY CREDIT & PARTNER CARE

Contestualmente all’accordo VAP, abbiamo sottoscritto anche I’accordo per la CCP,
prevedendo un adeguato accompagnamento dei lavoratori che a breve saranno assegnati ad
altri uffici, con conseguente modifica dell’orario di lavoro. Siamo soddisfatti del risultato
raggiunto e vi invitiamo a prendere visione dell’accordo allegato.

IT: REPERIBILITA & INTERVENTI, UN ACCORDO NELLA
GIUSTA DIREZIONE

Dopo un lungo periodo di trattativa, ¢ per noi motivo di soddisfazione iniziare il nuovo anno
con un segnale positivo, che auspichiamo possa rappresentare un elemento di
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incoraggiamento. Le nostre Organizzazioni Sindacali hanno raggiunto un accordo con

I’Azienda volto a migliorare i trattamenti economici dei lavoratori dell’IT impegnati in
attivita strategiche collocate in orari notturni e/o nei giorni festivi.

INTERVENTI IN REPERIBILITA: viene aggiunta ai trattamenti gia esistenti una indennita
giornaliera di 30/40€ in caso di intervento, oltre alla maturazione del Riposo Compensativo
per il lavoro Notturno (22-06).

INTERVENTI PROGRAMMATI: viene aggiunta ai trattamenti gia esistenti una indennita

giornaliera di 80/100€ raddoppiata nei giorni festivi.

Ricordiamo che rimane in essere quanto gia previsto precedentemente in termini di
retribuzione straordinaria (incluse le eventuali maggiorazioni), € in termini di riposo
compensativo: sabato, domenica e festivi.

Per maggiori dettagli, rimandiamo alle comunicazioni riepilogative di HR, che seguiranno in
prossimita della data di entrata in vigore delle nuove condizioni e dei relativi codici GEPE,
fissata al 2 marzo 2026.

In merito all’aggiornamento “dell’indennita di reperibilita” prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale, finalizzata a remunerare il tempo durante il quale i1 lavoratori si rendono
disponibili, abbiamo richiesto un intervento delle nostre Segreterie Nazionali in vista del
prossimo rinnovo del CCNL.

Ci preme evidenziare che, pur nel contesto attuale che rende complessa la definizione di
accordi di natura “espansiva”, ovvero finalizzati al miglioramento delle condizioni di
lavoro esistenti, le nostre Organizzazioni Sindacali hanno rappresentato con
determinazione le istanze provenienti dai colleghi, sempre piu coinvolti in un ambito
strategico per la produzione aziendale.

L’accordo raggiunto costituisce un primo riconoscimento del valore, dell’impegno e delle
responsabilita assunte dai lavoratori, nonché dell’importanza di Relazioni Industriali
improntate al confronto e alla ricerca di soluzioni condivise a beneficio dell’intera comunita
aziendale.

Il nostro auspicio, anche in vista degli ambiziosi obiettivi futuri, ¢ che si prosegua nella
giusta direzione!

Firenze, 21/01/2026 Le Segreterie Organo di Coordinamento
di Findomestic Banca SpA
FABI —First/CISL-Fisac/CGIL-Uilca



