
 

 

BUONA LA PRIMA ! 
 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’accordo “premio aziendale per gli anni 2024 

e 2025” del 16/12/2024 hanno ricevuto ieri da parte aziendale comunicazione relativa 

all’Indicatore Sintetico di Performance a seguito della approvazione del bilancio al 31/12/2024 

da parte dell’assemblea dei soci. 

 

Tale Indicatore si è assestato per il 2024 all’1,1 e pertanto in base a quanto previsto all’articolo 

4 del suddetto accordo farà scaturire l’erogazione dei seguenti importi di Premio Aziendale: 

 

- € 951,00 (in caso di scelta della modalità di erogazione solo componente monetaria) 

 

- € 1.046,00 (in caso di scelta della modalità di erogazione per la sola componente 

welfare totale o parziale). 

 

L’erogazione è prevista auspicabilmente per il corrente mese, non appena completate le schede 

di valutazione, e si è in attesa di pubblicazione della specifica comunicazione aziendale come 

previsto dall’accordo suddetto. 

 

 

 

 

Bari, 8 maggio 2025 
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