Con I'approvazione in Senato del ddl Cisl sulla democrazia economica

siscrive una pagina storicaperil lavoro e il Paese

Dopo due anni di mobilitazione, migliaia di assemblee e presidi, quasi 400.000 firme
raccolte, la CISL porta a compimento la sua battaglia per attuare I'articolo 46 della
Costituzione, che riconosce il diritto dei lavoratori a partecipare alla vita delle imprese.
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Dalla raccolta firme alla Gazzetta Ufficiale

arriva al traguardo una grande marcia della responsabilita e per la coesione.
Ora inizia un nuovo cammino.

COSA CAMBIA CON LA LEGGE SULLA PARTECIPAZIONE?

Per la prima volta in Italia:

® si riconoscono 4 forme di partecipazione:
organizzativa, gestionale, economico-finanziaria e consultiva.

® Sivalorizza la contrattazione come strumento per accordi partecipativi
® Tutte le aziende possono accedere agli strumenti, senza discriminazioni.

® |LCNEL vigilera sullapplicazione e sullevoluzione della legge.

UNA RIFORMA POPOLARE, NON POPULISTA

Un altro passo avanti per un lavoro pil giusto, libero, partecipato.
con la CISL. i cambiamento si costruisce insieme.




