
 

 

COMUNICATO SINDACALE 

 

Il giorno 24 gennaio le Segreterie Nazionali e le rappresentanze sindacali aziendali di DoValue e di Gardant 

hanno incontrato la CEO del Gruppo, il nuovo Chef Country Italy e i responsabili HR delle due Aziende. 

 

La CEO di Gruppo ha ribadito l'importanza dell'operazione di integrazione delle due società che ha 

consentito un fondamentale consolidamento della posizione di leadership sul mercato di riferimento in 

Italia e nel Sud Europa 

L'operazione di integrazione, unita alla ricapitalizzazione e al rifinanziamento dei bond in scadenza nel 

2025 e nel 2026, consentirà di ridurre il valore della leva finanziaria, evitando la necessità di ristrutturare il 

proprio debito. 

 

L' Azienda ha comunicato che l'integrazione tra i due Gruppi ha consentito di aumentare le masse gestite e 

grazie alla riallocazione di personale sui diversi portafogli, lato area core business, non si registrano 

eccedenze di personale. 

 

Lato corporate, sono ancora in corso le analisi e nei prossimi mesi l'azienda si è impegnata a riconvocare le 

delegazioni sindacali. 

 

L'azienda ha, inoltre, tenuto a precisare che come previsto nel piano industriale 2024-2026 sono in via di 

sviluppo vari progetti per offrire diversi servizi alle banche e a tutto il settore finanziario.  

 

Questi progetti di nuovo business non possono prescindere, oltre che da fattore umano, anche, da un 

partner IT particolarmente efficiente e capace di rispondere in modo idoneo e veloce alle richieste di 

sviluppo informatico. 

Per questa ragione sono in corso serrati confronti con IBM (azionista unico di Dock).  

In ogni caso, pressata sul punto dalle scriventi OO.SS., l'Azienda ha dichiarato che ha ben presenti le 

tematiche delle garanzie occupazionali di cui all’accordo di cessione di doSolutions a Dock. 

 

Le Segreterie Nazionali hanno ribadito l’importanza di sane, corrette e costruttive relazioni industriali, 

puntualizzando che osserveranno con estrema attenzione l’evolversi di tutta l’operazione di integrazione 

delle due Società a partire dalle relative procedure di contratto e di legge. 

 

Le parti si rincontreranno nuovamente e Vi terremo prontamente aggiornati. 
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