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Donne e Politiche di parità e di genere 

DISABILITÀ E INCLUSIONE 
Fondo Unico per l’inclusione delle persone con disabilità 
per attività scolastiche, attività ludico sportive, turismo, ecc. 

Legge di bilancio 2024  
le novità nelle previsioni e nei sostegni 

 
CONGEDO PARENTALE    

Nel 2024 due mesi indennizzati all’80%  
(2025 un mese all’80% e 1 mese al 60%)  
da utilizzare alternativamente tra i genitori: 
• entro il 6° anno di età (o ingresso  

in famiglia) della/del minore 
• al termine del congedo obbligatorio 

(maternità e paternità) se successivo al 31/12/2023 

BONUS NIDO  
Importo massimo € 3.600 con incremento di € 600,00 per: 
• nucleo familiare con figlia/o nata/o dopo l’1/1/2024 
• Isee non superiore a € 40.000 
• nucleo familiare con almeno altra/o minore sotto i 10 anni 

NUOVO ISEE 
Esclusione di titoli di Stato e prodotti finanziari e equiparati  
fino a un valore complessivo di € 50.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANIMALI D’AFFEZIONE 
Fondo per le spese veterinarie  
sostenute per la cura di animali domestici  
da persone con: 
• età superiore a 65 anni; 
• Isee non superiore a € 16.215 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA 
Sgravio contributivo totale  
per assunzioni,  
nel triennio 2024-2026, 
di donne disoccupate percettrici di RdL 
da parte di datori di lavoro privati  
Finanziamenti aggiuntivi  
per potenziamento  
rete strutture antiviolenza  

BONUS MAMME 
Sgravio fino a € 3.000 dei contributi previdenziali  
• per il triennio 2024-2026 per lavoratrici con almeno 3 figlie/i 

fino ai 18 anni della/del più giovane; 
• solo per il 2024 previsione estesa anche alle lavoratrici con 2 

figlie/i fino ai 10 anni della/del più giovane 


