
 
 
 

Credito Cooperativo 

Permessi ex festività anno 2024 
 

Per le/i dipendenti delle Banche di Credito Cooperativo, il Ccnl prevede, relativamente ai 

permessi per ex festività (art. 53 Ccnl), che siano attribuiti annualmente – e, quindi, anche 

per il 2024 – giorni di ferie e/o di permesso retribuito, da usufruire nel corso dell’anno solare, 

anche sommandoli agli ordinari periodi di ferie. 

 

”Ai lavoratori delle aree professionali sono attribuiti: 

• per l’anno di assunzione e fino a 5 anni di anzianità, giorni 5 di ferie (già compresi nei 

periodi previsti dall’art. 52); 

• con oltre 5 e fino a 10 anni di anzianità, giorni 3 di ferie (già compresi nei periodi previsti 

dall’art. 52) e giorni 2 di permesso retribuito; 

• con oltre 10 anni di anzianità, giorni 5 di permesso retribuito 

Ai lavoratori inquadrati nella prima area professionale ad orario ridotto sono attribuiti, per 

l’anno di assunzione e per ciascuno degli anni successivi, giorni 5 di ferie (già compresi nei 

periodi previsti dall’art. 52). 

Ai Quadri Direttivi sono attribuiti 5 giorni di permesso retribuito”. 

 

I permessi retribuiti non fruiti, in tutto o in parte, nel corso dell’anno solare, verranno 

monetizzati sulla base dell’ultima retribuzione percepita nell’anno di competenza. 

 

Ccnl Dirigenti 30 novembre 2023 (art. 26) 

“… sono attribuiti 5 giorni di permesso retribuito, da usufruire nel corso dell'anno solare, 

anche in collegamento con i periodi di ferie. 

… omissis … 

I permessi sopra previsti comunque non utilizzati nel corso dell'anno solare, come gli 

eventuali resti inferiori ad un giorno, vanno liquidati sulla base dell'ultima retribuzione 

percepita nell'anno di competenza.  

Per l’anno 2024 una giornata di permesso ex festività di cui al presente articolo, è 

destinata alla “Banca del tempo solidale”.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma, 20 dicembre 2023  


