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Donne e Politiche di parità e di genere 

SMART WORKING PER FRAGILI 

Proroga al 31 marzo 2023  

diritto a lavoro da remoto per tutti i soggetti  

rientranti nelle casistiche del D.M. 4 febbraio 2022 

 

 

 

 

 

LEGGE DI BILANCIO:  

previsioni per fragili e famiglie 
 

 

CONGEDO PARENTALE 
  

Un mese di congedo parentale  
indennizzato all’80% da utilizzare 
in alternativa tra i genitori: 

• entro i primi 6 anni di vita ovvero entro il 6° anno             
di ingresso in famiglia della/del minore 

• solo se maternità/paternità si conclude nel corso del 2023 

• compreso nei 9 mesi indennizzati totali 
                   

   
 

ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE 

✓ Incremento 50% dell’importo, per le famiglie: 

• con figlie/figli di età inferiore a 1 anno, 
sugli importi spettanti in base all’Isee 

• con 3 o più figlie/figli di età compresa 
tra 1 e 3 anni, per Isee fino a 40.000 
euro 

✓ Maggiorazione forfettaria per nuclei con almeno             
4 figlie e/o figli (si passa da 100 a 150 euro mensili) 

✓ 120 euro al mese per famiglie con figlia/o a carico con 
disabilità se Isee non superiore a 25.000 euro 

✓ Equiparazione tra figlie e figli con disabilità maggiorenni 
e minorenni 

✓ Maggiorazione fino ai 21 anni per non autosufficienza   
(€ 105), disabilità grave (€ 95), disabilità media (€ 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BONUS PSICOLOGO 
 

• Stabilizzata la misura dal 2023 

• Aumento del contributo da 600 a 1500 euro a persona 
con Isee inferiore a 50.000  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BONUS CULTURA  

Dal 2024 il bonus raddoppia  
e si trasforma in:  

• Carta della Cultura Giovani, legata all’Isee: 500 euro 

• Carta del Merito, legata al voto del diploma: 500 euro   

Bonus cumulabili - Misura invariata per il 2023 
 
 
 
 
 
 


