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BILANCIO AL 31.12.2021
FIRST CISL NAZIONALE

VERBALE DEL COLLEGIO DEI SINDACI

Il Collegio dei Sindaci della FIRST CISL, nelle persone di Nicola Scotti, Claudio Nobili, Ottavio
Mangola(Collegato in video conferenza), Claudio Pizi, Girolamo Crivello ha proceduto nei giorni 10 ,11
marzo 2022 alla verifica del bilancio al 31.12.2021 della FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA FIRST CISL,
secondo i documenti presentati dalla Segreteria Nazionale, e dalla stessa approvati con apposita seduta.

Al Collegio dei Sindaci compete, come previsto dagli articoli dello Statuto e del Regolamento di attuazione,
il controllo amministrativo di tipo tecnico, formulato secondo lo schema previsto dal regolamento di
contabilita vigente, con riferimento alle disposizioni di legge e ai principi contabili nazionali.

Le operazioni di verifica, compatibilmente alla situazione pandemica in atto e perdurata per tutto il 2021,
sono state svolte, seppure in maniera ridotta, al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se
il bilancio di esercizio, sottoposto all’esame di questo Collegio, sia esente da errori significativi.

Il lavoro di verifica contabile ha incluso I'esame a campione degli elementi probativi a supporto dei saldi e
delle informazioni contenute nel bilancio e nei prospetti allegati, dalla esatta corrispondenza dei saldi del
bilancio di fine esercizio alle risultanze delle scritture contabili, tenute nel corso della gestione con il
sistema economico-patrimoniale, nonché del rispetto dei principi di prudenza, adeguatezza e correttezza
nella valutazione delle singole poste.

Si attesta, altresi, la coerenza delle informazioni fornite nei documenti allegati con il riscontro nelle
scritture contabili.

Il Collegio, nel corso dell’anno, fatto salvo quanto precisato precedentemente, ha provveduto ad una
verifica a campione, dei giustificativi di spesa delle SAS di complesso e dei Gruppi, trovandoli
sostanzialmente coerenti con i regolamenti di spesa, evidenziando alla struttura amministrativa le anomalie
rilevate.

Il Bilancio consuntivo, puo riassumersi come segue:
Totale Attivo € 6.349.795,90
Totale Passivo € 6.061.069,32
Avanzo d’esercizio € 288.726,58

Le entrate della Federazione ammontano a € 12.619.860,66 mentre le uscite ammontano a € 12.331.134,08
con un avanzo d’esercizio di € 288.726,58.
Le entrate ricomprendono anche le quote di contributi di pertinenza delle strutture territoriali e regionali
che, come é noto, transitano dalla Federazione Nazionale.

Nelle Attivita sono inseriti sotto la voce “Crediti v/Fondazione”, per € 729.886,09 che rimane invariato
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rispetto all’anno precedente.
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-Nelle Passivita si evidenziano “debiti:verso Banche e Mutui passivi” pari a € 570.766,05 riferitofal mutuo
: sottoscritto per I'acquisizione degli immobili conferiti a suo tempo alla Fondazione FIBA CISL. !.

Le quote capitale via via estinte alimentano il “Fondo Svalutazione Crediti” evidenziato nelle passivita per
I'importo di € 126.190,04.

Il Collegio Sindacale prende atto che & ancora in via di definizione il trasferimento del mutuo in capo alla
Fondazione Fiba Cisl a seguito di alcuni perfezionamenti legali in capo alla stessa fermo restando la
formalizzazione dell’'uso degli immobili da parte della First Cisl.

| crediti verso le Banche ammontano a € 4.136.699,24 e ricomprendono, oltre alla disponibilita proprie
della Federazione Nazionale, anche i saldi dei conti correnti delle SAS di Complesso e dei Gruppi e i
contributi di pertinenza dei Territoriali e Regionali di competenza 2021,

Il fondo TFR per un valore € 3.815,83, espone esclusivamente gli accantonamenti ancora in vita relativi ai
periodi antecedenti all'adesione del personale ex FIBA al Fondo Arca.

Tutti i dipendenti sono iscritti ai Fondi Complementari ARCA e PREVIBANK a cui con regolarita sono versati i
contributi.

Nel corso del 2021 il Collegio ha provveduto a periodiche verifiche sulla liquiditd e sui versamenti
previdenziali e fiscali. Considerata la condizione pandemica in corso, le verifiche sulle strutture Territoriali e
Regionali si sono limitate al solo controllo dei bilanci, redatti secondo le modalita previste, e agli estratti di
conto corrente e titoli inviati dalle strutture.

L'incidenza del costo per le retribuzioni, pari complessivamente € 1.121.391,30 rispetto al totale delle
entrate per contributi pari complessivamente a € 6.403.130,36 corrisponde ad una percentuale pari al
17,51, ampiamente nei limiti previsti dai regolamenti CISL.

Le integrazioni retributive per i beneficiari della L. 564 sono determinati secondo le previsioni del
regolamento CISL, e soggette a verifica nel corso dell’anno.

Il Collegio, per la parte riguardante il Bilancio, prende atto dei contenuti della relazione di Segreteria e della
nota integrativa consegnata e allegata al Bilancio.

In conclusione, nell’esprimere I'apprezzamento ai dipendenti per il lavoro svolto e per la collaborazione
assicurata, Il Collegio dei Sindaci esprime parere favorevole all'approvazione del Bilancio della FIRST-CISL al
31.12.2021.
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Roma,11 Marzo 2022




