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CHIUSURE AZIENDALI STRAORDINARIE

A seguito del quadro preoccupante in cui versa complessivamente I'economia italiana
e della conseguente compressione dell’attivita verificatasi in molte aree aziendali a
seqguito del perdurare dellemergenza Covid-19 (nell'ultima settimana i cali sono
mediamente stati intorno al 50%), la Direzione ha comunicato I'intenzione di
chiudere le Aziende del Gruppo nelle giornate del 14/4, 30/4 e 1/6, imponendo
ai colleghi il corrispondente utilizzo di giornate di ferie. Tale astensione varra
anche per il personale Dirigente.
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Consapevoli che quello che stiamo attraversando e un periodo di eccezionale
difficolta che rischia di riverberarsi sul futuro di noi tutti, ma determinati a svolgere il
nostro ruolo a difesa delle condizioni di lavoro all'interno del Gruppo, abbiamo
chiesto e ottenuto che tali misure non si applichino ai Dipendenti che, alla data
del 1/1/2020, non avevano giornate di ferie arretrate. Per costoro sara quindi
I’Azienda a integrare le 3 giornate di ferie.

Abbiamo altresi chiesto che tale integrazione da parte aziendale valesse anche
per i tanti colleghi in somministrazione: |la Direzione si € resa disponibile in tal
senso, dopo che avra verificato la fattibilita con i rispettivi datori di lavoro.

Le indicazioni operative, anche nei confronti di chi opera nei servizi essenziali,
verranno fornite dalla Direzione tramite una sua comunicazione.

Inoltre, per dare perlomeno un segnale di equita alle misure adottate, abbiamo
invitato il management del Gruppo a ridursi le retribuzioni e destinarle ad enti
ed istituzioni che si stanno adoperando per aiutare la popolazione a superare
questa drammatica situazione. La Direzione ha confermato l'intenzione di operare
in tal senso.

Nella mattinata di domani incontreremo la Direzione in merito ai provvedimenti in
applicazione al Decreto “Cura ltalia”.
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