
  
  

INCONTRO CON L’AZIENDA DEL 21/01/2020 

INQUADRAMENTI, FILIALI OPERATIVE CORPORATE, 
OPERATION TASK MANAGER


INQUADRAMENTI E PEOPLE FOCUS 

Il giorno 21 gennaio abbiamo incontrato l’Azienda per affrontare alcuni temi, tra i più 
urgenti quello relativo all’applicazione degli effetti dell’accordo sugli inquadramenti, 
già a suo tempo prevista per novembre, slittata a dicembre e che oggi sappiamo 
non si realizzerà neppure a gennaio! 

L’Azienda ha dichiarato che la procedura è quasi pronta e confidano sarà operativa da 
febbraio.


Abbiamo fortemente protestato per l’inadeguatezza delle procedure aziendali che 
rende impossibile l’applicazione di un accordo di beneficio per tante/i colleghe e 
colleghi giovani. Noi come sindacato non siamo disponibili a giustificare in alcun 
modo le anomalie tecniche che sono alla base di questa grave inadempienza e, di 
conseguenza, abbiamo chiesto all’Azienda di assumersi la propria responsabilità e 
anche di comunicare a Lavoratrici e Lavoratori le ragioni del procrastinarsi 
dell’adeguamento inquadramentale.


Il quadro di insieme si aggrava se consideriamo che:

• 	in Unicredit Direct ci sono ancora anomalie sul calcolo dei permessi di retribuito 

frazionabile, riduzione orario, ferie ed ex festività sia per l’anno del 2019 sia per 
l’anno appena iniziato;


• 	in Buddy Bank ci risulta per certo impagata l’indennità di turno da alcuni mesi;

• 	per il contributo figli/e studenti, sono ancora numerose le richieste in sospeso;

• 	resta ancora bloccata la possibilità di richiedere il contributo familiari disabili, 

cosa davvero inaccettabile per una azienda socialmente responsabile.


Tutte queste gravi mancanze sono state esposte all’Azienda, poiché dopo mesi in cui 
abbiamo collaborato per cercare di ridurre il più possibile gli impatti derivanti da 
People Focus (facendo sempre salva l’abnegazione dei/delle Dipendenti che lavorano 
in HR Operations) non siamo disposti a giustificare l’ingiustificabile. 




