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VERBALE DI INCONTRO 
 
Il giorno 20 dicembre 2019, in Modena 
 

tra 
 

l’Azienda Finitalia S.p.A. (di seguito Finitalia) 
 
       e 

 

le delegazioni delle organizzazioni Sindacali : 
 
FIRST – CISL 
FISAC – CGIL 
UILCA 
SNFIA 

premesso che 
 

1) In data 31/07/2019, Finitalia è entrata a far parte del Gruppo Bper Banca; 
 

2) Alla data dell’ingresso nel Gruppo Bper risultava vigente, presso Finitalia, il contratto integrativo 
aziendale 2016-2018 Unipol Gruppo tacitamente prorogato per l’anno 2019 come da previsione 
dello stesso all’art. 42 che riporta quanto segue ‘Tale contratto si intenderà tacitamente rinnovato di anno 
in anno salvo disdetta scritta da notificare con preavviso di almeno sei mesi e salvo diverse disposizioni derivanti da 
legge o da contrattazione collettiva’ ; 

 
3) A far data del 31/07/2019, con l’ingresso di Finitalia nel Gruppo Bper, le parti hanno inteso 

continuare a dar seguito all’applicazione del sopra citato accordo; 
 

4) In relazione al menzionato ingresso nel Gruppo Bper le Parti si danno atto di voler addivenire ad 
una revisione dell’accordo integrativo aziendale vigente.  

 
 

tutto ciò premesso, si è convenuto quanto segue 
 
 
Art. 1  
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale di verifica. 
 
Art. 2 
Le parti convengono di avviare incontri, già con l’inizio del 2020, volti alla definizione di una Intesa 
sulla nuova disciplina di secondo livello, da raggiungere entro il 31/12/2020. 
 
Nelle more di una compiuta revisione dell’accordo integrativo aziendale si continuerà a dar corso 
all’applicazione degli articoli contenuti nel contratto integrativo Aziendale Unipol Gruppo 2016 -2018  
del 13 maggio 2016.  
 
Art.3 
Le Parti convengono che il raggiungimento di un nuovo accordo di secondo livello comporterà 
l’automatico superamento di quello attualmente applicato, senza che vi sia la necessità di formalizzare 
ulteriori disdette dello stesso. 
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Art. 4 
In relazione all’applicazione degli articoli contenuti nel Contratto integrativo aziendale Unipol Gruppo 
del 13 maggio 2016 si conviene che, qualora dovessero emergere successive problematiche tecnico 
amministrative tali da comportare l’inapplicabilità di alcuni articoli correlati a specificità del Gruppo 
Unipol, le Parti condividono sin d’ora di incontrarsi, a richiesta di una delle parti, per un confronto su 
tali tematiche. 
 
Art. 5 
Il presente accordo avrà scadenza il 31/12/2020 previa disdetta da esercitarsi almeno due mesi prima 
della suddetta data. 
 
 
 
 
Le Organizzazioni Sindacali     Finitalia S.p.A.   
        

FIRST – CISL 
FISAC – CGIL 
UILCA 
SNFIA 

 


