
 

FESTIVITA’ ABOLITE 2019 

(Allegato 7 CCNL ANIA) 
 

Quest’anno le festività religiose e civili abolite sono: 

 

 19 marzo.       San Giuseppe (martedì) 

 30 maggio Ascensione del Signore (giovedì) 

 20 giugno  Corpus Domini (giovedì) 

 4 novembre  Unità Nazionale (lunedì) 
 

art. 2) Le festività sopra elencate danno diritto a giornate di permesso retribuito, salvo accordi aziendali 

migliorativi, a condizione che in tali giornate il dipendente abbia effettivamente prestato la propria attività 

lavorativa o, anche se assente, abbia percepito la retribuzione spettante. 
 

FESTIVITA’ e SEMIFESTIVITA’ 2019 

(Art. 30 CCNL ANIA) 
 

Sono considerate festività, le domeniche, il Santo Patrono e i seguenti giorni:  

1   GENNAIO  CAPODANNO 

6   GENNAIO  EPIFANIA 

19 APRILE VENERDI’ VENERDI’ SANTO 

22 APRILE LUNEDI’ LUNEDI’ DELL’ANGELO   

25 APRILE GIOVEDI’ ANNIVERSARIO LIBERAZIONE 

1   MAGGIO MERCOLEDI’ FESTA DEL LAVORO 

2   GIUGNO DOMENICA FESTA DELLA REPUBBLICA 

14 AGOSTO MERCOLEDI’ VIGILIA DELL’ASSUNZIONE di M.V. 

15 AGOSTO GIOVEDI’ ASSUNZIONE di M.V. 

16 AGOSTO VENERDI’ GIORNO SUCCESSIVO ALL’ASSUNZIONE 

1   NOVEMBRE VENERDI’ OGNISSANTI 

8   DICEMBRE DOMENICA IMMACOLATA CONCEZIONE 

25 DICEMBRE MERCOLEDI’ NATALE 

26 DICEMBRE GIOVEDI’ S. STEFANO 
 

Sono considerate semi festivi i seguenti giorni: 

  2 NOVEMBRE       SABATO COMMEMORAZIONE DEI DEFUNTI 

24 DICEMBRE         MARTEDI’ VIGILIA DI NATALE 

31 DICEMBRE         MARTEDI’ ULTIMO GIORNO DELL’ANNO    
 

Salvo accordi aziendali migliorativi  

 


