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Responsabilità sociale d’impresa 
e obiettivi condivisi

Ascolto attivo e sostegno� 
professionale ai lavoratori

Benessere organizzativo e
performance lavorative

Visione strategica che guarda al 
medio e al lungo termine, oltre 
che al presente, con ricadute 
importanti all’interno e all’esterno 
dell’impresa

POLITICHE COMMERCIALI E ORGANIZZAZIONE POSITIVA
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Strumenti indispensabili per 
migliorare significativamente il 
benessere organizzativo e quello 
individuale, condividendo valori 
e processi

Due facce della stessa medaglia: 
attraverso il benessere 
organizzativo si rafforzano il senso 
di appartenenza e la qualità delle 
prestazioni professionali

Università di Padova

Master in Valutazione, Formazione e Sviluppo delle Risorse UmaneMaster in Gestione delle Risorse Umane

CIRD - Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio lavorativoMaster in Psicologia Forense e Criminologia
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