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ALLE COLLEGHE E AI COLLEGHI BANCO FIORENTINO CC
“ACCESSO FONDO DI SOLIDARIETA: SOTTOSCRITTO L’ ACCORDO”

Calenzano, 27/10/2026

Nella mattinata di ieri 26 ottobre FIRST CISL, insieme alle altre OO.SS., Capogruppo
ICCREA e I’Azienda si sono incontrate per la definizione delle modalita di accesso al
Fondo di Solidarieta, a seguito del modificato contesto normativo successivamente alla
sottoscrizione dell’Accordo sindacale del 30/10/2023.

[’Azienda ha rappresentato la volonta di aumentare il numero delle domande accolte e
conseguentemente |’investimento economico a circa 2,6 mil €. Questi, in sintesi, 1 termini
dell’ Accordo sindacale sottoscritto:

» Conferma dell’accesso alle prestazioni del Fondo su base volontaria
» Estensione da 50 posti iniziali a 60

» Mantenimento della graduatoria esistente, secondo 1 criteri previsti dalla vigente
normativa

» In aggiunta, inserimento delle/dei nuove/i richiedenti, in virtu anche dell’operazione
Banco Fiorentino/ex Fornacette

Per coloro che accederanno all’esodo volontario, restano ferme le provvidenze che come
FIRST CISL abbiamo sempre sostenuto in tutti gli Accordi per le prestazioni straordinarie
Fondo, ossia:

v' Mantenimento delle condizioni economiche dipendenti

v' Contribuzione alla nostra preziosa Cassa Mutua Toscana, pari a quella
contrattualmente prevista per il personale in servizio, compresa quella per la
copertura LTC per la/il dipendente, a carico dell’Azienda, fino al momento
dell’accesso alla pensione

v' Versamento in unica soluzione al dipendente di un importo pari al contributo
aziendale dal momento dell’accesso al Fondo fino alla pensione

v Erogazione del VDPA maturato nell’ultimo anno lavorato

v’ Salvaguardia in caso di variazioni o riforme del sistema pensionistico durante il
periodo di permanenza al Fondo, che dovessero ritardare 1’accesso alla pensione
INPS.

Come FIRST CISL ci siamo fortemente impegnati e battuti affinché 1’accoglimento di tutte
le richieste di accesso al Fondo delle Lavoratrici e dei Lavoratori da parte della Banca fosse
formalizzato nel pieno rispetto della vigente normativa. Questo, al fine di blindare la validita

dell’ Accordo e a garantire la massima tutela per coloro che hanno volontariamente aderito.
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[’Azienda ha colto I’efficacia di questa impostazione e 1’Accordo € stato sottoscritto
unitariamente, con soddisfazione delle Parti: tutte e tutti coloro che hanno presentato
richiesta di adesione potranno accedere al Fondo, con le dovute salvaguardie.

Restiamo come sempre a disposizione per ulteriori informazioni o chiarimenti al riguardo e
vi invitiamo a rivolgervi a FIRST CISL per essere seguite/i e avere una costante e
qualificata consulenza e assistenza in tutte le fasi dell’accesso all’esodo, anche durante la
permanenza al Fondo e successivamente alla pensione.

Salutiamo cordialmente.

La Segreteria Regionale First-Cisl Toscana

R.S.A. FIRST CISL Banco Fiorentino CC



