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TOSCANA

VPA 2026

DUE MODALITA DI EROGAZIONE.
UNA SCELTA DA FARE CON CONSAPEVOLEZZA.

L'accordo sul Valore della Produttivita
Aziendale (VPA) 2026 riconosce il valore
del lavoro svolto dalle lavoratrici e dai
lavoratori delle BCC del Gruppo BCC lccrea.

@ IL VPA E TUO. CONOSCERE LE ALTERNATIVE Tl AIUTA A SCEGLIERE QUELLA PIU CONVENIENTE.

IL VPA sara erogato con le competenze del mese di SETTEMBRE 2026.

| VPA MEDI DELLE BCC TOSCANE DEL GRUPPO BCC ICCREA

VPA LORDO 2026 (€)

IN BUSTA PAGA

Riceverai il VPA direttamente

i N. BCC VALORE MEDIO PER DIPENDENTE
in busta paga. INQUADRATO 3° AREA - 4° LIVELLO
@ Tassazione agevolata dell'1%* 1 BCC Alta Toscana 3.846,88
Uttt previesl ol Nowsn stihg ignnte) 2 Banca Centro Toscana Umbria 1.799,28
@ Reddito 2025 fino a 80.000 € 3 Banca di Anghiari e Stia 1.671,72
@ Premio agevolabile fino a 5.000 € 4 Banco Fiorentino 4.946,93
imel it previsti dalln normatee vigente)
5 BCC dell’Erba 3.513,05
6 BCC di Pescia e Cascina 1.080,54
* La conferma anche per il 2026 della 7 BCC di Pontassieve 4.195,85
: o g, s m 8 Banca del Valdarno 4.011,40
importante risultato ottenuto grazie - .
all'impegno della CISL e delle altre 9 BCC Valdarmo Fiorentino 1.096.27
00.SS. confederali, che hanno 10 Banca Versilia Lunigiana e Garfagnana 3.863,86
sostenuto il mantenimento della misura 11 ChiantiBanca 2.228,72
PRURss S Gy y» Banca TEMA - Terre Etrusche Sika s
di Valdichiana e Maremma * ¥
PREMIO MEDIO CALCOLATO
SULLE 12 BCC TOSCANE 3.082,74 €

IN WELFARE

Puoi destinare, in tutto o in parte,
il tuo VPA al welfare aziendale.

o 0
a8 F197%

Gli importi indicati sono valori medi lordi riferiti al dipendente
inquadrato 3* Area - 4* Livello in servizio per l'intero anno.
L'importo effettivo spettante a ciascun lavoratore pud essere diverso.

O

PERCHE IL TUO IMPORTO PUO ESSERE DIVERSO?

Il valore riportato nella tabella ¢ quello attribuito alla tua BCC.
L'importo che riceverai sara calcolato in base a:

iuntivo del 19% sulla ta
e . v al tuo livello di inquadramento previsto dal CCNL;
" al periodo di effettiva presenza in servizio nelll’anno di riferimiento;
@ Importo non tassato, nei limiti previsti - ' al tipo di rapporto di lavoro (tempo pienc o part-time,
dalla normativa. assunzioni o cessazioni in corso d'anno); €
° Maggiore valore per il tuo benessere ' ad altri criteri previsti dall'accordo,

e quello della tua famiglia.

e Possibilita di incrementare la previdenza
complementare e accedere a numerosi
beni e sarvizi,

Per questo motivo il tuo VPA pub essere diverso
dall'importo medio della tua BCC.

UN ESEMPIO PRATICO: QUALE CONVENIENZA?

NON ESISTE UNA SCELTA

Simulazione su un VPA lordo di riferimento pari a 3.000 € (3" Area - 4° Livello)

IN BUSTA PAGA
VPA LORDO i suploes grssyshoisl 30,00 €
o ;:ﬂ:ﬁr 275,70 €
(0 canco del laverators)
TOTALE TRATTENUTE 305,70 €
NETTO INDICATIVO 2.694,30 €

€

IN WELFARE
VPA LORDO 3.000,00 €
+ Maggiorazions BCC 19% + 570,00 €
VALORE COMPLESSIVO 3.570.00 €

DISPONIBILE

Oltre alls maggicrazrione dal 19%, Lo in
.. wulfare consente di boneficiare dello agervolasion
fiscali previste dalla normativa wigente

MIGLIORE PER TUTTL

Ogni situazione fiscale,
familiare e personale
@& diversa.

Prima di effettuare la scelta
confrontati con la tua
RSA FIRST CISL.
Sinme a tua disposizione par
fornirti tutte le informazioni,
simulare le diverse opzioni

e aiutarti a scegliere la soluzione

pil convenienta per te.

Ogni collega potra, inoltre, beneficiare di un risparmio contributivo minimo aggiuntivo di 73,52 euro,
frutto dell’accordo sulla partecipazione dei lavoratori, fortemente sostenuto della nostra organizzazione sindacale.

PER INFORMAZIONI
E APPROFONDIMENTI

Il tuo RSA FIRST CISL & a tua disposizione per ogni chiarimento

FIRST CISL TOSCANA

La contrattazione
crea valore.

RIVOLGITI Al TUOI RSA
FIRST CISL

e per accompagnarti nella scelta migliore per te.
Vicini alle persone, forti nella contrattarione.



ospite
Rettangolo


