Allegato 1 — Intervallo colazione “Pranzo”

Area di intervento flessibilita organizzativa (B)

Rif. Sgravio contributivo ex D. Lgs. §0/2015, D.I. 12 settembre 2017
Circolare INPS n. 163 del 3 novembre 2017

VERBALE DI ACCORDO

Intervallo colazione “Pranze”
dei dipendenti di Banca Valdichiana — Credito Cooperativo Soc. Coop.

1l giorno 27 luglio 2018, ore 10:00, a Bagno a Ripoli (FI), presso la sede della Federazione

Toscana Banche di Credito Cooperativo (di seguito “FTBCC™), si sono incontrate:

BANCA VALDICHIANA Credito Cooperativo di Chiusi e Montepulciano (di seguito
“BCC™), in persona del Presidente, Carlo Capeglioni, del Presidente del Comitato Esecutivo,
Eros Nappini, del Direttore Generale, Beniamino Barbi, assistiti dall’avv. Marzia Mustari,
Consulenza giuslavoristica e Relazioni sindacali;

c

FABI (di seguito “Sindacato™), in persona di Paolo Cerrone, Daniela Piccini, Sara Provenda,
Roberta Toppi e Francesco Crezzini,

FIRST/CISL (di -seguito “Sindacato™), in persona di Pierluigi Bordoni, Nicola Spinetti.
Angelo Mosca e Luca Vanni; ‘

FISAC/CGIL (di seguito “Sindacato™), in persona di Cristina Pascucci;
UILCA (di seguito “Sindacato™), in persona di Elisabetta Castiglioni.

Premesso che:

ai sensi dell’art. 123 del CCNL 21/12/2012, “il personale ha diritto - tranne che nei giorni
semifestivi - ad un intervallo di I ora per la colazione. Tale intervallo viene agttuato, salvo
quanto previsto dal comma successivo, fra le ore 13.25 e le ore 14.45. La durata dell'intervallo
pud essere ridotta o protratta, rispettivamente, fino a mezz’ora e fino a 2 ore con intesa tra
'azienda e gli organismi sindacali aziendali”,

Iart. 119 del CCNL prevede che I'Azienda ha facolta di fissare l'orario giornaliero di lavoro in
ciascuna unitd operativa o produttiva, anche per gruppi omogenei di lavoratori, secondo un
nastro orario standard compreso fra le ore 8.00 e le ore 17.15 per tutti i lavoratori;

rientra ira ghi obblighi fondamentali del lavoratore, di cui all’art. 38 del CCNL, non entrare od
intrattenersi nei locali aziendali fuori dell'orario di lavoro, salvo che cid avvenga per ragioni di
servizio e previa autorizzazione, ¢ non allontanarsi arbitrariamente dal servizio;

I’art. 42 del CSLL vigente per le BCC e per le aziende aderenti alla Federazione Toscana BCC
prevede che “Le Aziende, per garantire al meglio la sicurezza e I'incolumitd dei propri
dipendenti, si impegnano affinché [lorganico di ogni succursale e i lakc\)ratori
contemporaneamente presenti non risultino mai inferiori a 2 unita. La presente preyisiong é da
considerarsi quale specifica misura di prevenzione e di protezione ai sensi del
81/2008 e successive modificazioni e integrazioni”;




- 1l Sindacato, su mandato dei lavoratori, ha richiesto all’Azienda, che si & resa disponibile, un
momento di confronto allo scopo di individuare un intervallo per il pranzo volto alla riduzione
della stessa, attualmente pari a 60 minuti, in coerenza con quanto condiviso in occasione
deli’accordo sulle ricadute occupazionali della fusione del 5 maggio 2016, tra Banca
Valdichiana Credito Cooperativo Tosco Umbro e Banca di Credito Cooperativo di
Montepulciano.

tutto cid premesso si conviene guanto segue:

1)  le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2) DPintesa odierna ha carattere sperimentale e trova applicazione dal 1 settembre 2018 al 28
febbraio 2019;

3)  peril periodo di sperimentazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 123, secondo capoverso,
del CCNL, Vintervallo per la pausa pranzo viene stabilito in 45 minuti, dalle ore 13:45 alle
ore 14.30. La modulazione dell’orario di lavoro della BCC sari, pertanto, la seguente:

Lunpedi. Martedi Mercoledi Giovedi _Venerdi

Entrata per tutti i| 815 | 815 8.15 815 | 815
lavoratori
Inizio  orario di| = 820 8.20 8.20 8.20 8.20
operativita di cassa ‘
Fine orario di 13.20 13.20 13.20 13.20 13.20
operativita di cassa _

Uscita per pausa 13.45 13.45 13.45 13.45 - 1345
pranzo :
Rientro dopo pausa 14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
Pranzo
Inizio  orario  di| 14:35 . | 1435 14:35 14:35 14:35

operativith di cassa
(per le filiali con
sportello pomeridiano) -

Fine orario- di 15:35 15:35 15:35 15:35 15:35
operattvita di cassa

(per le filiali con

sportello pomeridiano) .
Uscita per  tutti 16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
dipendenti

L’orario di lavoro effettuato dai dipendenti della Banca sara verificato tramite la marcatura -
del badge. Tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori, appartenenti alla categoria professionale
delle Aree Professionali, che effettuano I’intervallo di colazione “pranzo™ devono pasSare
gioralmente il propric badge nel lettore all’inizio della prestazione lavorativa (eptrata),
all’inizio dell’intervallo per colazione “pranzo” (uscita), al rientro- dell’intervallo per

&

Pag.2a3 - %




colazione “pranzo” (entrata) ed al termine della prestazione lavorativa (uscita), realizzando
cosi numero 4 marcature, salvo la specifica normativa presente in BCC per 1 quadri direttivi.

La BCC, valorizzandone I'utilita sociale, si rende disponibile a riconoscere al lavoratore, che
ne faccia richiesta scritta all’Ufficio Gestione Risorse Umane entro ¢ non oltre il 10 agosto
2018, un “comporto per conciliazione vita/lavoro” di 15 minuti fissi, tale da determinare,
sommandosi ai 45 minuti di intervallo per il pranzo, una pausa di 60 minuti, dalle 13.30 alle
14.30. La richiesta dovra riguardare I'intero periodo della valenza dell’accordo, in modo
continuativo. La fruizione del comporto per conciliazione vita lavoro viene collocata
temporalmente dalle 13:30 alle 13:45. Eventuali ritardi saranno gestiti secondo i meccanismi
contrattuali per aree professtonali e quadri direttivi.

Ogniqualvolta intervenga un trasferimento ad altra Unitd Organizzativa il lavoratore potra
variare, entro 7 giorni dalla comunicazione di trasferimento, ’opzione precedentemente
esercitata;

4)  ilavoratori che utilizzeranno il “comporto per conciliazione vita/lavoro™, ultimeranno Porario
normale di lavoro alle 16:45, anziché alle 16:30;

5)  le Parti si incontreranno:

- enfro il 31 gennaio 2019, per valutare I’esito della sperimentazione e la possibilitd di
prorogarne la durata; :

6) I'accordo cessera anticipatamente nell’ipotesi in cui intervenga una disciplina in materia da

parte della contrattazione collettiva nazionale/territoniale/di gruppo.

Hdedk

" Letto, approvato e sottoscritto.
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