VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

I1 25 ottobre 2017, alle ore 10:00 a San Casciano in Val di Pesa (FI), presso la Direzione

Generale di ChiantiBanca - Credito Cooperativo, si sono riunite:

ChiantiBanca - Credito Cooperativo (di seguito “BCC”), in persona del Responsabile
Direzione del Personale, Gian Piero Cencetti, a cié appositamente delegato, assistito
dallUfficio Relazioni Sindacali della Federazione Toscana Banche di Credito
Cooperativo (di seguito “FTBCC”™), in persona di Marzia Mustari;

g

FABI (di seguito “Sindacato”), rappresentata dai Dirigenti sindacali Stefano Tassi, Paolo
Cerrone, Maurizio Nepi ¢ Massimo Mareschi;

FIRST-CISL (di seguito “Sindacato™), rappresentata dai Dirigenti sindacali Francesca
Manetti, Nicola Spinetti, Pierluigi Bordoni, Alessia Silvestri e Matteo Ciriminna;

FISAC-CGIL (di seguito “Sindacato”), rappresentata dal Dirigente sindacale Enrico
Chiavacci;

UILCA (di seguito “Sindacato™), rappresentata dai Dirigenti sindacali Fabio Dameno,
Carlo Del Grande, Giovanna Degl’Innocenti Cellini, Elisabetta Castiglioni

premesso che:

- in data 13 luglio 2016, le parti hanno sottoscritto un accordo per consentire 1’accesso
alle prestazioni di cui al “Fondo di solidarieta per il sostegno dell’occupabilita,
dell'occupazione e del reddito del personale del credito cooperativo” ai sensi e per
gli effetti del D.M. 20 giugno 2014, n. 82761 e successive modifiche e integrazioni”
(di seguito “Fondo™);

- in data 5 dicembre 2016, le parti hanno sottoscritto un accordo a parziale modifica
dell’intesa raggiunta il precedente 13 luglio 2016, sostituendo il punto 3 di tale
accordo, ferma restando ogni altra previsione;

- il citato punto 1 dell’accordo del 5 dicembre 2016 prevede che le parti si incontrino
nel mese di ottobre di ogni anno per analizzare congiuntamente le domande di
accesso al Fondo pervenute entro il 30/09 precedente (indipendentemente dalla data
di presentazione), individuare il numero minimo di risorse che accederanno al Fondo
per I’anno successivo al fine di verificare la sussistenza dei presupposti per la
sottoscrizione di un accordo avente validita annuale;

- il contesto attuale, legato alla sempre pil stringente necessita di rafforzare il
patrimonio aziendale ed effettuare adeguate coperture sui crediti jorati per le

consentire accessi al Fondo di solidarieta nell’anno 2018.
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- in data odierna, si sono incontrate per gli adempimenti di cui all’art. 1, primo alinea,
dell’accordo sindacale del 5 dicembre 2016, e hanno convenuto, alla luce di quanto
illustrato in premessa, di procrastinare la valutazione congiunta da effettuarsi
originariamente in momento successivo al consuntivo semestrale ed entro il mese di
ottobre 2017, al mese di ottobre 2018. L’incontro in parola potrd prendere in esame
eventuali accessi al Fondo nel 2018, compatibilmente con le esigenze di sostenibilila
economica e patrimoniale della BCC, nonché della corretta applicazione dei criteri
IAS);

- le domande presentate entro il 30/09/2017 dovranno essere nuovamente trasmesse
alla BCC dagli interessati entro il 30/09/2018;

- entro il 31/12/2017, le parti si incontreranno per valutare eventuali integrazioni in
merito alle modalitd convenute negli accordi sindacali del 13 luglio 2016 e del 5
dicembre 2016.

Letto, approvato e sottoscritto.
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