
 

 

 
SAS DI BIBANCA SPA 
 
 
ORA BASTA!!! LA PAZIENZA E LA SOPPORTAZIONE SONO FINITE 

Comunicato sindacale alle Lavoratrici e ai Lavoratori 
 
Con l'arrivo del forte caldo, come previsto da molti ed anche preannunciato più volte alla funzione HR in 
Bibanca si è ripresentato il problema dell'aria condizionata. 
 
Non sembra possibile e verosimile che in queste giornate a Sassari a fronte di segnalazioni di Allerta Gialla per 
il forte caldo, la Direzione abbia deciso di accendere i condizionatori solo dalle 8 del mattino sino alle 16 
tenendo come temperatura di riferimento 26 gradi, eppure è così.  
Praticamente facciamo la finta di accenderli perché con questi orari, una temperatura così alta e i sensori che 
sono posizionati nei corridoi dove notoriamente c'è più fresco, negli uffici si fa la sauna. 
Già da venerdì ho contattato i responsabili degli uffici HR chiedendo che gli impianti di condizionamento 
venissero accesi per tutto il giorno a temperature che permettessero di lavorare in serenità e non rischiando di 
svenire per il troppo caldo. 
A tutt'oggi non ho ricevuto risposta e l'unica giustificazione addotta è stata che il “deus ex machina” di questa 
azienda, il Direttore Generale era in ferie e che aveva dato queste disposizioni sempre con il nobile intento di 
pensare all'ambiente e al risparmio energetico. 
Peccato che siano gli altri a dover vivere in ambienti dove d'estate si schiatta dal caldo e di inverno si muore 
dal freddo invitati a portarci la copertina da casa... 
 
Per non parlare degli ascensori che, bloccati per “motivi energetici”, si rompono con una facilità estrema 
lasciando i colleghi all'interno ad attendere qualcuno che venga a liberarvi. 
Ho chiesto più volte di conoscere gli effettivi “risparmi” di questa politica di risparmio, che definisco senza 
timore ridicola, autoritaria e contraria ai diritti dei lavoratori. 
Nessuna risposta anche perché è facile immaginare che a fronte di risibili risparmi di energia elettrica, ancora 
di più esigui per un'azienda che non ha problemi ad alimentare lautamente ben altre spese energetiche, siano 
aumentate le spese di assistenza per interventi straordinari. 
 
Ma quello che conta veramente è la NOSTRA SALUTE, LA NOSTRA SICUREZZA E LA NOSTRA SERENITA'. 
Non possiamo continuare ad essere in balìa di chi non ha interesse del benessere di quella che chiama la “sua 
squadra”: la squadra non esiste solo per fare numeri, utili e vincere premi di qualità quando la qualità manca 
in primis nei luoghi di lavoro. 
 
Per questo è stata inoltrata DENUNCIA ALLE AUTORITA' COMPETENTI perché venga effettuata un'immediata 
ispezione in banca sulle carenze. 
 
Nel frattempo, e in attesa di severi provvedimenti che si auspica vengano presi affinché si normalizzi una 
situazione che non avremmo mai immaginato di dover vivere, Vi invito a rispettare con la massima precisione 
l'orario di lavoro e nel caso abbiate malesseri dovuti al caldo eccessivo a recarvi immediatamente da un medico, 
dopo aver avvisato il responsabile. 
 
Sassari, 20 giugno 2023 
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