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SIAMO TUTTI IBL BANCA

OGGETTO: Comunicazione relativa alla cessione del ramo d'azienda di Banca
di Sconto SpA a IBL Banca SpA

Cari lavoratori e lavoratrici,
Vi informiamo che & stata completata la procedura di cessione del ramo
d'azienda a favore di IBL Banca SpA.

La cessione si concludera il 05/09/2025 e avra efficacia a partire dal
01/09/2025.

La cessione rientra nel quadro di primo passaggio di un piu ampio progetto
volto alla razionalizzazione del business della cessione del quinto all'interno
della Capogruppo IBL Banca.

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno avviato la procedura di
informazione e consultazione sindacale prevista dalla legge, al fine di tutelare
al meglio i vostri diritti e interessi.

In particolare, abbiamo ottenuto:

e Al Personale ceduto continueranno ad essere applicati la contrattazione
collettiva nazionale di lavoro del settore del credito tempo per tempo
vigente, nonché tutte le normative nazionali di settore e leggi tempo per
tempo vigenti che disciplinano specifiche materie.

e |l Personale interessato dalla Cessione conservera l'inquadramento
attribuito, 'anzianita di servizio, anche convenzionale, maturata alla data
di efficacia della cessione nonché i trattamenti economici in essere alla
medesima data.

e Nei confronti del Personale ceduto saranno mantenute inoltre tutte le
pattuizioni, a carattere individuale, gli assegni ad personam e i
trattamenti di varia natura, con corresponsione periodica e secondo le
policy vigenti nella Societa cessionaria, sottoscritti e/o riconosciuti
individualmente e/o collettivamente prima della cessione del ramo
d’azienda e gia in godimento come retribuzione fissa, definite, anche
negli specifici sottostanti accordi individuali (quali, a titolo esempilificativo
e non esaustivo eventuali patti di stabilita e di non concorrenza) nella
Societa cedente.
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« Al Personale ceduto verranno estese le normative previste in IBL Banca
derivanti da accordi sindacali sottoscritti antecedentemente
all'operazione societaria e attualmente vigenti, nonché tutti i trattamenti
aziendali previsti da disposizioni e prassi interne

In allegato il verbale di accordo

Il sindacato resta a disposizione per eventuali chiarimenti e per supportarvi in
questa fase di transizione.

Cordiali saluti,



