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Fringe Benefit o~

Il decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito con la legge 3 luglio 2023 n. 85, ha introdotto
importanti novita in materia di agevolazioni per i lavoratori dipendenti con figli a carico.

In particolare, I'articolo 40 del decreto stabilisce, per il solo periodo d’imposta 2023 ed esclusivamente a
favore dei dipendenti con figlie e figli fiscalmente a carico, uninnalzamento a euro 3.000 del limite di
esenzione dei fringe benefit.

L'innalzamento del limite di detassazione, dal regime ordinario di esenzione di € 258,23 a € 3.000 &
quindi temporaneo per il solo 2023 e, per poterne usufruire, & necessario rispettare alcune previsioni.

Nell’allegata circolare FIRST CISL potrete consultare i dettagli di questa nuova norma.
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