
 

   romagna@firstcisl.it 

FIRSTiparladi… 14 agosto 2023 
 

 

romagna@firstcisl.it 

Cesena  (sede legale) Forlì Ravenna Rimini 
Via Renato Serra, 15 Piazza del Carmine, 20 Via Vulcano, 78/80 Via Caduti di Marzabotto, 31 

47521 Cesena 47121 Forlì 48124 Ravenna 47922 Rimini 

tel. 0547/29602  tel. 0543/26375  tel. 0544/261828  tel. 0541/774396  

 Fringe Benefit  
 

 

Il decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito con la legge 3 luglio 2023 n. 85, ha introdotto 

importanti novità in materia di agevolazioni per i lavoratori dipendenti con figli a carico. 

In particolare, l’articolo 40 del decreto stabilisce, per il solo periodo d’imposta 2023 ed esclusivamente a 

favore dei dipendenti con figlie e figli fiscalmente a carico, un innalzamento a euro 3.000 del limite di 

esenzione dei fringe benefit. 

  

L’innalzamento del limite di detassazione, dal regime ordinario di esenzione di € 258,23 a € 3.000 è 

quindi temporaneo per il solo 2023 e, per poterne usufruire, è necessario rispettare alcune previsioni. 

 

Nell’allegata circolare FIRST CISL potrete consultare i dettagli di questa nuova norma. 

 

 

 

 
 

 

  


