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 Congedi parentali  

 
L’ INPS il 16 maggio scorso ha pubblicato la circolare n°45 con la quale regolamenta la norma (Legge di Bilancio - 
Articolo 1, comma 359, Lg. 29.12.22 n. 197) che prevede l’elevazione dell’indennità di congedo parentale dal 30% 
all’80% della retribuzione, per la durata massima di un mese di congedo e fino al sesto anno di vita del bambino. 
Circolare:https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-
messaggi.2023.05.circolare-numero-45-del-16-05-2023_14158.html) 
 
Vengono chiariti definitivamente alcuni punti: 
- Sempre indennizzati i primi 9 mesi sotto i 12 anni. 

- Complessivamente rimangono 9 mesi da suddividere fra madre e padre, con il limite personale di 6 mesi da 

indennizzare, indipendentemente dalla situazione reddituale.  

- Il mese pagato all’80% fa parte di questi 9 mesi.  

La retribuzione all’80% decorre dal 01/01/2023 - (Se sono stati utilizzati i 6 mesi di congedo ante 2023, oppure se 

il figlio ha più di 6 anni ante 2023, non si ha diritto) 

Esempi:  

6 mesi madre + 3 mesi padre o viceversa: 

- Il primo mese 2023 è indennizzato all’80%, a patto che il figlio abbia meno di 6 anni.  

- I rimanenti 5 mesi madre pagati al 30% (un genitore non può superare comunque i 6 mesi), come gli altri 3 mesi 

del padre sono pagati al 30% 

Figlio con più di 6 anni (comunque entro i 12 anni):  

- Non si ha diritto all’ 80% della retribuzione, ma rimane il diritto ai 9 mesi complessivi retribuiti al 30% (sempre 

nel limite dei 6 mesi per singolo genitore).  

La circolare non fa riferimento ad eventuali richieste di congedo da modificare o da ripresentare, pertanto si 

ritiene che le domande già inviate rimangano valide.  


