RIUNIONE DELLA COMMISSIONE SINDACALE PER 1L RINNOVO DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DI SECONDO LIVELLO

VERBALE di ACCORDO

Il giorno 10 dicembre 2009 in Bologna, presso [@esdella Federazione delle Banche di Credito
Cooperativo dell’Emilia Romagna, sita in Bologna Virattati Comunitari 1957 —2007, 17, si
sono riunite le seguenti parti:

o La Federazione delle Banche di Credito CooperatelbEmilia Romagna, rappresentata dai
sigg.ri: Graziano Massa, Francesco Scardovi, Rdb@doAmore, Gabriele Galassi, Pola
Dante, assistiti dal Direttore Generale della Feziene Bcc dellEmilia Romagna Daniele
Quaderelli, dai consulenti Valerio Bolelli, Fantigranco e Paolo Gugnoni

e

o La Federazione Autonoma Bancari Italiani Reg.le BBArappresentata dai Sigg.ri lvan
Isola, Lucio Girgenti, Graziano Lasagna, Giorgididati.

o La Federazione ltaliana Bancari ed AssicurativgRe (FIBA-CISL), rappresentata dai
Sigg.ri Marco Amadori, Giovanni Sentimenti, Stefadannetti

o La Federazione ltaliana Sindacale lavoratori Assizioni e Credito Reg.le (FISAC-CGIL),
rappresentata dai Sigg.ri Ivo Viaggi, Luca Dappgtarea Biglietti.

o La UIL Credito e Assicurazioni (UIL.C.A.), rappregata dal Sig. Saverio Capasso.

o La UGL rappresentata dal Sig. Giorgio Evangelisti

Premesso che

1) Secondo quanto disposto dall’art.8 del vigente CQMLI quadri direttivi, gli impiegati e gli
ausiliari delle Banche di credito Cooperativo settdto in Roma il 21/12/2007, le parti
intendono sottoscrivere un nuovo contratto regicake sostituisca integralmente il CIR
vigente;

2) Alla data odierna sono gia state effettuate nidfioni per tali fini, senza peraltro poter
pervenire alla sottoscrizione del contratto in p&gro

3) A seguito della riunione tenutasi il 3 dicembre ,u.Sindacati Regionali, hanno deciso di
attivare la procedura di conciliazione previstdalkdgge prima della proclamazione di un
eventuale sciopero; tutto cio premesso le Parthbaleciso di addivenire alla sottoscrizione
del seguente accordo, limitatamente alle segueatteme ed istituti di seguito evidenziati.



ART. 1 - PREMIO DI RISULTATO

In applicazione degli accordi intervenwi livello nazionale (30/11/2001, 10/01/2002,
27/03/2002, 23/11/2006) e avuto riferimento a goaptevisto dal CCNL 7/12/2000 e
successivo rinnovo del 27/09/20022&/12/2007per i quadri direttivi e per il personale delle
Aree Professionali dipendenti delle Banche di GoedCooperativo, viene istituito, quale
emolumento collettivo aziendale, il Premio di Riatd (PDR).

La misura del PDR verra determinata comeéiccanismo individuato dall’accordo allegato al
presente contratto (di cui fa parte integrante)egrav erogato con le modalita e nei casi ivi
definiti.

Il PDR pagabile nel 2009, relativamente all’eserzio 2008, sara liquidato entro il mese di
dicembre 2009, sulla base degli importi definiti de parti nel’lambito della riunione
tecnica tenutasi il 29.7.2009, con la quale le padi sono date atto dell'esattezza dei calcoli
eseguiti separatamente sulla base delle vigenti i@lg di determinazione del PDR.

I mese di erogazione, a regime, saraekendi settembre dell'anno successivo a quello di
riferimento.

Il PDR va erogato in proporzione ai messervizio prestato, considerando come mese intero
'eventuale frazione superiore ai quindici giorai,tutti coloro che nell’anno di misurazione
abbiano prestato la loro attivita lavorativa comteatto di lavoro subordinato sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato (apprendistaiofessionalizzante, contratto di
inserimento, contratto di somministrazione di lavtgmporaneo, ecc ...).

Nel caso di inizio del rapporto di lavatarante I'esercizio di riferimento, il PDR compete
proporzione ai mesi di servizio prestato nel medesanno, considerando come mese intero
I'eventuale frazione superiore ai quindici giorni.

La corresponsione del premio compete tere nel caso in cui, nell’'anno di misurazionesiai
verificata assenza con diritto alla retribuziona; \nvece, proporzionalmente ridotta nei casi di
malattia, con esclusione di malattia di durata icomitiva superiore a tre mesi, assenza dal
lavoro senza diritto alla retribuzione (esclussdmpero); rapporto di lavoro a tempo parziale.

Il PDR va corrisposto, oltre ai lavoratworiservizio nel mese di erogazione che abbianstate
attivita lavorativa, anche a tempo determinatol’areto di riferimento, anche a tutti coloro che,
pur prestando attivita lavorativa nell’anno stessm siano in servizio nel mese di erogazione,
in quanto precedentemente cessati.

Il PDR non viene considerato a nessuntteffgulle retribuzioni indirette, differite e nonene
computato nel TFR.

I PDR non maturera se, nelllanno immeatia¢nte precedente a quello di erogazione, la singol
BCC abbia presentato un bilancio senza utili dir@s® e se la singola BCC risulti
commissariata o posta in liquidazione al momentbedegazione.

Per i lavoratori delle BCC interessate@cpssi di fusione, ai fini della determinazionéRPR,
devono essere assunti i dati derivanti dallaggegii bilanci delle ex BCC partecipanti alla
fusione.



I PDR non verra erogato al lavoratore abbia, per I'anno di riferimento, ottenuto un gaiol
professionale complessivo annuale di sintesi negationfermato tale dall’esito della procedura
di ricorso cosi come individuata a livello naziaaecondo le linee guida ivi fissate.

Ai sensi dellart. 2 del D.L. 67/1997 (lggg 135/1997) e successive modificazioni ed
integrazioni, il PDR essendone incerta la corresjpme o 'ammontare e la cui struttura sia
correlata dal contratto collettivo medesimo allsunazione di incrementi di produttivita, qualita
e competitivita, sara assoggettato a contributvigemziali, sia rispetto all’Azienda che al

lavoratore, secondo i criteri stabiliti dal citatdicolo 2.

La Federazione comunica alle OO.SS Regipea ogni singola Bcc gli importi effettivamente
erogati per ogni singolo inquadramento.

ART. 2 TRASFERIMENTI E RIMBORSI CHILOMETRICI
a) Indennita di mancato preavviso

Il trasferimento disposto dalla Bcc, da comune mwee, va comunicato al lavoratore con i
termini di preavviso previsto dall’art. 61 del vige CCNL.

Al lavoratore trasferito senza il rispetto dei termini previsti dall’art. 61 del vigente CCNL,
la Bcc, eroghera in deroga a quanto previsto dalli@60 CCNL a titolo di mancato
preavviso la diaria prevista dal CCNL nella misuradi 1/3 per trasferte in comuni con piu
di 200.000 abitanti, oltre al rimborso chilometricq per le giornate di mancato preavviso.

b) Rimborsi chilometrici per trasferimento

Viene istituito, con decorrenza 01/01/2010, un rindrso chilometrico ridotto soggetto a
trattenute previdenziali e fiscali, da riconoscersper 6 mesi, a coloro che, per esigenze di
servizio vengono trasferiti dallazienda in succurali fuori sede che comportino una
maggiore distanza di sola andata fra la precedent®de di lavoro e la nuova sede di lavoro
di almeno 20 chilometri, con riferimento al tragitto piu breve ad esclusione degli
avvicinamenti alla residenza o domicilio abituale @ i trasferimenti eventualmente disposti
su richiesta del dipendente.

L’'importo del rimborso chilometrico di cui al presente articolo € determinato in Euro 0,18
per chilometro percorso con autovettura personalean un’ unica franchigia fissa pari a 30
chilometri.

Tale indennita verra riconosciuta per un solo viagp di andata e ritorno nella giornata.

Si conviene che tale rimborso non entri nel calcoldel Tfr e venga erogato per le giornate
di effettiva presenza anche non interamente lavorat



ART. 3 — TICKET PASTO E INDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL SERVIZIO DI MENSA
Le prestazioni sostitutive di mensa opzionabilildabratore sono le seguenti:

1) Ticket restaurant cartaceo giornaliero, il cui valae facciale viene cosi definito

- euro 8,00 dal 1.01.2011
- euro 8,40 dal 1.10.2011

con assoggettamento a ritenute di legge dell’ectadaspetto al limite di esenzione vigente
di tempo in tempo.

In caso di variazione del trattamento fiscale e pngdenziale applicabile al ticket
restaurant le Parti si incontreranno per ridefinire il valore facciale del ticket stesso.

2) Ticket restaurant elettronico, utilizzabile dal 1.1.2010 mediante apposita qaabnetica,
se disponibile tecnicamente, avra il valore fdecguperiore dD,60 euro rispetto al ticket
cartaceo tempo per tempo vigente, in considerazitmhla totale esclusione da trattenute
fiscali e previdenziali, sia per il lavoratore gher I'azienda;

3) Indennita sostitutiva del servizio mensa il cui valore unitario gioreati erogabile per i
giorni di effettiva presenza viene stabilito coregise:

- euro 6,40 dal 1.01.2011
- euro 6,70 dal 1.10.2011

erogabile sul cedolino paga del lavoratore prewsoggettamento alle ritenute di legge e
non computabile nella retribuzione utile per il TER alcun istituto retributivo, contrattuale
o legale;

4) Erogazione da parte del datore di lavoradi un ticket pasto cartaceo giornaliero del valore
nominale di euro 5,29 e della differenza tra ilovalnominale del ticket di cui al punto 1 e il
limite di esclusione da ritenute fiscali e previdiat. Tale differenza verra versata sulla
posizione individuale del lavoratore presso il Fefénsione Nazionale BCC.

Il ticket pasto, sia nella forma cartacea che mlrita, € giornaliero, non cumulabile ne cedibile
a terzi e non puo essere tramutato in denaro.

Il diritto al ticket pasto nelle forme opzionabsuesposte, € subordinato alla presenza del
lavoratore in azienda prima e dopo la pausa praneofre non spetta ai lavoratori assenti (con
esclusione dei riposi giornalieri spettanti alledeatrici madri per allattamente,—renrcloi
permessi orari previsti dalla legge 104/92, nonichérmessi sindacali e politici ai sensi della
Legge 300/70).

Per i lavoratori che effettuano I'orario di lavoactempo parziale di tipo orizzontale € stabilita
I'erogazione dell’indennita sostitutiva di cui punto 3) nella seguente misura:

- euro 175,00 dal 1/01/2011
- euro 185,00 dal 1/10/2011

con riduzione proporzionale dei suddetfpamii in relazione alla prestazione oraria conian
in misura fissa e per dodici mensilita.



Per i lavoratori che effettuano l'orario ldvoro a tempo parziale di tipo verticale e sitbil
I'erogazione, per le giornate di presenza in azaene! ticket cartaceo o elettronico.

by

Per i lavoratori che effettuano I'orario kdivoro a tempo parziale di tipo misto, e stabilita
I'erogazione dell'indennita sostitutiva proporzitmante alla prestazione oraria di tipo

orizzontale e del ticket di cui al punto 1) o 2) eegiornate di presenza in azienda con orario di
lavoro a tempo parziale di tipo verticale.

| ticket cartacei, intestati al lavoratosaranno consegnati mensilmente al medesimo, sadia
delle giornate effettivamente lavorate nel mesegiente e dovranno essere annullati previa
sottoscrizione all’atto dell’effettiva utilizzazien

Per la card elettronica tale incombenza sara effettautomaticamente.

Il lavoratore é facoltizzato a richiedehetilizzo di una qualsiasi delle suddette modalita
fruizione di cui ai punti precedenti, mediante @pi da esercitarsi annualmente entro il mese
di novembre, con decorrenza della variazione dgiebhaio dell’anno successivo.

Tale facolta di opzione potra essere esercitath falori della suddetta scadenza solo in caso di
cambiamento della sede di lavoro in funzione dellgate esigenze del lavoratore.

L’azienda riterra valida I'opzione finché il lavacae non esercitera il diritto di modifica della
stessa.

La modalita di cui al punto 2 potra essere utiliazaon appena saranno intervenuti specifici
accordi con le societa di gestione e saranno dispiomecessari strumenti informatici, nonché
idonee misure organizzative.

L’introduzione di tale modalita sara preceduta pec#fico accordo aziendale con le RSA e ove
non presenti le OO.SS regionali.

La Federazione Regionale si impegna ad informargéstivamente le OO.SS firmatarie del
presente contratto integrativo nell’eventualitauda sostituzione della societa di gestione dei
ticket restaurant cartacei.

ART. 4 — PROFILI PROFESSIONALI

Si condivide I'esigenza dell’armonizzazione deifpirprofessionali previsti dal CIR vigente
con I’Accordo Nazionale del 29.07.2009 e di procedmngiuntamente ad un aggiornamento
dei profili professionali.

ART. 5 - WELFARE AZIENDALE

Le parti si impegnano ad istituire, entro il 30ZBL0, un nuovo strumento di “Welfare
aziendale” in un’ottica di responsabilita socialenggresa che verra definito congiuntamente e
reso operativo entro I'anno 2010.



Per la Federazione Bcc Emilia Romagna:

Presidente:

Componenti:

Massa Graziano

Galassi Gabriele
Scardévancesco

DellAm®mRomeo

Per le Organizzazioni Sindacali Regionali:

FABI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL C.A.
UGL
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ALLEGATO 1
DISCIPLINA DEL PREMIO DI RISULTATO

Contratto Integrativo Regionale Emilia-Romagna

Art. 1

Annualmente le BCC saranno classificate, in sedaldg in una delle seguenti fasce indicative
in senso decrescente, del grado di eccellenzauwaigygi

- Fascial
- Fascia 2
- Fascia 3
- Fascia4

Detta classificazione locale avverra utilizzandseguenti indici tra loro combinati con uguale
peso:

a) ROE

b) SOFFERENZE SU IMPIEGHI

c) COSTI OPERATIVI SU MARGINE DI INTERMEDIAZIONE
d) MEZZI PROPRI SU RACCOLTA DIRETTA.

Gli elementi per il calcolo di tali indici sono dligiportati nella tabella allegata sotto la lete
A.

Per ogni indice, i limiti delle 4 fasce sono rapgmetati da:

- Fascial limite superiore = valore massimo;
limite inferiore = media tra valore massimo ¢éowa medio assoluto;
- Fascia?2 limite superiore = media tra valore mmas® valore medio assoluto;
limite inferiore = valore medio assoluto;
- Fascia 3 limite superiore = valore medio assgluto
media inferiore = media tra valore medio asso&uvalore minimo;
- Fascia4 limite superiore = media tra valore medisoluto e valore minimo;
limite inferiore =  valore minimo assoluto;

Per la definizione della fascia di classificazi@alara peso pari a 25 alla fascia registrata da
ciascun indice dividendone per 100 la sommatoria eorotondamento della prima cifra
decimale (da 0 a 5 unita inferiore; da 6 a 9 usif@eriore).



Art. 2

Le parti a livello locale hanno determinato I'indiore composto (di produttivita - efficienza —
rischiosita - qualita) in base al quale misuraamdlamento annuale di ogni singola BCC rispetto
alla media del biennio precedente.

Tale indicatore € composto dalla somma dei segusditi con le percentuali indicate:

1) Mezzi propri/Numero Dipendenti 20 %
2) Impieghi/Numero Dipendenti 20 %
3) Rapporto Sofferenze su Impieghi 10 %
4) Rapporto Costi Operativi su Margine di Internaaitbne 10 %
5) Rapporto Mezzi Propri su Raccolta Diretta %5
6) Risultato Lordo di Gestione/Numero Dipendenti 10 %
7) Rettifiche di valore su crediti/Impieghi %5

voce 130A

Art. 3

Per la quantificazione del Premio di Risultato dagare complessivamente da parte di ciascuna
BCC si terra conto dellandamento misurato e dal&ia annuale di appartenenza applicando la
metodologia che segue.

Per ciascuna fascia verra stabilito a livello lecah ambito di equivalenza tenendo conto della
media aritmetica e della deviazione standard PC#euivalenza viene superata quando il valore
riscontrato dalla singola banca & maggiore rispalfto somma della media aritmetica e della
deviazione standard POP. Al raggiungimento deliegjenza viene pagata l'intera percentuale
indicata nei punti a), b), c), d), da conteggi@mn due decimali. Nel caso si registrino valori

negativi, all'interno di ciascuna fascia, la peficate di erogazione viene proporzionalmente
ridotta rispetto allo scostamento registrato tr@ il valore negativo registrato.

a) BCCinfascial

L’importo complessivo da erogare sara pari a:

- 4,65% del Risultato Lordo di Gestione (RLG) registratl'anno di misurazione in caso
di equivalenza dell’andamento;
- 5,15% del RLG, come sopra definito, in caso di superamdell’equivalenza;

b) BCCin fascia 2

L’importo complessivo da erogare sara pari a:

- 3,65% del RLG, come sopra definito, in caso di equivasedell’andamento;
- 4,15% del RLG, come sopra definito, in caso di superdmdell’equivalenza;

c) BCCinfascia3



L’importo complessivo da erogare sara pari a:

- 2,65% del RLG, come sopra definito, in caso di superamdell’equivalenza.

d) BCCinfascia4

L’'importo complessivo da erogare sara pari a:

- 2,15% del RLG, come sopra definito, in caso di superdmdell’equivalenza.

by

L'ammontare complessivo del Premio di Risultato daerogare al personale e stato
determinato per il 2009 applicando le percentuali dRLG e la scala parametrale prevista
dall'allegato F del CCNL del 21.12.2007, tenuto caa dell'inquadramento in essere alla
data del 31 dicembre dell'anno di riferimento, ovveo alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro.

Per quanto riguarda il PDR 2010 e 2011, da calcolar con riferimento agli esercizi 2009 e
2010, si stabilisce che I'indicatore di equivalenzaiene modificato cosi come indicato al 2°
comma dell’art.2.

Ogni indice della suddetta equivalenza potra averan’oscillazione negativa massima non
superiore al valore del proprio peso percentuale.

Art. 4

Per le BCC di nuova costituzione e per quelle ggsate da processi di fusione il Premio di
Risultato verra determinato per il solo primo trign dalla costituzione e/o dalla fusione,
utilizzando parametri specifici da individuare ieds di contrattazione di secondo livello
comunque coerenti con le finalita e gli indirizadividuati dal presente accordo.

Il Premio di Risultato verra applicato per le Aziendestinatarie del c.c.n.l. di categoria diverse
dalle BCC attraverso l'individuazione di paramedridi limiti quantitativi omogenei a quelli
stabiliti nel precedente articolo 3. Per la Federsz Bcc Emilia Romagna il PDR verra
liquidato sulla media dei valori risultanti a lilelregionale per la 1*Area Professionale livello
unico e riparametrato secondo I'allegato B.

Art. 5

Il Premio di Risultato non maturera: a) se, nelfarimmediatamente precedente a quello di
erogazione, la singola BCC presenta un bilanciaaenili di esercizio; b) se la singola BCC
risulti commissariata o posta in liquidazione almamto dell’erogazione.



All'esito del commissariamento potra essere ridbies alla Federazione locale da parte delle
0O0.SS. locali aderenti alle Organizzazioni nazioolaé hanno negoziato il presente accordo —
un esame congiunto finalizzato a verificare la poks che il Premio di Risultato, con
riferimento al periodo per il quale non & maturaenga, in tutto o in parte, ripristinato.

Art. 6

Le quote di PDR non erogabili ai lavoratori neiigavisti dalle disposizioni dell’art. 1 del
CIR, non saranno ulteriormente ripartite tra diriaventi diritto, andando a decurtare I'importo
complessivo assegnato all’azienda, con consegussteggettamento a contributi previdenziali
di questi ultimi importi, ai sensi dell’art. 2 dallegge 135/1997.

Art. 7

L’erogazione del Premio di Risultato sostituisc&yof a concorrenza, ogni attribuzione
economica eventualmente corrisposta dall’Aziendaaeehte medesima natura e finalita. Le
conseguenze e la pertinenza dell’avvenuta sosiitezéaranno oggetto di esame congiunto che
potra essere richiesto a livello aziendale dalle £8) aderenti alle Organizzazioni nazionali che
hanno negoziato il presente accordo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti nel corso della verifica tecnica sull’adegatezza delle metodologie per la
definizione del PDR, valuteranno gli effetti dell'nterpretazione della circolare n.321560 del
28.10.2009 nell'ambito delle disposizioni di Bancd'ltalia avente per oggetto i sistemi di
remunerazione e incentivazionelel personale.
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ALLEGATO 2

ROE = Utile su Mezzi Propri

UTILE = voce 230 del Conto Economico

MEZZI PROPRI = voci da 120 a 170 dello Stato iradniale
SOFFERENZE = nota integrativa al lorddelslvalutazioni
IMPIEGHI = voce 40 dell'attivo dello Stato Patomale
COSTI OPERATIVI = voce 80 del Conto Economico

MARGINE DI INTERMED. = voci da 10 a 70 + voce 10@nto Economico

RETTIFICHE DI VALORE

SU CREDITI = voce 130 a del Conto Economico
MEZZI PROPRI = voci da 120 a 170 del Passivoad8tiato Patrimoniale
RLG = voci da 10 a 80 + voce 110 del Conto Ecoico
la voce 60 va computata al netto di svalutazioni e
rivalutazioni.
NUMERO DIPENDENTI = numero medio annuale calcoledonmando le
consistenze dell'organico alla fine di ciasmese
diviso dodici.
RACCOLTA DIRETTA = voci 20 e 30 del Passivo deBtato Patrimoniale
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INQUADRAMENTI

Quadri direttivi
4° livello
3° livello
2° livello
1° livello

32 Area Professionale
4° livello
3° livello
2° livello
1° livello

22 Area Professionale
2° livello
1° livello

12 Area Professionale
livello unico

SCALA PARAMETRALE

SCALA PARAMETRALE

233
195
173
162

144
134
127
120

113
107

100

ALLEGATO 3
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RIUNIONE DELLA COMMISSIONE SINDACALE PER IL RINNOVO DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DI SECONDO LIVELLO -
SECONDA PARTE

VERBALE di ACCORDO

Il giorno 18 dicembre 2009 in Bologna, presso ldesdella Federazione delle Banche di
Credito Cooperativo del’Emilia Romagna, sita inl@ma via Trattati Comunitari Europei n.
17, si sono riunite le seguenti parti:

a

1)

La Federazione delle Banche di Credito Cooperativodel’lEmilia Romagna,
rappresentata dai sigg.ri; Graziano Massa, Franc&ardovi, Romeo Dell’Amore,
Gabriele Galassi, Pola Dante, assistiti dal DirettGenerale della Federazione Bcc
del’Emilia Romagna Daniele Quadrelli e dai constil&alerio Bolelli, Fantini Franco e
Paolo Gugnoni

e

La Federazione Autonoma Bancari Italiani Reg.le(FABI) rappresentata dai Sigg.ri
Ivan Isola, Lucio Girgenti, Graziano Lasagna, Giotdrbinati, Roberto Benini

La Federazione Italiana Bancari ed Assicurativi Rg.le (FIBA-CISL), rappresentata

dai Sigg.ri Marco Amadori, Giovanni Sentimenti, f8te® Nannetti, Lambertini Silvia,
Stefano Bruschi, Stefano Lanzi, Marco Peroni

La Federazione Italiana Sindacale lavoratori Assictazioni e Credito Reg.le(FISAC-
CGIL), rappresentata dai Sigg.ri Ivo Viaggi, Lucagdporto,Andrea Biglietti.

La UIL Credito e Assicurazioni (UIL.C.A.), rappresentata dal Sig. Saverio Capasso

La UGL rappresentata dal Sig. Giorgio Evangelisti

Premesso che

Secondo quanto disposto dall’art.8 del vigente CQELI quadri direttivi, gli impiegati
e gli ausiliari delle Banche di credito Cooperatsaitoscritto in Roma il 21/12/2007, le



parti intendono sottoscrivere un nuovo contratgparale che sostituisca integralmente il
CIR vigente;

2) 1l 10 dicembre 2009 le Parti hanno sottoscrittovarbale di accordo avente per oggetto
alcuni istituti del CIR (PDR, ticket restauranfagferimenti, profili professionali, welfare
aziendale) al fine di depositare il testo pressDPA di Bologna per ottenere lo sgravio
dei contributi previdenziali previsti dalla vigermermativa,;

3) Restano da definire gli istituti contrattuali ddRon facenti parte del suddetto elenco;

Tutto cio premesso e considerato, le Parti hanosdeli addivenire alla stesura del presente
accordo, limitatamente agli istituti contrattualiséguito evidenziati.

ART. 1 - PREMIO DI FEDELTA’

Al raggiungimentadel 25° annodi servizio prestato nel movimento delle Bcc, aegrogato
al personale un premio di fedelta.

Il calcolo del suddetto premio consiste:

- per la 17, 2" e 3™ area professionale nel 6,70%a gebiezione annua di tutte le voci
tabellari vigenti nel mese di maturazione del peemi

— per i quadri direttivi di 1° e 2° livello nel 6,55%ella proiezione annua di tutte le voci
tabellari vigenti nel mese di maturazione del peemi

— per i quadri direttivi di 3° livello si stabilisda percentuale nella misura del 5,95% della
proiezione annua di tutte le voci tabellari vigergl mese di maturazione del premio.

— per i quadri direttivi di 4° livello la percentuadara pari al 6,15% della proiezione annua
di tutte le voci tabellari vigenti nel mese di maizione del premio.

Il pagamento del premio dovra avvenire entro il enesguente a quello di maturazione dei
25 anni di anzianita di servizio complessivamenéturati nel movimento e viene compreso
ai fini del computo del trattamento di fine rappmogecondo quanto previsto dall’art. 83
CCNL.

ART. 2 - PERMESSI

A) Per lavoratori diversamente abili

Ai lavoratori che ai sensi della Legge 5 febbraiod92 n.104 art.33 c.3_fruiscano dei 3
qg. di permesso mensile, ovvero delle @re di permesso giornaliero a carico dellINPS




verranno concessi , su richiesta scritta del lavotare, permessi orari aggiuntivi fino ad
un massimo di 15 ore annue_non retribuite

Si concorda di erogare anche_al suddetto dipendenté medesimo contributo di cui
all'art.88 CCNL, con decorrenza dal 1 gennaio 2010da liquidarsi entro il mese di
giugno di ciascuno anno Tale contributo assorbe, fino a concorrenza, halaghe
provvidenze economiche correnti a livello regionaleziendaleTale contributo dovra
essere rivalutato annualmente in base all'indice tat.

B) Per familiari diversamente abili

Ai lavoratori che abbiano all'interno del propriauateo famigliari (figlio o equiparato,
coniuge o genitore) diversamente abile e che @sisdella Legge 5 febbraio 1992 n.104
art.33 c¢.3 abbiano diritto a 3 gg. di permesso mengerranno concessi , su richiesta scritta
del lavoratore, permessi orari aggiuntivi fino adrmassimo di 50 ore annue, di cui le prime
25 retribuite e le ulteriori 25 non retribuite.

Il lavoratore potra usufruire, in aggiunta ai sutideermessi, di ulteriori permessi retribuiti
frazionabili per un massimo di 10 ore all’anno, pecompagnare il famigliare portatore di
handicap grave a prestazioni mediche.

| permessi di cui sopra si intendono per ogni fearel diversamente abile.

Si concorda inoltre di rivalutare annualmente, aséad indice Istat, il contributo annuale di
euro 1.032,91 previsto dall’art. 88 del CCNL vigemter ciascun famigliare diversamente
abile fiscalmente a carico,con decorrenza 01.08.200

C) Congedi parentali

Ad integrazione dell'art. 54 CCNL 21/12/2007 vemanconcessi due giorni lavorativi di
permesso retribuito in caso di nascita di figli.

A norma dell’art.4 Legge 53 del 8/3/2000 (congedigntali) verra concesso un permesso
retribuito di tre giorni lavorativi all'anno, pemngolo decesso o grave infermita del coniuge
(anche legalmente separato) o di un parente dri2fogrado (anche non convivente) o di un
soggetto componente la famiglia anagrafica e dalvigente preventivamente comunicato
all’Azienda.

Verra inoltre riconosciuto un giorno di permesso réribuito all’anno per singolo decesso
di “affini” entro il 1° grado (suocero/a) compresianche i genitori e i figli del convivente.

Per quanto riguarda la documentazionexdgthve infermita del famigliare e del convivente
da assistere si deve ritenere idonea la certificezrilasciata da un medico specialista del



servizio sanitario nazionale o con esso convenfiona cui si attesti la sussistenza della
grave infermita per la conseguente necessita ditasga.

Ad integrazione di quanto stabilito dali!al7 c.2 D.Igs. 151/2001, il genitore, per le atti
del figlio di eta compresa tra i tre e gli otto arima diritto, dietro presentazione di relativa
certificazione medica, di astenersi dal lavorolimeite di ulteriori cinque giorni di permesso
non retribuito.

Nel caso un genitore non richieda la flab& oraria per I'inserimento del proprio figha
ad asili nido, scuole materne o pre-materne, I'Ad@&dovra concedergli 20 ore di permessi
annui non retribuiti.

D) Visite ed esami specialistici, terggcurative

Sono da considerare retribuiti i persne@shiestiper visite ed esamspecialistici, sia clinici
che di laboratorio, cui il lavoratore debba sottoporsi.

Non rientrano in tali fattispecie le visite pressoil medico di base e le cure
odontoiatriche.

Analogo permesso viene concesso peuilaone di prestazioni specialistichagite, esami,
terapie) conseguenti ad interventi chirurgici od infortsuibiti.

In caso di terapie ripetitive e cicli dire per gravi patologiecon esclusionedelle cure
termali) I'’Azienda concedera fino ad un massimo di 25ameue retribuite.

Per gravi patologie si intendono le seguin

1) Patologie acute o croniche che determinano temporaa o permanente riduzione o
perdita dellautonomia personale, ivi incluse le dkzioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivant da dipendenze, a carattere
evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;

2) Patologie acute o croniche che richiedono assistenzontinuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

Le visite e gli esami specialistici, nonché le péeacurative giustificabili con permessi
retribuiti, dovranno essere comprovate dal lavoeatonediante esibizione di idonea
documentazione contenente I'orario di inizio e fited’evento, dovendosi tener conto, ai fini
della durata del permesso, dei tempi di percorreinzail luogo della visita e l'unita

produttiva del lavoratoraiel limite massimo di un’ora complessiva.

Dichiarazione a verbale.

Si raccomanda che, nei limiti del possibile, il lawratore effettui esami e visite
specialistiche al di fuori dell’orario di lavoro.



E) Gravi motivi personali e familiari

Le Aziende accorderanno permessi non retribuitigoavi motivi personali documentati, fino
a quindici giorni lavorativi all’anno.

F) Volontariato

Ai lavoratori facenti parte di organizzazioni dileotariato iscritte ai registri istituiti dalle
regioni ai sensi della legge 11 agosto 1991 n. 8péttano, in caso di partecipazioni a corsi
di formazione, aggiornamento e/o a riunioni relat@i’attivita espletata dall'organizzazione,
fino ad un massimo annuo di 5 gg. di permesso awibuito, da richiedersi con preavviso di
almeno 15 gg. di calendario.

ART. 3 - TUTELA DELLA MATERNITA’

Nel caso di anticipo della maternita obbligatorissensi dell'art.17 c.2 D.lgs. 151/2001, la
lavoratrice avra diritto a percepire l'integraziatedlo stipendio e della tredicesima mensilita,
come previsto per il congedo di maternita obbligatdPer il periodo di maternita anticipata
non vi sara la maturazione del Premio di Risuléatouale.

ART. 4 — POLITICHE ATTIVE PER L’'OCCUPAZIONE
Apprendistato:

L’Azienda si impegna a comunicare,almenonési prima della scadenza del contratto,
'eventuale conferma a tempo indeterminato del dataye con decorrenza dalla data di
scadenza originariamente stabilita.

Contratto d’ inserimento:

L’Azienda si impegna a comunicare, alméhonesi prima della scadenza del contratto,
'eventuale conferma a tempo indeterminato del dataye con decorrenza dalla data di
scadenza originariamente stabilita.

Altre tipologie di contratto a termine

Per tutte le altre tipologie di contrattoa termine, si raccomanda alle aziende di
comunicare in anticipo I'eventuale prosecuzione, mroga o cessazione del rapporto.

Tirocinio formativo e di orientamento:



Non costistuendo rapporto di lavoro, come prevdstia L. 196/97 e dal D.M. 142/1998, i
tirocinanti e/o stagisti effettueranno un’attivjgéatica in coerenza con il progetto formativo
senza alcuna assunzione diretta di responsabilitalazione alle attivita svolte. Copia della
convenzione deve essere trasmessa alle rappresesiadacali aziendali cosi come previsto
dall’art. 5 del D.M. 142/1998.

La formazione svolta avra valore di creddrmativo e sara certificata dall’Azienda in modo
che lo studente o il lavoratore la possa riportealesuo curriculum, come previsto dall’art. 6
del D.M. 142/1998.

Le Bcc si impegnano a valutare con padi@attenzione I'assunzione di coloro che hanno
gia effettuato in passato periodi di lavoro contcatto a tempo determinato e/o periodi di
tirocinio formativo e di orientamento.

ART. 5 - BANCA DELLE ORE

Si concorda che il recupero delle prestEzaggiuntive (straordinario) e dell'eventuale
riduzione orario (23 ore annue) possa essere usyfotto forma di permesso retribuito
frazionabile, con un limite minimo di mezz'ora.

Si conviene che, esclusivamente per i attintdi durata inferiore all’anno sia possibile, al
termine del rapporto monetizzare, sulla base dadla retribuzione oraria, le ore che il
lavoratore, in considerazione del periodo limitdéb contratto e delle sue caratteristiche, non
sia riuscito a recuperare interamente.

Si concorda inoltre per ragioni di equighe in banca delle ore debbono confluire
esclusivamente le prestazioni aggiuntive che awebblato diritto ad un compenso come
lavoro straordinario calcolato sulla base dellalvazione oraria maggiorata del 25%.

Se il lavoro straordinario € quindi compitlitsabato o il lunedi, qualora I'orario settimbna
sia distribuito da lunedi a venerdi o da marteshlzato, la maggiorazione dovuta é del 30% e
tale prestazione non rientra in banca delle ore.

Cosi pure il lavoro eventualmente compintore notturne comprese tra le 22:00 e le 06:00
dara diritto al compenso per lavoro straordinado la relativa maggiorazione del 65% e non
entrera in banca delle ore.

Il lavoro chiesto nel giorno destinato gloso settimanale (domenica) da diritto sempre a
rposo compensativo in altro giorno, da usufruinetr@ le due settimane lavorative
successive, oltre, a scelta del lavoratore, adliidte recupero in banca delle ore o al
pagamento delle ore con la maggiorazione del 25%.

Nel caso di promozione a quadro direttivo dorso d’anno, si deve procedere alla
liquidazione dell’ eventuale residuo di banca delie ancora da recuperare.



La riduzione oraria maturata fino allaaldi passaggio alla categoria dei quadri diretivi
non goduta, puo essere, a richiesta del lavoraiayeidata o trasformata in ferie da
usufruire.

ART. 6 - PRESTAZIONI LAVORATIVE DI SABATO E DOMENICA

Con riferimento a quanto previsto dall'@8 e art. 122 del CCNL, ai lavoratori che siano
addetti ad una succursale situata in localitatinpea presso centri commerciali, ipermercati,
grandi magazzini, mercati ittici, con orario di émw comprendente anche il sabato, si
conviene, fermo restando il limite massimo indiatiudi 20 volte all'anno, di avere diritto
all’effettuazione di un riposo compensativo di 2 @ 30 minuti da utilizzare in un giorno
successivo a quello dell’effettuazione e concordato I’Azienda, da usufruirsi entro le due
settimane lavorative successive.

Nel caso fossero evidenziate problematicteeenti ai recuperi, si effettuera un incontro
chiarificatore con le OOSS locali.

A fronte di ci0 non saranno riconosciutpdrmesso aggiuntivo di 40 minuti né il compenso
giornaliero aggiuntivo di euro 18,08 previsto d&NL (ex art.98).

Resta peraltro inteso che la prestaziongjiotnata di sabato non da diritto ad alcun
compenso, essendo questo assorbito nel riposo oD successivamente fruito.

Premesso che, per le Banche di Credito @@bipo situate in zone in cui l'attivita bancaria
tragga sviluppo dall’affluenza in domenica dellgpplazione rurale o dall’abitudine di questa
di fare acquisti in detto giorno in quanto giornontercato, € stata autorizzata dagli organi
competenti I'apertura dello sportello limitatameatesolo orario antimeridiano;

che gli addetti interessati a tale servisecondo turni di lavoro prefissatel limite
massimo di 15 volte all’anno,hanno in deroga alla possibilita di recupero fraato
previsto dall’art. 7, 1° comma, Legge 22 febbra@®34 n. 370, iniziato il riposo nel
pomeriggio della domenica e goduto di un’ulterig@usa di 24 ore consecutive in altro
giorno della settimana successivo a quello dedtaéiizione e concordato con I'Azienda,
senza diritto ad alcun compenso aggiuntivo:

si conviene che il personale che lavoraraa nella giornata di domenica presso lo sportello
di una Banca di Credito Cooperativo/Cassa Ruraleatd in piazza ove si svolga in detta
giornata il mercato, ovvero presso centri commércipermercati, grandi magazzini, ha
diritto: a) ad iniziare il riposo nel pomeriggio ldedomenica; b) a godere di un’ulteriore
giorno di riposo, ai fini della piena reintegrazodelle proprie energie fisiche e psichiche, da
utilizzare in un giorno successivo a quello defégliazione da concordarsi con I'Azienda in
un giorno delle due settimane lavorative successival pagamento di un’indennita di turno
giornaliero festivo pari ad euro 50,00 per i latorainquadrati nelle tre aree professionali e
ad euro 70,00 per i lavoratori inquadrati nelleegaria dei quadri direttivi.



ART. 7 - PARTECIPAZIONI A RIUNIONI

Per favorire la migliore applicazione di ganto previsto dall'art.98 del CCNL
21.12.2007, testo coordinato del 16.07.2008, inaglone all'individuazione dell’apposita
erogazione prevista per la partecipazione, da partéei quadri direttivi, a riunioni di
qualunque natura (tranne manifestazioni e/o occasio in qualita di rappresentante
aziendale) con inizio e termine fuori dall’orario d lavoro, si stabilisce che debba
corrispondersi un importo pari ad euro 110,00 per gni riunione fino alla concorrenza
di un tetto massimo annuale pari ad euro 2.788,8Per poter beneficiare della suddetta
indennita, le riunioni dovranno avere la durata dialmeno due ore.

Nel caso di inizio delle riunioni durante 'orario di lavoro o di riunioni che abbiano una
durata inferiore alle due ore si applica la discipha delle prestazioni aggiuntive di cui
all’Accordo 10 dicembre 2009.

Ai lavoratori appartenenti alle Aree professionalie ai Quadri Direttivi, incaricati di
partecipare a manifestazioni e/o occasioni in quaé di rappresentante aziendale, che si
svolgano fuori dall'orario di lavoro, sara erogataun’indennita pari ad € 40 per ogni
partecipazione, oltre al rimborso delle spese di &ggio, da erogarsi nella prima
mensilita utile.

Tale indennita non da diritto ad alcun compenso pelavoro straordinario o prestazione
aggiuntiva quadri.

ART. 8 — FIGURE PROFESSIONALI

Le capacita professionali costituiscono un patrimdiondamentale per i lavoratori e per
I'efficienza e la competitivita delle imprese baneaSi stabilisce che di seguito vengono
individuati profili professionali e conseguenti uagramenti elivello retributivo che
rappresentano le figure professionali base corglivie tutte le Banche di Credito
Cooperativo aderenti alla Federazione RegionaldiERomagna.

A tal fine lo sviluppo professionale deve realizzatramite una formazione adeguata,
I'esperienza pratica di lavoro e la mobilita suettse posizioni di lavoro (art. 64 CCNL).

3" AREA PROFESSIONALE

Premesso che la declaratoria generale dell’art CKORIL prevede quanto segue:

— nel 1° livello retributivo sono inquadrati i lavdoa stabilmente incaricati di svolgere, in
via continuativa e prevalente, attivita caratteatez generalmente da procedure
globalmente standardizzate, con input prevalentéenpredefiniti, tali da richiedere la



risoluzione dei problemi che presentano ridotteiakdi e da limitati compiti di
coordinamento e/o controllo di altri lavoratoriche la stessa normativa demanda alla
contrattazione collettiva di 2° livello lindividazone di profili professionali
esemplificativi relativamente al 2° e 3° livellanibutivo si concorda quanto segue:

— sono inquadrati nel 2° e 3° livello retributivo detta area, secondo la previsione
dell'art.109 CCNL ed in coerenza con le indicazidella declaratoria di tale articolo, i
lavoratori che abbiano le attitudini al coordinaneedi altri addetti e che rispondano
della crescita professionale di questi ultimi, ceoapacita di raggiungimento di
microbiettivi.

Si stabilisce che ai lavoratori che svolgono le gaenti funzioni spetti il

2° LIVELLO RETRIBUTIVO:

Operatore di sportello:

lavoratore in grado di curare le attiataministrative e contabili di sportello e retrogptio,
fornendo al cliente adeguata assistenza ed una mamsulenza sui prodotti della banca; tale
inquadramento sara riconosciuto ai lavoratori dinprlivello che svolgendo le mansioni di
cui sopra abbiano dimostrato, per almeno quatthetazoni positive annuali successive, di
possedere i requisiti richiesti, con capacita digrangimento di microbiettivi aziendali, in
coerenza con le indicazione della declaratoria igéaelell’art. 109 CCNL.

Coordinatore dei cassieri:

lavoratore che adibiia via continuativa e prevalente (per 3 ore giornaére anche non
consecutive per almeno 10 giorni mensjlicoordina in succursali con almeno tre casse,
operanti in via continuativa, I'attivita di altrperatori di sportello gestendo i flussi di denaro
e la custodia di valori della succursale stessmondendo del buon funzionamento del
comparto casse, anche dal punto di vista di effeaeoperativa. Al suddetto lavoratore va
riconosciuta una indennita di funzione mensiléanglisura di euro 110,00. Tale indennita e
dovuta per dodici mensilita. Venendo meno l'incariti cassiere coordinatore cessa il diritto
all'indennita anzidetta. In caso di sua assenzaoalituto compete la quota giornaliera
dell'indennita di funzione.

Addetto Fidi (back office):

lavoratore in possesso di ampie conoscedae grado di provvedere, in via continuativa, a
livello esecutivo qualificato alle operazioni nesase ad istruire la pratica di affidamento —
raccolta di documentazione, analisi di Bilanciotifia della situazione della clientela e la
stesura del commento relativo; tale inquadrameat® sconosciuto ai lavoratori di 1° livello
che svolgendo le mansioni di cui sopra abbiano dimto per almeno due valutazioni
annuali positive successive, di possedere i ragaiszidetti, con capacita di raggiungimento
di microbiettivi aziendali, in coerenza con le icalzioni della declaratoria generale dellart.
109 CCNL;

Addetto Titoli (back office):



lavoratore in grado di gestire, in via townativa, I'attivita di back office titoli in cdormita
alla normativa vigente in materia di intermediagdinanziaria; tale inquadramento sara
riconosciuto ai lavoratori di 1° livello che svoilgi le mansioni di cui sopra abbiano
dimostrato per almeno due valutazioni annuali pasisuccessive, di possedere i requisiti
anzidetti con capacita di raggiungimento di micetfdii aziendali, in coerenza con le
indicazioni della declaratoria generale del’'a@9XCCNL.

Addetto attivita informatiche e/o telecomuicazioni:

lavoratore che svolge attivita connesséelaborazione di dati, al funzionamento,
all'assistenza e alla manutenzione dei sistemirmétici e di telecomunicazione adottati in
azienda; tale inquadramento sara riconosciuto \airéaori di 1° livello che svolgendo le
mansioni di cui sopra e abbiano dimostrato per atméue valutazioni annuali positive
successive, di possedere i requisiti anzidetti @aecita di raggiungimento di microbiettivi
aziendali, in coerenza con le indicazioni dellalaietoria generale dell’art. 109 CCNL.

3° LIVELLO RETRIBUTIVO:

In questo livello retributivo rientranottiui lavoratori che coordinano l'attivita, abbiara
responsabilita per la loro attivita e per il lonalgppo professionale di tre altri lavoratori di
cui almeno uno appartenente al 2° livello retriboitianche per questo livello retributivo, ed
a maggior ragione, valgono le considerazioni fattemerito alle attitudini personali e
professionali degli addetti in tema di capacitacaordinamento, di responsabilita in ordine
alla crescita professionale dei propri collabora®rdi raggiungimento di microbiettivi
aziendali.

Sono inoltre da inquadrare in tale livetldti coloro che sono stabilmente incaricati di
svolgere, in via continuativa e prevalente, la sede attivita:

Addetto titoli di proprieta (tesoreria della Bancg :

lavoratore che esegue le direttive dgdaasabile della Tesoreria in merito alla gestioekad
liquidita, dei titoli di proprieta della Banca imrformita alla normativa vigente in materia di
intermediazione finanziaria; tale inquadrament@ semonosciuto ai lavoratori che svolgendo
le mansioni di cui sopra abbiano dimostrato perealndue valutazioni annuali positive
successive di possedere i requisiti anzidetti, capacita di raggiungimento di microbiettivi
aziendali, in coerenza con le indicazioni dellalaetoria generale dell’art. 109 CCNL.

Addetto agli investimenti della clientela:

lavoratore in grado di curare, in via ¢onativa, la relazione con la clientela, fornendo
consulenza ai sensi della normativa in vigore; talguadramento sara riconosciuto ai
lavoratori che svolgendo le mansioni di cui sopldiano dimostrato per almeno due
valutazioni annuali positive successive, di posesed requisiti anzidetti, con capacita di
raggiungimento di microbiettivi aziendali, in coera con le indicazioni della declaratoria
generale dell’art.109 del CCNL.

Addetto alla Consulenza Fidi:
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lavoratore in possesso di ampie conoscedze grado di provvedere in via continuativa, a
fornire la consulenza ed assistenza alla Clienteldermini di impieghi bancari; tale
inquadramento sara riconosciuto ai lavoratori cledgendo le mansioni di cui sopra abbiano
dimostrato per almeno due valutazioni annuali pasisuccessive, di possedere i requisiti
anzidetti, con capacita di raggiungimento di micettivi aziendali, in coerenza con le
indicazioni della declaratoria generale del’'a@9XCCNL;

Addetto alla gestione del rischio:

lavoratore in grado di curare, in via @onativa, il monitoraggio costante dei rischi
complessivi della Banca; tale inquadramento sa@ndsciuto ai lavoratori che svolgendo le
mansioni di cui sopra abbiano dimostrato per almdne valutazioni annuali positive
successive, di possedere i requisiti anzidetti, pacita di raggiungimento di microbiettivi
aziendali, in coerenza con le indicazioni dellalaetoria generale dell’art. 109 CCNL;

Addetto al controllo di gestione:

lavoratore che, in via continuativa, esede direttive impartite dal responsabile della
funzione: raccoglie ed organizza i dati e le infamoni per le elaborazioni statistiche e
bilanci di previsione, realizza le attivita propdel controllo di gestione; tale inquadramento
sara riconosciuto ai lavoratori che svolgendo lesiani di cui sopra abbiano dimostrato per
almeno due valutazioni annuali positive successdiepossedere i requisiti anzidetti, con
capacita di raggiungimento di microbiettivi azieladan coerenza con le indicazioni della
declaratoria generale dell’art. 109 CCNL;

Addetto alla organizzazione:

lavoratore che in via continuativa esegue le duettimpartite dal responsabile della
funzione: predispone i processi di lavoro coorddsi con le altre funzioni nel rispetto della
strategia aziendale, ne cura e/o verifica la polddazione; tale inquadramento sara
riconosciuto ai lavoratori che svolgendo le manisdincui sopra abbiano dimostrato per
almeno due valutazioni annuali positive successodiepossedere i requisiti anzidetti, con
capacita di raggiungimento di microbiettivi azieladan coerenza con le indicazioni della
declaratoria generale dell’art. 109 CCNL;

Addetto al marketing operativo e strategico:

lavoratore che in via continuativa esegue le duettimpartite dal responsabile della
funzione: redige e cura i piani operativi e/o igwtii e/o iniziative commerciali attuando e
predisponendo tutte le azioni necessarie per ldumwo nelle zone geografiche di

competenza, esegue un monitoraggio periodico sobiettivi evidenziando eventuali

scostamenti e cerca soluzioni per eventuali ddtidnsorte; tale inquadramento sara
riconosciuto ai lavoratori che svolgendo le manisdincui sopra abbiano dimostrato per
almeno due valutazioni annuali positive successodiepossedere i requisiti anzidetti, con
capacita di raggiungimento di microbiettivi azieladan coerenza con le indicazioni della
declaratoria generale dell’art. 109 CCNL,;
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4° LIVELLO RETRIBUTIVO:
Addetto allo sviluppo commerciale:

lavoratore in grado di gestire, in vianttouativa e prevalente, lo sviluppo commerciale di
Clientela acquisita e/o potenziale; tale inquadraimesara riconosciuto ai lavoratori che
svolgendo le mansioni di cui sopra abbiano dimtstper almeno due valutazioni annuali
positive successive, di possedere i requisiti attijdcon capacita di raggiungimento di
microbiettivi aziendali, in coerenza con le indicau della declaratoria generale dell’art. 109
CCNL.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Le parti concordano che il periodo di vaiione annuale decorra dal 01/01/2008.

Nelle aziende in cui non sia presente il sistemaatlitazione del lavoratore ai sensi del
CCNL 21/12/2007 e dell’Accordo Regionale del 242085, agli effetti del presente articolo
si considera positiva la valutazione.

In tali aziende qualora si esprima una valutazioegativa questa dovra essere dichiarata in
forma scritta.

In caso di cambiamento di percorso lavorativo l&utezioni sino allora acquisite sono
considerate al 50% valide all’acquisizione del rmipvofilo professionale.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti convengono di integrare il presente alticoon quanto previsto in materia
dall'accordo nazionale del 29.7.2009.

ART. 9 - QUADRI DIRETTIVI;

In coerenza con le previsioni dell’'art. 64 e detl'd 04 del CCNL 21/12/2007 & opportuno
identificare e valorizzare le seguenti figure pssienali nelle aziende con organico superiore
a 80 lavoratori:

1° livello retributivo:

— Responsabile della Funzione di conformita (conmakg € responsabile del controllo e
della verifica che le procedure interne siano aatereon la necessita di prevenire la
violazione di leggi, regolamenti, codici.
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Responsabile Controllo di gestioree responsabile della raccolta ed organizzaziaie d

dati e delle informazioni per le elaborazioni stithe e dei bilanci di previsione, e delle
attivita proprie del controllo di gestione.

Responsabile Controllo del rischio/Risk Controllér responsabile del monitoraggio

costante del rischio attraverso i dati a proprigpdsizione anche in funzione degli
obiettivi della Banca, della verifica dello stato ebsposizione del rischio aziendale in
relazione alla normativa e al regolamento interno.

Responsabile revisione interna e/o internal auglitResponsabile dell’organizzazione

sono compresi in questo livello retributivo dei @QuaDirettivi coloro che esplicano la
loro attivita con autonomia di decisione e in vimtinuativa.

Responsabile amministrativo/contabile, Prepost@ akgreteria fidi, Preposto alla
tesoreria sono compresi in questo livello retributivo d@uadri Direttivi coloro che
esplicano la loro attivita con autonomia di degigian via continuativa nell’ambito delle
direttive ricevute.

Responsabile del Marketing operativo e strategéicoesponsabile della cura e redazione
dei piani operativi e/o i prodotti e/o iniziativeramerciali attuando e predisponendo tutte
le azioni necessarie per lo sviluppo nelle zongoEche di competenza, inoltre gestisce
un monitoraggio periodico sugli obiettivi evidenzi eventuali scostamenti e propone
soluzioni per eventuali criticita insorte.

Ai fini del computo dellorganico minimo di riferim ento (80 lavoratori) le parti
concordano chdo stessodebba essere riferito alla data del 31 dicembrd’adab
precedenteTenendo conto delle seguenti tipologie di contratt

lavoratori con contratto a tempo indeterminato;

lavoratori part-time in proporzione all’orario svol to rapportato al tempo pieno;
contratti a termine di durata complessiva superiorea nove mesi, da conteggiarsi al
compimento del nono mese;

contratti di apprendistato;

contratti di inserimento di durata superiore a nove mesi, da conteggiarsi al
compimento del nono mese.

Disposizione transitoria

Le Parti attiveranno su richiesta delle OO.SS. gjmexifico confronto, a livello regionale, in
materia di correlazione tra gli inquadramenti adedmente in atto e le declaratorie ed i
profili professionali previsti dal CCNL e dal prese CIR.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti convengono di integrare il presente aldicoon quanto previsto in materia
dall’accordo nazionale del 29.7.2009.
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ART. 10 - VALORIZZAZIONE RISORSE INTERNE

Anche in applicazione dell'art.64 del CCNL 21/1Z le aziende favoriranno
'acquisizione, da parte del personale della psifemlita necessaria per ricoprire ogni
posizione di lavoro.

Qualora si rendesse necessario ricoprire posiziolavoro, per le quali gli organigrammi e

le previsioni contrattuali comportassero l'attribnre di un grado e/o di categoria superiore,
'Azienda dovra ricercarne la copertura, prefeni@hte al proprio interno, anche con
opportuni interventi formativi.

Qualora cio non risultasse possibile I'Ama informera le RSA o le OO.SS locali, in
mancanza, i lavoratori prima di procedere ad assonz

ART. 11 - SVILUPPO PROFESSIONALE E DI CARRIERA

Ai fini degli avanzamenti di carriera sama considerate le mansioni svolte, la mobilita su
diverse posizioni di lavoro finalizzata ad accresde competenze, i corsi di formazione a
cui si e partecipato e I'anzianita di servizio.

1) Rotazioni

Ad integrazione di quanto recitato datl'ar17 del CCNL, si stabilisce che nelle Bcc con
organico superiore ai 35 lavoratori, coloro chelgwno le stesse mansioni da oltre tre anni,
possono chiedere, per iscritto di essere assegghalire mansioni equivalenti.

Tale richiesta verra, compatibilmente a@esigenze di servizio, accolta entro sei mesi.

Nel caso di non accoglimento della richiesta, ladd dovra darne comunicazione scritta
al lavoratore.

In mancanza di accoglimento della riclagde RSA o in assenza le OO.SS. locali, si
attiveranno con le Bcc attraverso uno specificdromto.

Tale procedura di verifica puo esseretefééa anche a livello regionale.

2) Sostituzioni

Per quanto riguarda le differenze retributive rigiaati le sostituzioni si fa riferimento
all’art. 97 per i Quadri Direttivi e allart. 111ep le Aree Professionali del CCNL del
21/12/2007 per tutte le unita produlttive.
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L’unita di tempo di lavoro minima perché siano dievdifferenze retributive per sostituzioni
e quella giornaliera.

3) Vice Responsabili di Succursali

In tutte le succursali a tempo pieno deve esser@igio un organico minimo di almeno due
lavoratori.

Non potranno essere cumulate le mansioni, conivelaidennita, di cassiere con quelle di
preposto.

Nelle succursali con 3 o piu addetti, compreso ilapo filiale, € da istituire, a livello
organico, il ruolo del vice responsabile, procedemdalla nomina dello stesso mediante
specifica comunicazione scritta e attribuendo al naesimo il compito di coadiuvare il
capo - filiale nella gestione quotidiana della suacsale, oltre che in caso di sostituzione
del preposto.

A questi compete un assegno mensile di indennita flinzione, per dodici mensilita,
nella misura di seqguito indicata, secondo il numerdegli addetti alla succursale.

Venendo meno lincarico di vice responsabile dicsusale, cessa il diritto all'assegno
anzidetto.

N.ro addetti succ. Assegno mensile
compreso il preposto Vice responsabile succursale

3/4 Euro 40,00
5/6 Euro 90,00
7 Euro 130,00
8/9 Euro 160,00

Il presente assegno non verra corrisposto periogiedi sostituzione in caso di assenza del
preposto superiore al giorno in quanto, in tali,casrra liquidata I'indennita di sostituzione
con la differenza di inquadramento con il graddtsymée contrattualmente al preposto.

Al vice responsabile delle succursali da 10 addetth poi spetta un inquadramento
minimo di Quadro Direttivo di 1°livello.

Le parti concordano che nel numero degli addeti fuccursale debbano essere considerati
esclusivamente i lavoratori in organico stabilmeaite succursale. Rientrano in tale computo
i lavoratori con contratto a tempo indeterminatdavoratori part-time in proporzione
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all'orario svolto, rapportato al tempo pieno, i tratti a termine di durata complessiva
superiore ai 9 mesi, da conteggiarsi dal compimento detono mese i contratti di
apprendistato, i contratti di inserimento di duratgeriore ai 9 mesi e da conteggiarsi dal
compimento dehono mese

4) Vice Responsabili di Unita Produttive Interne

Nelle unita produttive interne con un numero di adebtti superiore a sette, compreso |l
responsabile delle stesse € da istituire, a livelhh organico, il ruolo del vice responsabile
procedendo alla nomina dello stesso mediante spec#f comunicazione scritta e
attribuendo al medesimo il compito di coadiuvare ilresponsabile dell’'unita produttiva
nella gestione quotidiana della stessa oltre che @aso di sostituzione del responsabile.

Il vice responsabile percepira un assegno mensiledénnita di funzione nella misura di
euro 40,00 per le unita produttive interne comw/ative addetti ed euro 80,00 nelle unita
produttive interne con almeno dieci addetti. Talkennita € dovuta per dodici mensilita.

Venendo meno l'incarico di vice responsabile, célsdiaitto all’assegno anzidetto.

Nelle unita produttive interne con un numero di ettidda quattro a sette, dovra essere
designato formalmente il sostituto del responsabiferma scritta.

ART. 12 - TRASFERIMENTI
a) Indennita di mancato preavviso

Il trasferimento disposto dalla Bcc, da comune mwee, va comunicato al lavoratore con i
termini di preavviso previsto dall’art. 61 del vige CCNL.

Al lavoratore trasferito senza il rispetto dei termini previsti dall’art. 61 del vigente
CCNL, la Bcc, eroghera in deroga a quanto previstalall’art.60 CCNL a titolo di

mancato preavviso la diaria prevista dal CCNL nellamisura di 1/3 per trasferte in
comuni con piu di 200.000 abitanti, oltre al rimboso chilometrico, per le giornate di
mancato preavviso.

ART. 13 — MISURE DI SICUREZZA

a) SICUREZZA DEL LAVORO

(escluse le competenze del T.U. 81/2008 e suceessidificazioni)
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Misura antirapina

In conformita con l'art. 70 del CCNL 21/12/20Qitimo comma della dichiarazione a
verbale le Bcc sono impegnate a consultare il RESRSA ove costituite e in assenza le
OOSS locali o il personale dipendente, prima dit@ade misure di sicurezza o variare quelle
in atto.

Nell’eventualita che le misure di sicurezza da tdetnon siano concordemente condivise, la
soluzione del problema sara rimessa alla Commissieimdacale Regionale che, per la
materia in oggetto, potra essere convocata in qsalmomento a richiesta di una delle parti.

Le Bcc si impegnano in ogni caso, ad abolire esmstdi allarme acustico che possano essere
uditi nel salone del pubblico.

In tutte le filiali devono essere presenti conterapeamente almeno 2 lavoratori.

In caso di rapina la filiale dovra terminare I'ogevita al pubblico e successivamente alle
operazioni di chiusura i lavoratori usufruirannopdirmessi retribuiti fino al termine della
giornata lavorativa.

Atti criminosi

In caso di malattia o di infortunio derivante déoatriminoso o da incidente sul lavoro, le
Bcc assumeranno l'onere delle visite mediche spstithe eventualmente richieste dal
lavoratore colpito, dietro presentazione di cardfi medici e ricevute di pagamento.

In ogni caso le Bcc terranno a proprio carico l@neelativo alle visite mediche
specialistiche eventualmente richieste dal lavoeatolpito da evento criminoso.

In caso di assenza dal servizio conseguente acciathinoso o ad infortunio sul lavoro le
Bcc conserveranno il posto di lavoro e linterottamento economico anche oltre i limiti
dell'art.55 del CCNL vigente e fino ad un massinn@@ mesi.

Le Bcc si impegnano a migliorare la preparaziorigpdesonale in materia di sicurezza ed a
svolgere, ogni anno, una riunione (durante l'oradiolavoro) per illustrare, a tutto il
personale, i dispositivi di sicurezza ed i compoeati da assumere in caso di rapina.

Salvi i casi di negligenza, il cassiere sara esinatta responsabilita per i danni derivanti da
rapina, per le somme occasionalmente detenute sgezafica autorizzazione oltre i limiti
del massimale di copertura assicurativa o stad#ilie disposizioni interne.

In merito ai servizi di gestione caveau o ad aknvizi che necessitino di ricontazione valori
affidati ad aziende esterne, le eventuali contsieetlovranno essere gestite dall’azienda per
il tramite dell’'ufficio ispettorato.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le attivita di trasporto valori dovranno essereetffate nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL, dalle disposizioni e raccomandazioni di Baddéalia nonché dalle previsioni del
TUPS.

b)  CONDIZIONI IGIENICO SANITARIE
(escluse le competenze della 81/2008 e successigdicazioni)

Le Bcc si impegnano ad incontrarsi con il Rappresee dei lavoratori per la sicurezza, con
le RSA, OOSS locali ovvero in mancanza con il pead®, per esaminare eventuali problemi
circa le condizioni igienico - sanitarie dell’'ambie di lavoro, onde adottare le iniziative
ritenute piu opportune.

Nei casi di ristrutturazione o di costruzione ditaemti di lavoro, le Bcc provvederanno ad
informare preventivamente il RLS, le RSA, OOSS liooavero in mancanza il personale,
sul progetto e relativi tempi di realizzazione,file di permettere eventuali proposte di
modifica scaturenti anche da eventuali sopralluegtnici effettuati.

Videoterminali

Gli addetti ai video terminali, il personale dei BEed il personale che lavora in locali
sotterranei continuativamente, effettueranno so tahiesta annualmente appropriate visite
specialistiche (vista, udito, ecc.) con onere #&oadell’azienda e durante I'orario di lavoro,
c/o strutture sanitarie adeguatamente attrezzate.

Periodo di comporto

La Federazione regionale dichiara la propria digphia ad esaminare i casi di lavoratori
che abbiano superato il periodo di conservaziohpako a causa di malattia.

ART. 14 — INDENNITA’ DI RISCHIO

A coloro che sono chiamati a ricoprire le mansidnicassiere, sara corrisposto l'intera
indennita di rischio a norma dell’art.49 CCNL vigen

Agli impiegati chiamati a svolgere la mansione dsgiere in via saltuaria, I'indennita di
rischio sara corrisposta secondo i seguenti paramet

» fino a 5 giornate di adibizione nel mese (ancheoeatio non intero) 1/3
dellindennita mensile;

» da 6 a 8 giornate di adibizione nel mese (ancherado non intero) 2/3
dellindennita mensile;

= oltre a 8 giornate di adibizione nel mese (ancheoi@tio non intero) 3/3
dell'indennita mensile.
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ART. 15 - TURNI DI FERIE

Con riferimento al vigente CCNL, tutto il personaechiamato ad esprimere le proprie
preferenze dei turni di ferie entro il mese di fiedd di ogni anno, e 'Azienda a fissare detti
turni entro il successivo mese di marzo.

ART. 16 — USO DI AUTOVETTURA PRIVATA

Per quei lavoratori che facciano uso autorizzatautlovettura privata per ragioni di servizio,
'azienda provvedera a sottoscrivere una polizzac&aprofessionale per assicurdte
risarcimento dei danni subiti dalle autovettureprivate, unicamente ed esclusivamente per
il periodo in cui l'uso dell'autovettura assicuraga autorizzato per ordine e per conto
dell'azienda.

Il capitale massimo assicurabile é stabilito inoel®.000,00 per ogni autovettura.

Tale polizza assicurativa verra fornita in copialavoratori che ne faranno richiesta.
Comungue nessun onere restera a carico del laverato

Qualora I’Azienda, pur non avendo provveduto a stiplare la polizza assicurativa di culi

al punto precedente, autorizzi comunque il lavoratee ad utilizzare l'autovettura
privata per ragioni di servizio ed incorra in un incidente senza che sussista colggave
dello stesso lavoratore, con danni a detta autangetthe non siano coperti da assicurazione o
risarciti da terzi, I'azienda provvedera al rimhmmelle spese sostenute per la riparazione
direttamente 0 mediante assicurazione. Il lavoeatdovra consegnare conto preventivo
prima che inizino i lavori di riparazione e fattiaktermine degli stessi.

L’azienda provvedera a coprire anche i danni detivda furto e incendio dell’autovettura
direttamente o tramite polizza assicurativa cheavéornita in copia ai lavoratori che ne
faranno richiesta.

Il capitale massimo assicurabile in caso di inceralfurto e stabilito in euro 30.000,00 per
ogni autovettura.

ART. 17 — RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
a) INFORMAZIONI GENERALI

La Federazione Regionale provvedera a comunicareiter posta elettronica alle OO.SS.
firmatarie del presente contratto:
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b)

Con cadenza mensile i dati relativi al lavoro stlawario svolto e il numero

dei lavoratori interessati, nonché i dati relatilla banca delle ore; gli elenchi
riepilogativi, con suddivisione per azienda trasosale maschile e femminile,
dei nuovi lavoratori con specificazione dei relatinquadramenti, le

assunzioni avvenute a termine, i contratti stipulattempo parziale, le
trasformazioni di contratti da tempo pieno a tenpgaziale e da tempo
parziale a tempo pieno (con l'indicazione per itcai a tempo parziale
dell’eventuale lavoro supplementare), i rapportladioro cessati, apprendisti
professionalizzanti e contratti di inserimento;

Con cadenza trimestrale i dati relativi alla ratzadliretta e indiretta, agli
impieghi, al numero di operazioni svolte e al numdi addetti per unita
produttive;

Entro il mese di gennaio per ogni Bcc le ore difazione, con suddivisione
tra le ore effettuate in aula e le ore di autofarioiae, (aziendali e regionali)
effettuate da ogni lavoratore nel corso dell’anrecpdente;

Entro marzo il numero dei lavoratori presenti iteada in base alle previsioni
della legge n.68/99 o delle precedenti normatiaejuota di riserva spettante
ed eventuali convenzioni in essere con la Proviriaiati analitici riguardanti
le rapine avvenute in regione nell’'anno precedsutklivise per evento;

Entro maggio gli importi complessivi delle retriboi corrisposte nell’anno
precedente nell’ambito del territorio per cui € gatente la Federazione
stessa distinti per aree professionali e livelin éndicazione del numero dei
lavoratori cui si riferiscono (salve le aggregaziowcessarie per evitare
approssimazioni a situazioni individuali) e distitte vecchi e nuovi assunti
alla data del 31.12.2000.

In caso di assunzioni di personale con contrattajuhlsiasi natura o di
fornitura di lavoro temporaneo, le Bcc informerad@d®SA o in mancanza le
Organizzazioni Sindacali locali in merito ai nontimg alla tipologia di
contratto, alla durata, alla mansione svolta el @llalifica attribuita.

A richiesta delle OO.SS, copie delle polizze dii@gazione stipulate dalle
aziende a favore dei lavoratori ai sensi deglicaliti43 e 71 del CCNL
12.12.2007;

A richiesta delle OO.SS. la Federazione si impegneonsegnare per la
singola Bcc I'organigramma completo di nominatigt, inquadramenti con
I'indicazione dei responsabili e dei vice-resporigsatonché dei cassieri
nominati.

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E/O ORGANIZZATIVE, RISTRUT TURAZIONI
AZIENDALI
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In caso di innovazioni tecnologiche e/o organizzat ristrutturazioni aziendali che le Bcc
volessero introdurre, quando comportino conseguenzsell’occupazione e/o
sull’'organizzazione del lavoro e/o trasferimento lavoratori in altre unita produttive,
verranno preventivamente fornite alle RSA o in lorancanza alle Organizzazioni Sindacali
locali adeguate informazioni.

L’argomento, a richiesta delle parti, formera oggeti esame preventivo in sede regionale
con verbalizzazione delle conclusioni, quali esaacs prima del passaggio delle decisioni
aziendali a fasi operative.

C) LIVELLI OCCUPAZIONALI

Eventuali problemi di esuberi di personale pregs®&dc, dopo preventiva informativa alle
Organizzazioni Sindacali locali, verranno esamiimatiede sindacale regionale, per verifica e
ricerca di soluzioni idonee.

d) SOCIETA’ DI SERVIZI

In caso di costituzione di societa di servizi datgali una o piu Bcc e/o da parte della
Federazione Regionale, dopo preventiva informadil@ Organizzazioni Sindacali locali, le
parti si impegnano ad incontrarsi per verificareroblemi organizzativi, professionali e
normativi.

e) FUSIONI ED INCORPORAZIONI

In caso di fusioni od incorporazioni relative a Rimlla regione, la Federazione Regionale si
impegna, dopo preventiva informativa alle Organzezai Sindacali locali, a verificare con le
Organizzazioni Sindacali regionali, prima del pagsa alla fase operativa, i problemi
riguardanti il personale (organici, mobilita, tatgirofessionale), al fine di ricercare soluzioni
idonee.

f) PIANO STRATEGICO

Successivamente all’approvazione del piano stretelgi Bcc ne illustreranno il contenuto
alle RSA o alle Organizzazioni Sindacali localiseccessivamente al personale durante
I'orario di lavoro.

Si procedera ad una verifica per quanto attieneidadute sul personale cercando di
convergere verso soluzioni condivise.

In caso contrario le Organizzazioni Sindacali lopatranno chiedere un incontro a livello
regionale.

Esaurita tale procedura la Bcc adottera, comurnguapprie determinazioni.
g) SITUAZIONE E PROSPETTIVE AZIENDALI

Su richiesta delle RSA o delle Organizzazioni Soadialocali le Bcc si renderanno
disponibili ad un incontro inerente I'andamentoeatiale ed i fabbisogni qualitativi e
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quantitativi delle risorse umane in relazione affanizzazione del lavoro, ricercando di
convergere verso soluzioni condivise.

In caso contrario le Organizzazioni Sindacali lopatranno chiedere un incontro a livello
regionale.

h) ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E PROCEDURE DI LAVORO

Con riferimento all'art.37 del vigente CCNL le Bstimpegnano al puntuale adempimento
previsto dal comma 2 di detto articolo.

L’ordinamento degli uffici e le relative procedudelavoro dovranno essere comunicati per
iscritto e illustrati durante il normale orario ldivoro, da parte delle Bcc al personale, una
prima volta alla attuazione e successivamentesn davariazione.

i) AZIONI POSITIVE
Le aziende provvederanno ad attuare le disposidiacui alla L.125 del 10.04.1991.

La Commissione paritetica Regionale va riunita a@medue volte I'anno, al fine di
individuare interventi che favoriscano le pari ogpnoita uomo-donna.

A tale Commissione paritetica potranno partecipéir® a due membri per ogni
Organizzazione sindacale firmataria il present@iatx

ART 18 — INFORMAZIONI AL LAVORATORE
Nella busta paga di ogni lavoratore dovranno rigalte seguenti informazioni:

- la quantita spettante, goduta e residua dei sigsgtuti:
o ferie;
o ex festivita;
* riduzione oraria di lavoro (r.o.l.);
* permessi art. 48;
* banca delle ore (bor).

- TFR maturato al mese precedente e il maturandmdsé competente.

- Entro il primo trimestre delllanno successivo lee dotali di formazione
effettuate nelllanno precedente.
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ART 19 — FORMAZIONE
Su richiesta delle OO.SS. Regionali si terra uoiiio, presso la Federazione Regionale:

¢ per effettuare valutazioni congiunte circa i datiniti dalla stessa per ogni
Bcc sulle ore di formazione aziendali e regionékteuate da ogni lavoratore
nel corso dell’anno precedente;

¢ per esaminare ed effettuare valutazioni congiumte specifiche situazioni
aziendali.

Le singole Bcc comunicheranno entro il mese di feioballe RSA o alle OO.SS. locali
un’ipotesi di piano formativo annuale aziendaleiecessivamente a tutti i lavoratori.

Il lavoratore ha facolta di comunicare le propréggenze formative alla singola Bcc entro il
15 dicembre.

Le ore di “pacchetto formativo” (24 ore annualirelte 5 ore per gli assunti dall’anno 2001)
che non fossero state effettuate nellanno di cdemza, per inadempienza aziendale,
verranno aggiunte ai pacchetti formativi dei traissuccessivi.

Le ore che I'Azienda utilizza per presentare prodobmunicazioni aziendali (convention),
sono escluse dal pacchetto formativo del lavoratore

Le Parti condividono 'opportunita di utilizzarei gtrumenti di formazione bilaterale, previa
verifica quantitativa e qualitativa della congruit@lla formazione gia effettuata.

a) Corsidi addestramento per neo assunti

Per i neo assunti, con contratto di lavoro a temgdeterminato e contratti a termine di durata
complessiva di almeno 12 mesi, la Federazion@nadg istituira corsi di addestramento da
svolgersi nel normale orario di lavoro.

La durata del corso sara di 10 giorni lavorativisdadividere in due moduli da cinque giorni
continuativi cadauno.

Tale corso e da intendersi obbligatorio.

La finalita del corso sara quella di agevolareubwo assunto nell'inserimento in azienda e
vertera sia su materie di carattere generale (capjpme e ruolo delle Bcc) che
sull’operativita pratica delle Bcc.

Durante lo svolgimento dei corsi sara previstotémento (per due ore complessive), delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Catto Regionale di II° livello.

b) Corsi antiriciclaggio
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Sono previsti corsi obbligatori, da svolgersi dueatiorario di lavoro sulle normative
antimafia ed antiriciclaggio per neoassunti da tefege a livello regionale aziendale o
interaziendale.

La durata di detti corsi € stabilita in giorni due.

Tali corsi, qualora non ancora effettuati vannesisa tutti i lavoratori e ripetuti in presenza
di variazioni della normativa e/o di modifiche @ethisure tecnico-organizzative adottate in
materia.

Le parti convengono che i corsi obbligatori predstino ricompresi tra quelli organizzati
dalla Federazione Regionale per gli assunti datpunto A.

c) Corsi per il personale adibito alla cassa

Per il personale che viene adibito per la primaavalla mansione di cassiere, viene previsto
un periodo di affiancamento, addestramento e foionazdi due settimane, riguardante
anche le norme antiriciclaggio.

Coloro che verranno richiamati ad effettuare ive@o di cassa ed avevano gia effettuato il
periodo di addestramento e formazione sopra prevssitolgeranno almeno due giorni di
aggiornamento.

d) Corsi di autoformazione/videoconferenza

Le parti convengono che l'autoformazione/videocoeriga € da considerare strumento
formativo a tutti gli effetti, pur nella valutaziendella priorita da attribuire all’'attivita
formativa d’aula, anche per quanto riguarda il patio formativo delle 24 ore annuali.

Nel caso in cui si utilizzassero tali strumenti,Bec cureranno con particolare attenzione i
seguenti aspetti:

¢ dovra essere effettuata in locali idonei e, comenqon a contatto con |l
pubblico;

¢+ non dovra essere interrotta da attivita lavorative;

se prolungata oltre il normale orario di lavoroydoessere retribuita;

¢ le ore destinate all’autoformazione, anche in videderenza, non devono
superare le 24 ore nel triennio.

<

Ai partecipanti dei corsi provenienti, da unita gi’e esterne al comune da quello nel quale
viene effettuato il corso verra riconosciuta undeimita di trasferta corso pari ad euro 24,00
e il imborso delle spese effettive di viaggio.

Per tali giornate sara corrisposto il ticket pasto.
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ART. 20 — PART-TIME

A specifica ed integrazione di quanto previsto’didélgato E al CCNL (disciplina del lavoro
a tempo parziale) si conviene che:

a) [I'Azienda con organico superiore ai 100 lavori € tenuta ad accogliere richieste di
trasformazione da contratti a tempo pieno a cantadempo parziale nel limitéi una unita
per ogni 16 dell’organico in servizio a tempo indeterminato, ncarrotondamento
dell’eventuale residuo per difetto fino allo 0 d@er eccesso dallo 0,50.

L’Azienda con organico inferiore ai 100 lavoratai tenuta ad accogliere richieste di
trasformazione da contratti a tempo pieno a canadempo parziale nel limite di una unita
per ogni 25 dellorganico in servizio a tempo iretatinato, con arrotondamento
dell’eventuale residuo per difetto fino allo 0 d@er eccesso dallo 0,50.

Presso ciascuna Azienda le trasformazioni del nappdi lavoro da tempo pieno a tempo
parziale non possono essere superiori al 20% debpale in servizio a tempo pieno, con
arrotondamento ad uno dell’eventuale frazione.

Per le assunzioni dall’esterno con contratti dotava tempo parziale, & esclusa ogni misura
di contingentamento;

b) destinatari della presente regolamentaziome $ lavoratori (quadri direttivi, impiegati
2" e 3" area professionale, ausiliari) che pressmmeizio a tempo indeterminato presso ogni
singola Azienda destinataria del presente CIR;

C) presso ogni Azienda verra compilata una griadlizain cui saranno inseriti i nominativi
dei lavoratori che abbiano presentato richiestaraformazione in contratto di lavoro a
tempo parziale.

La graduatoria puo essere consultata, a richidataliretti interessati.
d)la graduatoria viene stilata in base a puntetjgbaiti secondo l'ordine di seguito indicato:
* per assistenza a figli o affidati portatori di hevagh grave;

* per assistenza al coniuge, o al convivente o aaeni a parenti entro il 2° grado
portatori di handicap grave;

e per assistenza al coniuge o al convivente o a, figihitori o parenti entro il 2°
grado gravemente ammalati;

» per necessita di accudire a figli di eta inferiarg4 anni ;

e motivi di studio per corsi di cui allart.10 dellaegge 20.5.1970 n.300 (in
alternativa rispetto alle facilitazioni previstd dd comma dell’art.68 CCNL);

* motivi personali;
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e) arichiesta delle RSA si terra un incontro con Iga, per consultare la graduatoria
comprendente tutte le richieste finali pervenuteicercare soluzioni condivise in
presenza di richieste superiori ai limiti previsti.

Le domande dovranno essere accolte entro i limiéivisti e secondo l'ordine della
graduatoria.

Salve esigenze d'urgenza che meritino immediatoghicgento, le richieste vanno esaminate
semestralmente:

in gennaio, quelle pervenute entro il 31 dicembre;
in luglio, quelle pervenute entro il 30 giugno.

L’organico di riferimento previsto al punto A, e @lo relativo al 31/12 dell’ anno
precedente.

Le richieste precedentemente non soddisfatte vaeeaminate insieme a quelle dell'ultimo
semestre, se intanto non decadute od altrimengrate

La trasformazione del rapporto di lavoro da temign@ a part- time sara accordato dalla Bcc
su domanda (corredata da specifica e probante dadaaione) del lavoratore che:

- presenti grave handicap ai sensi della legge 104/92
- sia colpito da malattia oncologica o patologia pevdall’art. 4 comma 2
della Legge 53/2000.

| contratti a part-time riconosciuti per le motiv@z del comma precedente non saranno
computati nel numero dei part-time concessi, ragolal presente articolo, e ai fini della
determinazione della graduatoria.

| contratti a tempo parziale di cui al presenteald vanno stipulati a tempo determinato per
la durata massima di due anni, anche allo scopordientire avvicendamenti nel beneficio.

In caso di trasformazione del part time a tempoet@dninato questo non viene piu
conteggiato tra i part time in essere.

Nel caso in cui un part time venga concesso peemndue anni, in forza del primo e
secondo punto della graduatoria, questo non desereesonteggiato tra i part time in essere.

Per tutto quanto non espressamente previsto nsémie articolo, si fa rinvio al contenuto
dell’allegato E del CCNL.

DISCIPLINA PER LA DETERMINAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria viene stilata in base ai puntedggbaiti secondo I'ordine di seguito indicato:
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* per assistenza a figli o affidati portatori di hemagh grave.................. punti 15

e per assistenza al coniuge, o al convivente o ai@em a parenti entro il 2° grado
portatori di handiCap grave ..........coviiiiiiiiiii e e PIA2

* per assistenza al coniuge o al convivente o0 g figlnitori o parenti entro il 2° grado
gravemente ammalati.............coooiiiiiiiiii punti 10

* per necessita di accudire a figli di eta inferi@eld4 anni secondo l'ordine di

punteggio:
fighida0a3anni... ..o punti 8
figida3annie 1l giornoa6 anni..........coevviiiiiiiiiiiiiee e e e punti 6
figida6annie 1giorno a0 anni.......cccoevuiiininiiiieiiiiieee e e punti 5
figidalOannie l giorniald anni.......cccooeiieiieineiie e ene e ceimenns punti 2

Per il personale con piu figli la determinazionépmenteggio avverra come segue:

attribuzione, per il primo figlio, del punteggioupfavorevole in relazione all’eta, in misura
intera;

attribuzione dei successivi punteggi, da sommadrprecedente, in misura pari a 1/2 per |l
secondo figlio, ad 1/3 per il terzo figlio, ad Jdr il quarto e cosi via.

La mancanza del coniuge o del convivente compbréaldoppio del punteggio di cui sopra.
A parita di punteggio prevarra:
chi ha il figlio di eta inferiore.

A parita di motivazione e requisiti prevarra, naltline, I'anzianita di servizio e l'eta
anagrafica del dipendente.

e motivi di studio per corsi di cui allart.10 delldegge 20.5.1970 n.
(in alternativa rispetto alle facilitazioni prevestlal 1° comma dell’art.68 CCNL)

*  MOLIVI PEISONAli....c.uiviieiie ittt e e e PUNT L

Il criterio di attribuzione dei vari punteggi eitbto sperimentale e potra, annualmente, essere
rivisto su richiesta di una delle due Parti.

ART.21 — AMBITO DI APPLICAZIONE E SCADENZA

Il presente contratto regionale di 2° livello corsfm dagli articoli della prima e seconda
parte dei relativi verbali di accordo e dalle tébelllegate, si applica a tutto il personale
(esclusi i dirigenti) delle Banche di Credito Comgievo associate alla Federazione Emilia
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Romagna ed al personale della stessa, in serdizidaa della sua stipulazione ed a quello
assunto successivamente, salvo quanto diversamlisptesto in ogni articolo.

Il presente contratto ha scadenza il 31.12.2011.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

La Federazione delle Banche di Credito CooperatalbEmilia Romagna

FABI — FIBA/CISL - FISAC-CGIL — UGL - UILCA
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Per la Federazione Bcc Emilia Romagna:

Presidente:

Componenti:

Massa Graziano D0 000 QO0QO0QO0O0O0OoOoOogog

GalassiGabriele OO OO0 O0OOOOOOOOOO

Scardévancesco O O OO OOODODODODODODODODO

DellAmmRomeo O0O0O0O0OOOO0ODOOOODOO

Per le Organizzazioni Sindacali Regionali:

FABI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL C.A.
UGL

gobobobooboodagd
gobobobooboodagd
gogooboooboodgd
gogooboooboodgd
gogooboooboodgd
goobooobbooodd
gogooboooboodgd
gooobooobbooodd
goooboboboboodd
gooobobobboodd
gooobboboboodd
goooboboboboodd
goooboboboboodd
gogooboboboboodd

gogobbobbodoogdgn
gogobobobbodoogdgn
goobooobooooon
goobooobooooon
goobooobooooon
goobooobooooon
goobooobooooon
goobooobooooon
gogobobobbooogdgn
ggobobobbooogdgn
gogobbobbooogdgn
gogobbobboooodan
goboboboboboogggd
goboboboboboogggd
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ALLEGATO 1

REGOLAMENTO GENERALE PER LA CONCESSIONE DEI
MUTUI “PRIMA CASA” Al LAVORATORI DELLE BCC

| mutui in oggetto potranno essere concessi ar&ori in organico da almeno un anno, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e di apgistato, al momento della richiesta,
previa deliberazione favorevole di un organo cadlkegdella Banca, in presenza dei necessari
requisiti connessi al merito creditizio individualeonché delle condizioni previste dal
presente regolamento ed in conformita delle norimegdje e di statuto che regolano questo
tipo di operazione.

La BCC si riserva altresi di accertare la veridiaili quanto dichiarato dal richiedente.
Risultanze difformi comporteranno decadenza detlacessione e I'eventuale risoluzione
della stessa.

Articolo 1 - Beneficiari

A) Sono concessi mutui ai lavoratori della BangaCdedito Cooperativo purché non
proprietari od assegnatari - compresi i familiagagico conviventi - di beni immobili
ad uso civile abitazione:

- nel comune o nei comuni limitrofi in cui e sitoximobile oggetto del finanziamento;
- nel comune sede di lavoro o nei comuni limitrofi.

B) Possono ottenere la concessione dei mutui di speareche i lavoratori proprietari od
assegnatari - compresi i familiari a carico conmive di beni immobili ad uso di civile
abitazione, purche I'immobile sia posto in vend#iatro dodici mesi dalla data di
erogazione del mutuo.

C) | mutui possono essere concessi anche piu melteorso del rapporto di lavoro fino a
concorrenza dei massimali previsti dal successiv@a

| lavoratori possono ottenere mutui anpbeappartamenti ottenuti in assegnazione da
cooperative edilizie che non abbiano beneficiatiindinziamenti a tasso agevolato.

La cointestazione dei mutui prima casa favore di un soggetto diverso dal lavoratore
dipendente della BCC, € ammissibile per il solo cauge o convivente del lavoratore,
ancorché fiscalmente non a carico, fermo restanddie la fuoriuscita del medesimo dal
nucleo familiare nel corso del prestito, non compaa la perdita delle agevolazioni in
parola. Le parti si danno atto che nella nozione diamiliare rientra anche il coniuge o |l
convivente del lavoratore.
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Articolo 2 - Tipo di alloggio

Possono essere finanziati, ai sensi del preserterdw; soltanto alloggi non di lusso,
considerando come tali quelli non censiti in catastcategoria Al, ai sensi delle vigenti
disposizioni e norme edilizie da destinarsi esglusiente ad abitazione residenziale propria
del lavoratore ed eventuali famigliari o conviventi

Nell'ipotesi di costruzione di alloggio, il finareinento potra essere erogato ad avvenuta
ultimazione o per stati di avanzamento.

Articolo 3 - Condizioni
| mutui verranno concessi alle seguenti condizioni.

a) Importo massimo concedibile

sub 1) Euro 270.000,00in caso di acquisto o costruzione di immobile enaoque
non oltre il 100% del valore totat@uzionale dell'immobile determinato da un
perito di fiducia della BCC per gli immobili chegsentano le caratteristiche
edilizie di cui al D.Lgs. 1/9/93 n. 385 nuovo Testnico e le relative norme
emanate tempo per tempo sul credito fondiario;

sub 2) Euro 170.000,00e comunque non oltre 100% del valore totalecauzionale
dellimmobile determinato come sopra in caso druiturazione o di acquisto
di quote di coeredi;

b) Durata:

— massimo anni 30 per i mutui a tasso variabile.
— massimo anni 20 per le operazioni a tasso fissoudial punto “e 2) ” del
presente articolo.

L’eta massima a scadenza per il richiedente mutlio @0 anni.

Le parti in merito alla durata massima dei mutumgr casa ritengono che il limite
massimo debba essere normalmente concesso, #alapiani oggettive riferibili al
singolo richiedente, oppure di fronte a richieditelurata inferiore del mutuo da parte
dei diretti interessati .

c) Ammortamento

Pagamento di norma in rate mensili costanti pgsiiel, comprensive di capitale ed
interessi da trattenere sullo stipendio 0 contorere previa autorizzazione
irrevocabile del lavoratore.

31



d)

f)

Garanzia

Ipoteca di 1° o 2° grado a favore della BCC suliiobile oggetto del finanziamento
per I'importo dello stesso maggiorato del 20%.

Tasso di interesse

1) Tasso Variabile

Il parametro di riferimento resta il tasso dellanBa Centrale Europea (BCE),
attualmente 1'1%, che opera all'interno del tassmimo iniziale e il tasso massimo
invalicabile nel corso del mutuo:

- Tasso minimo: 1,50%
- Tasso massimo: 3,80%

Raggiungendo il tasso BCE la soglia minima, il eagpplicato al mutuatario, dovra
essere aumentato di uno spread pari al 10%, firmggiungimento del tasso massimo.

2) Tasso fisso

E’ pari all'IRS di periodo maggiorato di 0,35 punti

Le parti convengono che e facolta del mutuatario dirichiedere all'azienda la
possibilita di modificare la modalita di determinadone del tasso d’interesse,
passando dal tasso variabile al tasso fisso o vieesa, con semplice scambio di

lettera, previo riconoscimento di un contributo spee amministrative a favore
dell’azienda.

Spese di istruttoria e di perizia

—  Nessun costo a carico del dipendente.

- Incasso rata: nessuna spesa.

—  Perizia obbligatoria solo nel caso in cui 'impodel mutuo erogato sia superiore
al 75% del valore dellimmobile (valore di mercata@on onere a carico del
lavoratore nella misura massima del 50%.

— Perl'estinzione anticipata non e prevista alcueragte.

Articolo 4 - Documentazione
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In aggiunta alla documentazione normalmente rithipsr analoghe operazioni, i lavoratori
richiedenti i finanziamenti in argomento debbonodunre:

a) Stato di famiglia, certificato di residenza.

b) Certificato di conformita o di abitabilita rilaseeadall’Autorita comunale.

c) Dichiarazione del richiedente e dei componenti rdatleo familiare a carico di non
essere intestatari di beni immobili ad uso civbgazione.

d) Dichiarazione che I'appartamento & abitato dal fataye (in caso di ristrutturazione),
nonché copia della concessione comunale che aratilavoro (se prevista).

e) Irichiedenti il mutuo per il saldo delle spesecdstruzione dell’alloggio devono anche
produrre:

f)  copia del rogito di acquisto dell'area edificabile;

g) copia della concessione ad edificare rilasciatbadébrita comunale.

Articolo 5 - Obbligo di residenza

I mutuatario, in qualita di lavoratore dipendente della BCC che h erogato il
finanziamento deve risiedere effettivamenteed in via continuativa nellimmobile, talche
I'alienazione, la locazione, il comodato, anchefalito, dell’'alloggio effettuato durante
'ammortamento del mutuo, comporta I'immediata Iluzoone del contratto.

La cessazione della coabitazione, ovvero della vham a carico del
mutuatario/lavoratore, da parte dei famigliari, non comporta la decadenza delle
presenti agevolazioni

Il licenziamento del lavoratore per giusta causgiustificato motivo nonché le dimissioni
volontarie dall'impiego, comporteranno la decadedelde condizioni agevolatepreviste dal
presente regolamento.

La BCC avra comunque la facolta di consentire pieimgmobili alienati, locati o0 comodati,
la prosecuzione del mutuo alle condizioni di tassagore per i mutui ipotecari ordinari con
decorrenza dal giorno di trasferimento, della lomae o del comodato.

Articolo 6 - Garanzie assicurative

Gli immobili costituiti a garanzia devono essersi@asati a cura del mutuatario con vincolo
a favore della BCC.

L’Azienda si fara altresi carico di stipulare unalizza assicurativa che, in caso di decesso
del lavoratore, estingua il debito residuo. Dettéizaa dovra coprire il 100% del valore del
debito residuo, al verificarsi del suddetto evergoche nelcaso di cointestazione del
mutuo con altro soggetto,il cui decesso e peraltrda considerarsi irrilevante ai fini
assicurativi.

Per gquanto concerne i mutui prima casa accesi primalel 16.11.2007, il mutuatario

potra richiedere analoga copertura assicurativa, awllandosi I'Azienda il 70% del
premio annuo, e il dipendente il residuo 30%.
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Articolo 7 - Tempo massimo di stipula del mutuo

Il contratto di mutuo, per qualsiasi scopo ricloestiovra essere stipulato - a pena di
decadenzaentro 24 mesidalla delibera di ammissione all’istruttoria.

Articolo 8 — Prefinanziamento

| prefinanziamenti per I'acquisto della prima casao regolati come segue:

a) Requisiti: gli stessi previsti dal presente adoo

b) Durata: massimo mesi 24 (ventiquattro) dalladki primo acconto.

c) Forma tecnicapertura di credito in conto corrente speciale “indisponibile” intestako a
lavoratore.

Le somme erogate attraverso il prefinanziamentodoamanno superare 715% dell’importo
gia versato alla cooperativa

Articolo 9 — Condizioni di miglior favore

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore d@tialmente praticate dalle BCC sui
mutui di specie.

Articolo 10 — Controversie

In caso di controversie circa l'interpretazione geésente accordo si fara ricorso alla
Commissione Sindacale Regionale.

Articolo 11 - Validita dell’accordo

Il presente regolamento avra valid2d mesidalla data di sottoscrizione, sara tacitamente
rinnovabile alla scadenza dello stesso qualora pervenga disdetta da notificare per
raccomandata almeno un mese prima della scademzath®sta di una delle parti, un esame
del presente regolamento potra avvenire trasceismesi dalla data di sottoscrizione del
presente accordo.

Norma transitoria

Dove sussistono accordi integrativi aziendali letpai impegnano ad invitare le reciproche

rappresentanze aziendali ad adeguarsi al preserdgolamento alla scadenza degli
integrativi.
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