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CONGEDI E CONTRIBUTI 2020 A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA 
L’ultima legge di bilancio prevede modifiche ed integrazioni agli strumenti di sostegno  

alla maternità e paternità erogati dallo Stato. 
 

Congedo obbligatorio di paternità 
Nel pacchetto famiglia collegato alla legge di bilancio 
2020 aumenta il numero di giorni del congedo 
obbligatorio di paternità, per nascita, adozione o 
affido, godibile entro il quinto mese dalla nascita o 
dall’adozione/affido e integralmente retribuito. 
Pertanto dal 2020 si passa da cinque a sette giorni, 
uniformandoci a quanto previsto dall’Unione 
Europea. 
 

                                                 
 

Congedo per la malattia dei figli 
Ne possono godere alternativamente sia la mamma, 
sia il papà per tutto il tempo della malattia del figlio 
stabilita dal pediatra o dalla struttura sanitaria (in 
caso di ricovero), che ne inviano richiesta all’Inps 
tramite il datore di lavoro, con i seguenti limiti: 
- fino al compimento dei 3 anni: non ci sono limiti 
da rispettare; 
- fino al compimento degli 8 anni: 5 giorni di assenza 
ogni anno; 
- dopo gli 8 anni: il diritto al congedo per malattia 
del figlio decade. 
Ricordiamo che questi giorni di permesso non sono 
retribuiti e sono totalmente a carico della 
lavoratrice/lavoratore. 
 

 
 
 

Bonus bebè 
Rifinanziato dalla legge di bilancio per il 2020 il 
contributo mensile riconosciuto per il primo anno di 
vita del bambino per i nuovi nati.   
l’importo economico sarà variabile in funzione del 
reddito ISEE familiare (tra 80 e 160 euro mensili per 
il primo figlio e tra i 96 e i 192 euro mensili per il 
secondo). 
 

                                                      
 
 

Premio alla nascita e premio adozione 
Confermato per il 2020 il contributo di 800 euro 
richiedibile dal 7° mese di gravidanza ed entro un 
anno dalla nascita o dalla data di adozione. 
Spetta a tutti, non ha requisiti di reddito. 
 

Bonus asilo nido  
Costituisce di fatto un rimborso, pagato dall’Inps fino 
a un massimo di 11 mensilità, per chi iscrive i figli al 
nido.  
Dal 2020 avrà un importo variabile (tra 1500 e 3000 
euro annui) in base a determinate soglie ISEE di 
riferimento. 
Viene erogato fino ad esaurimento fondi. 
 

Bonus latte artificiale 
Dal 2020, le mamme che non possono allattare a 
causa di patologie hanno diritto ad un contributo 
economico dell’importo massimo di 400 euro annui, 
fino al 6° mese di vita del bebè, come sostegno per 
l’acquisto di latte artificiale (saranno stabiliti entro 
marzo i limiti di reddito) 

https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=50895
https://www.varesenews.it/2019/02/bonus-mamma-domani-tutti-nati-nascituri-del-2019/791427/

