CASSA DI RISPARMIO DI RAVENNA 5.P.A.

CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO PER | QUADRI DIRETTIVI E LE AREE
PROFESSIONALI DELLA CASSA DI RISPARMIO DI RAVENNA S.P.A,

Il giorng 14 aprile 2017 in Ravenna,
ra

La Cassa di Risparmio di Ravenna S p A (di seguitc denominata Cassa) rappresentata da;

BAGLICGNI  ELEQONORA
RAMBELLI MAURIZID

le sequenti organizzazioni sindacak dei lavaratan;
FAEI - rappresentata dai sig ri Renato Lerenzetli, Alberlo Barboni e Bim Alessandro;
FIRST -CISL - rappresentiata dai sign. Roberta Scarpelini, Alberto Vignal & Gianm Gamberini,
Maria Luisa Madonia;
UILCA - rappreseniata dal sig. Giampaolo Tassinarn, Pierpacla Bertaccini, Robero Drei;
si & convenuto di stipulare

il seguente contratio di secondo livello per il personale dipendentie della Cassa di Risparmio di
Ravenna 5.p A appartenenta alle Aree Professional ed an Quadri Direltov



R\

Art. 1 - aree di applicaziona

|l rapporto di lavoro del personale della Cassa di Risparmio di Ravenna Spa, al quale & applicato il
C.C.N.L 3103/2015, & disciplinato dal CCNL stesso e dal presente contratto di secanda livello.

Arl. 2 - categorie del personale

In applicazicne di quanto previsto al Protocollo per il personale delle banche gia destinatario dei
CCNL ACRI inserilo nel CCNL 11 luglio 1953 il personale della Cassa & inquadrato:

= nella categaria Quadri Diretlivi;

= nelle Aree Professionali,
Le modalita di accesso alla categoria quadri sano indicate nell'art. 82 del CCNL 31/03/2015.

Art.3 - inquadramento del persenale in organico
L'erganice del'Azienda viens coperto dai seguenti inquadramenti:

«  Quadri Direttivi;
Q.0. di 47 livello retnibulive
Q.0 di 3° livello retnbutivo
Q.0 di 2° lvello retributivo
Q.0 i 1° livello retnbutivo

«  Aree Professional:
3a area <" v, retributivo
3a area 3° v, retributedo
3a area 2° liv. retributrivo
3a area 17 liv. retributivo
Za area 27 liv. retributivo
2a area 2° liv. retributivo
2a area 1° liv. retributivo
1a area.

Il trattamento economico degli ex operal specializzali {ora 2 area 3 livello retribulive) @ quello

risultante dalla aliegata tabella (F).
CQualora siano individuate nuove figure professionali I'azienda infermera le 0055, firmatarie deal
presente accordo.

In caso di avvio di processi di ristrutiurazione che prevedana la necessitd di ndurre il numera degli
apparienenti ad uno dei lvelii retnbutivi sopra citali, saranno attivale tutte le procedure previste da

]
narmé di legge o contrattuah che regelana la materia. Ilf
Art. 4 — inquadramente minimo dei prepostl, respensabili di uffici di Direzlone Generale e \@
rucli chiavo 4
L'inguadramente merimo per | preposti alle dipendenze & regolamentato dagli articah B2 e 93 dol
CONL 31/03/2015. Sulla base di detti anicoli & stala creata la tabella (A), allegata al presente
ceontralto, che polrd subire le variazioni derivanti dalla modifica degli arganici, soggetti a verifica
biennale. Mella stessa tabella sono anche indicati | percorsi di carnera con i relativi criten di
malurazione.

I grgda intermedic o finale allribuito @ preposti, come indicato nella tabella allegata, & da
cansiderare ad personam per cui gl eventuali sestituti percepiranno il tratlamento economico
previsto per linquadramento della filiale. @
| tempi prevish per il raggiungimento del grado intermedio e finale, sono quelli stabilib nellallegata %
tabella A si concorda altresi sulla casistica prospettata nel medesimo decumento. ool
B
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Per le dipendenze, individuate nell'allegata labella (A} con a'meno due dipendent in organico,
escluso il preposto, & previsto che sia identficata la figura del vice preposto, il cui inquadramento
minimo & fhssalo prendendo come riferimenio la fabella (A) ed altnbuendo al dipendente
individuato, un inguadramento di 2 "gradi” infericre nispetlo a quelle individualo per il preposto
secondo le previsioni del CCNL 31.03.2015 La permanenza nellincarico produrra una
progressione di carriera ¢an inguadramenti nel lvello o area immediatamente supenore, con i
tempi ed i criteri indicali nella meadesima tabelia (A) per il prepostao.

Olire alla higure previsie dalla citata tabella (A) sono stati individuati i ruoli chiave, inquadrat sia al
3" sia al 4% lvello relrnbubivo dei quadn direttivi indicati nella allegata tabella (B) nonché, per gli
uffici di direzione generale, i respansabili, vice respansabil e le figure professional indicati nelia
allegata 1abella (C).

Queste ulime tabelle (B e C) saranno ugualmenle soggetle a revisione biennale e polranno
ess5ere soggette a rovisione anche prima di tale termine in caso di necessitd organizzative
determinate da disposizien: di legge e di regolamento o da normativa di vigilanza.

La revisiono dello tabelle B e C sara effettuata tramite una procedura di confronto da avviarsi a
richiesla di una delle pari firmatarie del presente accordo. Tale procedura aved durata massima di
B0 giorni dalla data della nchiesta di avvio, fermao restando che, qualara la stossa sia stata avwiata
da parle aziendale, al termine della procedura stessa l'impresa rende operativi | propr
pravvediment

MNei predetti incontn le 0083, aziendali firmatarie del presente confratte possens farsi assistere
da un esponente della strultura nazionale ¢ teritoriale competente e limpresa pud farsi assistere
dall'/ABI.

Per quanto previsto dall'ant. B2, comma 6, dal CCNL 31/03/2015, in caso di innavazioni nlrodotte
dalla Cassa che comporting mansion per le quali non risult possibile un preciso ingquadramento
nei confrenti del personale, [‘argoemenio sarda esaminalo congiuntamente dalla Cassa e dalle
00 55, Aznendal firmatarie del presente accordo e lintesa costituira cggette di apposito accordo
al quale si applicheranno, per le future revisioni le disposizioni previste per la revisione delle
taballe {B) & (C) o cu sopra.

Art. 5 — indennitd di ruolo chiave

Premesso che l'indennita di ruole chiave asserbe, fing a concomrenza, I'assegno ad persanam
indicato nella nota a verbale posia in calce all'an, 82 del CCNL 310372015, lo parti convengono,
per le figure identificate come ruofa chiave dalla 1abella B (avent ingquadramenta mirmimo pan al 3°
e 4° livello retnbutive dei Quadn Direttr). |a comesponsione di un assegno di rualo chiave pari ad
€ 120 lordi, erogabile per 13 mensilita.

La presente indennita di ruolo chiave viene computata nella determinazione dellimponibile utile al
TFR. salva contraria disposizione del CCHNL.

Art. 6 = automatismo per titole di studic ¢ cassiere torminalista

che, all'alle dellassunzione. possedeva un titolo di scuola media superiore sebbene non richiesto,
sara inguadrato al 1° liv. della 3a Area professionale dopo 12 mesi d senvizio, purché con giudizio
di sintesi positivo.

Al personale in servizio alla data del 21.3.1587 qualora sia chiamato ad esplicare |a mansione di
cassiere terminalista viene riconosciuto, dopo tre anni di espletamento della mansiang in wia
continuativa ¢ prevalente o con valutazione profossionale pasitiva, l'inquadramento nella 3a area
professionale 2° livelle rotributive. Per “continuativa e prevalente” si inlende l'adibiziono allp
mansioni per almeno 2 terzi delle giornale lavarative da rilevare in base al'indennitd o cassa
percepila, a decorrere dalla data drinizio di 1al mansioni

Il persenale assunto deopo la data del 21.3.97, adibite a mansioni di terminalista cassiere in via
cantinuativa e prevalente, dopo fre anni di espletamento della mansione, compatibifmentie can le
esigdnze di senizio, polrd richiedere di essere adibilo a mansioni diverse, allinterno di Lﬁ

B A

[

Il personale in servizio alla data del 30.9 2002 ed assunto al 3° livello della 2a Area professionala %
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percorso di carriera; imitatamente al medesimo personale assunto fing al 30.9 2002 dapo uiterori
due anni senza che la richiesta sia stala accolta il dipendente avra diritto al ricenascimento di un
assegno economico pan alla differenza fra il trattamento economico del 2° e 1° livello retributivo
della 3a Area.

Art. T = autisti

L'incarico di autista & affidalo a personale apparenente alla 2a Area - 1% e 2° livello retributivo.
Cessando da tale attivita il lavoralore sard mantenuto in servizio nell'area e livelle di appartenenza,
Al dipendenti che alla data di slipula del presente contratto percepivano indennita autisti, detla
indennita pari a € 43,38, verra trasformata e sostitita, con decorrenza 1.1.2004, da un assegno
ad personam corrisposto per 12 mensitd e soggelto al TFR, salvo contraria disposiziene del
CCHNL. L'assegno ad personam coprird eventuali adibizienl salluane nella mansione di aulista, e
sara riassorbilo in ¢caso o avanzamenio di camriera.

Al personale che esplica cosi come declinato nell” articolo 92 del CCNL 31/03/2015 per almeno 5
giarni nell'arce del mese le mansioni di autista verrd corrisposta una indennita, di € 44 nei mesiin
cui sia chiamato a svalgere tale mansiona,

La presenie indennita resta esclusa dal computo del TFR.

Art. B = indennita di rischio

Lindennita di rischio & dovuta, nelle misure e con le medalita fissale in campo nazionale, a tulte il
personale che abbia maneggio & denaro e valor.

L'indennita di rischio verra liguidata mensiimente.

Essa competa altresi al personale che abbia maneggio di denaro o valori sia per sostituziene di
cassien sia per temparanee esigenze di servizio con maggiorazione del 100% (otienuta dividendo
per 20 la misura mensile) &, comungue, in misura non superiore, in ciascun mese, a quella mensile
dellindennita rischio,

Ai soli effeti dellindennita di rischio, la Filiale Sede e tutte le Filiali nonché gli Sporteli Stagionali
vengong insenli fra 1 centri aventi intenso movimento bancano.

L'adibizione a mansiom di cassa sara preceduta da un corso teorico di almene 3 giomi per il
personale in seérvizio e 5 giorni per i nuovi assunt & consecutivamente da due settimane di
affiancamentio.

L'Azienda nconoscendo che lattivitd suddetta, per le sue caratteristiche di compits npetitivi richiode
coslanle allenzione e costritivitd nes rapporti con l'ulenza, prevede una miglor articolazione del
servizio di cassa nei momenti di maggior affluenza e nelle scadenze previste {incasso IRPEF, IV
ecc. ),

L'Azienda su richiesta delle OO0 .85, Aziendali firmatarie del presente accordo fomira informaziani
sui cassieri titolari delle dipendenze al fine di non creare disomogeneita di trattamento, ¥
5i conviene che per il personale assunto dopo il 30.9.2002 lindennita o rischio saltuaria
giarnaliera, sia per sostiluzione di cassieri sia per temporanee esigenze di servizio, si oftiena
dividenda per 20 la misura mensile senza la maggiarazione di cui al terzo comma.

La presente indennita di rischio viene computata nella determinazione dellimpanibile utile al TFR,
salvo contrana disposizione del CCNL, -

Art. 9 — promozioni \b
Le premozioni del personale sono regoelate dalle disposizioni del C.C.N L. integrate dalle norme del
presente contratto. \
Il solo trattamento economico avra effetio, comunque, dal 1° gierna del mese di decorrenza della
promazione.
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Le indennita previsle per gl addetti al CED (ox pregrammalton, analisti, cperaton, perforatori e
quanti altri riconosciuti tali prima del passaggio da Centro Elaborazione a Sicrom), trasformate in
assegni ad personam, saranng assorbibl in caso di promozione per merito.

Art. 11 — personale assunto prima del 21.3.1987 — automatismi

Premesso che ai fim della classificazione del personale per aree professionah, viene fatlo
nfenmento al pretocalle per 1l personale delle Banche gia destinatarie del CCNL Acri, allegato al
CCHNL 11.7.99, ner confrontt del persanale assunto antecedentemaentn alla dala del 21 marzo
1997, compresi gl assunti con contratto di farmazione lavare, e con nferimento aagli aricali 10, 12,
e 14 del CC.MNL. 18121994 ai fini degh avanzamenl automalici efe econemic di carriera sono
stabiliti i seguenti criteri:

1) Ex Personale impicgatizio (ora 2 area professionale 3° livello retnbutivo & 3 area professionale):

- passaqggio dalla 2a Area-3° livello retnbutive alla 3 Area—1" livello retnbutive dopo quattro anni

di anzianita nell'inquadramento, con valutazione positra delle prestazioni professionali;
-  passagg dal 1" al 2% livello retnbutive defla 3% Area dopo sei anni di anzianita
nall'inquadramento con valutazione pasitiva dells prestazioni professionali;

- pdssaggio dal 27 al 3° livello rotnbutive della 3° Area depo sette anni di inquadramento con

valutazione positiva delle prestazioni prefessionali,

Mei confronti del personala che non possieda un titgla di sfudio che dia accesso ad una facolta

universitana vieno stabilito, per il passaggo al ivello pid elevato di queli fra guali viene previsio lo

sviluppo automatico di carriera (@ sempre che iraltas: del 3° passaggio aulomatico) un panada di
cinque anni superiore a quelle previsto peril precedenta passaggio,

Dall’1.4.92 al personale appartenente alla 3° Area—3" livello retribuliva in sostituzione del beneficio
previsto al secondo comma dell’art. 10 del CCNL 19.12.94 verra riconosciuto:

a) dopo selle anmi di permanenza nel livello, con valutazione positiva delle prestazioni
professionali, un primo assegno di anzianita, attualmenle pari ad Eurc 77,70 nivalutabile
seconda le aliguota fissale per e tabelle in campa nazionale od eregabiln per 13 mensilita.

b} dopo ulterian 5 anni, con le medesime valulazioni, un secendo assegno  di anzianita,
sostitulivo del primo, attualmente pari ad Eurg 153,40 rivalutakilo seccondo e aliguote fissate
per le tabelle in campo nazienale ed erogabile per 13 mensilitd,

| predetti asseqgni < anzianitd saranno integralmente assorbiti nel caso di  inguadramenio a

calegoria, area o livello retributevo superiore.

Dall'1.4.92, al personale appartenente alla 3a Area professionale 4° livelln retribulive verra

nconoscidio dopo 12 anni di permanenza nel livello, con valutazione positiva delle prestazion
professionali, un assegno di anzianita pan ad € 21,55 per 13 mensilita; lale assegno assorbe |a
particolare regalamentaziona provista dallart. 24 del ClA 9.6.88.

Al porsonale che osplica le mansioni di setlorista, competo decorsi due anni dalla assegnazione
alla mansione, con valutazione positiva delle prestazioni professicnali, linguadramento alla 3a
Area professionale 4" livello retributive.,

2) Ex parsenale suballerno (ora 2 area 1% e 2° livalla),

- primo assegne di anziamita di € 48,03 per 13 mensilitd dopo sei anni di anzianila nei livelli can
valutazione positiva delle prestazioni professional. Depo allri s&i anm d anzianitd e le medesime
valutazioni professionali, un secondo assegno di pari impario.

3) Ex personale ausiliario {esclusi operai specializzati} {ora 1 area — ex ausiliari - & 2 area 1° livello
—ax operal -}

- primg asseqno o anzianita di € 33,87 per 13 mensilitd (€ 40,03 per 2a Area 1° livello) dopo
cingue anni di anziamta di servizio con valutazione positiva delle prestazioni prefessional. Dapao

altri ¢inque anni ¢ anzianila @ sempre con valutazione positiva delle prestazioni professionali, un
secondo asseqgno di pan importo.

Per l'applicazione dei benefici automatici di cui sopra restang ferme lg disposizioni del CENL
19112.04.
y
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Al personale indicate ai punli 2) e 3) viene attribuito un ulteriore asseqno di anzianita, nella misura
& con | crten indicali rispetlivamente ai medesimi punti 2) e 3). Per il personale indicato al punta 2)
tala dirtto compete dopo ulteriori & anni di anzianita, per il personale indicato al punta 3) dopa
ulteriori & anni di anzianita dalla data dell’'ullime aulematismo.

A decorrere dalla dala del 18.3.1992 le parti concordano che al persenale appartenento alla 2°
Area — 1° e 2° livello refributive {ex calegona subalterni) sia attnbuite, dopo 20 anni o
inquadramento al 1° e 2° livelio retnbutivo della 2a area, ovvero dopo 25 anni di effellivo servizio,
con valutazione positiva delle prestaziom professionali un assegno di anzianitd in misura
altualmente pan ad Euro 94,04 aumentato di un ultenore importo attualmente pan a Euro B,17. per
ggn scatto di anzianita maturato, rivalulabile secondo le aliguote fissate per le tabelle in campo
nazionale ed erogabile per 13 mensilita Relativamente al premio di rendimento extra standard si
fara riferimento alla misura fissata per la 2.a area professionale 2 livello retributivo o pan scatti di
anzianita.

Melle ipotesi di valulazione negativa delle prestazioni professionali, | lempi saranno prolungati di un
anno per ciascuna di detle valutazioni.

Il neove tratlamento econamico, conseguenie alla applicazione del presente articolo, avra effetio
dal 1* giorno del mese di decorrenza del provwwedimento

Gli assegnmi economici di cui al presente articels vengono computali nella determinazione
dellimpanibile ubile al TFR, salvo contrania disposizions del CCNL.

Arl. 12 - personale assunto dal 22.3.1997 al 20.9.2002- automatismi

Premesse che a fim della classificazione del personale per aree professionali. viene fatio
riferimento al protocollo per il personale delle Banche gid destinatarie del CCNL Acri, allegata al
CCNL 11.7.99, nei confronti del personale assunto a decorrere dal 21 marzo 1997 e fino al
30.9.2002, con riferimento allullime comma degh artt 10,12 e 14 del CCNL 19.12.84. in
sostiluzione degli avanzamenl aulematici di carriera, di cui ai predetll articoll, si conviene:;

1} Ex personale impegatizio (ora 2a area professignale 3" lwvello retnbutive e 3a area
professionale):

- per il personale inquadrato alla 2° Area—3" livello retnbutive dopo 4 anni di anzianita nel grade un
assegno pari alla differenza del trattamento economico previsto per gh impiegati inquadrati alla 2°
Arpa — 37 livelly retnbulive e quelli inguadrati alla 3" Area- 1° livello retributive, con valulazione
positiva delle prestazioni professionali;

- dopa 10 anni ¢i anzianita effettivi se assunti alla 2° Area—3" livello retribulive oppure & anni di

appartenenza alla 3° Area = 1° livello relnbulivo, verra comsposto con valulazione pasitiva dell ™
prestazioni professionali: w
|
|

aj nel primo caso un ultericre assegno pari alla differenza del trattamento econamico de
dipendente inguadrato al 2° livello @ 1° ivello retnbutive della 3° Area:

b}  nelsecondo caso un assegno determinato come al punto aj; W
- dopo 24 anni di anzianila effettiva, se assunti al 3° lvello relnbutivo della 2° Area, oppure dopo ™%
20 di appartenenza o daliassunzione al 17 livello retributive della 3° Area, con valutazione positiva
delle prestazioni professionali, verrd comsposto un assegno allualmenie pari a Euro 77.70.
rivalutabile secondo le aliquote fissate per lo tabelle in campo nazionale ed erogabile per 13
mensilita, %
- depo 29 anm di anzianita effettiva se assunti al 3° livello della 2° Afea, oppure 25 anni di
appanenenza o dal'assunziong al 1° livelle della 3° Area con valutazione posiliva delle prestazioni
professionali, verra corrisposto un assegno atlualmente pari ad € 155,40 rivalutabile secondo le
aliguota fissale per le labelle in campo nazienale, erogable per 13 mensilita e sostitulivo \',:
dellassegno di cui al precedente alinea.
In caso di promozione al 2° & 3° livello retributivo della 3° Area, verrd assorbilto l'assegno
gCanamicd di cun @ punti a) e b) del prosente articalo. !
| relativi assegm di anzianita saranno altresi inlegralmente assorbiti in caso di promozicne alla 3a '.l
Area 4" livello.

2) Ex personale subaltemo (ora 2 area 1° livello e 2° livella):
5
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- prima assegno di anzianita di € 48,03 per 13 mensilita dopo 6 anmi di anzianitd nei livelll con
valulazione positiva delle prestazioni professionali. Dopo alti 6 anni di anzianita e le medesime
note di qualifica, secondo asseqna di pan imperio.

3} Ex personale ausifiario {esclusi operai specializzati) (ora 1 area = ex ausikar - ¢ 2 area 1 livello
= 28X DpEerai «):
- prima assegno di anzianita pari a € 33,87 per 13 mensilita (€ 40,03 per 2a Area 17 livello) dope 5
anni di anzianitd di servizio con valutazione positiva delle prestazioni professionali. Dopo altri 5
anni di anzianta, e sempre con valutazione positiva delle prestazioni professionali, un secando
assegno di pan importa.
Fer l'applicaziong dei benefici automalici di cui sopra, restang ferme e disposizioni del CCML
19.12.19594,
Al personale indicatlo ai punti 2) @ 3) viena allribuilo un ulleriore asseqgno & anzianitd nella misura
o cani ¢riten indicali rispellivamente a medeasimi punti 2} & 3). Per il personale indicato al punto 2)
tale diritlo compete dopo ulterion 6 anni di anzianita, per il personale indicato al punto 3) tale diritio
compete dopo ulleriori & anni o anzianita, dalla data dell'utimo automatismo.
A decorrere dal 21.3.1997 le parti concordana che al personale appartenente alla 2° Area - 1" e 2°
livello retnbutivo {ex categora subalterniy sia attribuito dopo 20 anni di inquadramento al 1° o 2°
livello retnbutive della 2° Arga, ovvero dapa 25 anni di effetlive servizio, con valutaziono positiva
delle prostazient professional, un assegno di anzianila in misura attualmente pari ad Euro 94,04
aumeniate o un ulteriore imporo alluaimente pan ad Euro 8,17, per ogri scallo di anzianita
malurate, rivalutabile secondo le aliquote fissate per le tabelle in campo nazionale ed eregabile per
13 mensilitd. Relativamente al premio di rendimento extra standard si fara nfenmento alla misura
fissata per la Z.a area professionale 3 livello retributivo di par scatti dr anzianita.
Melle ipotesi di valulazione negativa delle prestazioni professicnal, i tempi saranno prolungati di 1
anno per ciascuna di detle valulazioni.
Il nuovao trattamento economico conseguente all'applicazione del presente articolo, avra effetio dal
prima giorno del mese di decorrenza del provvedimento,

Art. 13 — personale assunto da 1.10.2002 - aulomatismi

Gh asscgni cconomici di cun al presente anicolo vengono computati nella determinazione
dell'imporbile utile al TFR, salvo contraria disposizione del CCNL. }

Al parsanale assunto dopo |a data del 30.9.2002, ai fini degli autemalismi ecanamici @ di carriera,
si applicano — ai sensi dell’art. 104 del CCNL BM2/2007 - le seguenti disposizient:

« @l personale inquadrate al 1° livello relnbutive della 3° Area. viene riconasciuto un salo
assegno mensile dopo 6 anni di anzianda nel livelle di importe equivalente alla differenza
del trattamento economico del dipendente inquadrato al 1° & 2° livello retributivo della 3°
Area;

#« gl personale inquadrato al 3° livello retrbulive della 2° Area vengono nconosciuti dug
assegqni mensili = 17 assegno dopo 4 anni di imparto equivalente alla differenza del
traltamento ecenemico del dipendente inquadrato al 3° livello retributivo della 2° Area e 1°
livello retributive della 3° Area ed il 2° asseqno dopo 6 anni di anzianita nel livello di imporio
pquivalenie alla differenza del trattamento economico del dipendente inquadrato al 1" e 2°
livells retrizutive della 3° Area;

» al personale inquadrato al 1° & 2° livello retnbutivo della 2° Area verrda riconasciute un solo

assegno mensile di € 48,03 nel corso del rappario di lavaro dopo se1 anni di anzianila
nell'area;

nel cerso del rapporto di lavoro dapa ¢cingque anni di anzianila nell'area
Gl assegr economici o cui al presente articelo vengono computati nella determinazions
dellimpanibile ulle al TFR, salvo contrana disposizione del CCML.

¥

« 3l personale ingquadralo alla 1° Area verra nconosciuto un solo assegno mensile di € HE.B?’/é
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Art. 14 - aree professionali e quadri diretlivi di 1° e 2° livello - missioni e traslerte

Salvo quanto previsto, in tema di missioni & trasferta, dalle disposizioni del successivo art.31 al
personale invialo in missiane o trasferta spetla. richiedendels su appasite module, per ogni giorno
di missione o trasferta, oltre al rimborso delle spese di viaggio, una indennita nella misura prevista
dagli Accordi Nazionali tempo per tempo vigent.
Lindennita sopra indicata sard comisposta per inlero quando vi sia la consumazione dei due past]
principali ed il pernottamento fuori residenza, In caso diverso viene corrisposta in proparzione di un
terza rispeltivamente per ogni pasto ¢ pernattamento.
Qualora la durata della missione o trasferta s1 protragga oltre le 10 ore, lindennita & corrisposta
nella misura di 2 terzi.
A fini della durata si considera il tempo intercomente tra la partenza da casa e l'amivo a casa.
Eventuali ore compensate come lavoro straprdinario non cencorrono al predetto limite delle 10 are.
Nessuna indenmita spelta per le missioni o trasferie di durata inferiare alle 4 ore salvo che non vi
sia slata la consumazone di un pasto.
Per eventuali casi speciall, in deroga al disposto, di cui al presente anicolo, il trattamento per
senvizio fuon sede polrd essere effetiualo mediante nmborso spese in misura fodetania, purché
non $ia supenore allimporto del trattamenio d cui al presente articelo, ovvero mediante rimbarsa
delle spese effeltive sostenule se debitamente giustficate. Tale ullimo trattamento  vered
camunque applicalo agli autisti, a richiesla der medesimi, qualora la spesa sostenula risulli
supariore al tratiamenio di trasferta,
Mel caso in cui il Personale sia autorizzato ad usare aulemezzo proprio, o spese di viaggio
saranno rimbarsate in ragione delle tanffe ACI tempo per tempo wigenti, per una autovettura
VOLEKSWAGEN Golf 1.4 125 OV a benzina, con una percorrenza media annua di 15.000 km
Ferme restando le norme generali suddette, al fine di insenre criteri di equity nelle flessibilita
temporance del personale e nell'ottica di prevedere cnten di garanzia dell'lstitute della Maohilita, di
cui all'art. 16 del presenie contratto di secando livello, premesso che & il demicilio del dipendente
che determina la missione o trasferta, e che le relative distanze chilometriche saranno deforminate
sulla base di appesite tabelle, si conviena:

» sano escluse dal concetto di missione temparanea o trasferta le attivita di swiluppo. visita clienti

per le qual viene stabilito il nmborso delle spese a pié di lista, e lindennitd chilometrica per i casi

in cui il dipendente sia autorizzalo ad usare |'aulomezzo proprio;
= ai dipendenli inviali temporaneamente presse uffic, Dipendenze o Sedi con distanze inferion a

20 km. dal luogoe del domicilio, verrd cornsposto il solo rimbarse spese chilometrico (da casa a—. N
casa), qualora siano auterizzah ad wlilizzare |'automezzo proprio, ed il ticket pasto. Qualera I3 'f,\;'i,
missione o lrasferta dovesse avere una durata pari o superiore ai 20 giomi lavorativi, anche non \
consecutivi, nellarco di un anng selare al dipendente verrd erogata lindennita di diaria prevista

dai contratti tempo per tempe vigent,
Qualora la missione inizi dal luogo di assegnazione anziché del domicilio del dipendente, spetta il
trattamento previsto per |a trasferta, di cui al secondo alinea del precedente comma. Nel casa in
cui il tragitto domicihofluego di assegnaziene e ntomo sia superiore ai chilemetr percorsi per la
trasferta, al dipendente sara corrispaste limperte pid favorevale.
La distanza fra la lecalita di domicilio del dipendente e quella di missione o trasfera, oltre la quale

%g\

spetta il traltamento di diana, viene venficala mediante apposilo software (google map —=
prendendo a base il percorso pil breve).
Per 1 quadri direttivi di 1" e 2° livello la misura dell'indennitd di missiona o irasferta & indicata

nell'allegata tabelia {G). \

Art. 15 = quadri direttivi di 3* e 4° livello - missioni e trasferte
Fermo restando quanto stabilta dallart. 14 del presente contratto di secondo livello per le aree |
professionali ed | Quadri direttivi di 1" @ 2° livello, in deroga allart. 70 del CCNL 31/03/2015, |e
@
1

pani convengano che al persenale appartenente ai Quadri direttivi di 3° e 4° livella, inviato in
trasferta, missione, o che partecipi a cersi formativi fuon dalla propria localita di lavera, spetti il
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rimborse a pie di lista delle spese documeniate per villo e alloggio. Detlo trattamento & sostitutiva
della diaria.

MNel caso in cul il persenale sia autorizzato ad usare laulemezzo preprio, le spese di viaggio
saranno nmborsate, in ragiong delle tanffe ACI tempo per lempo vigenli, per una aulovetltura
VOLKSWAGEN Gelf 1.4 125 CV a benzina con una percorrenza media annua di 15.000 Km.

Art, 16 — trasferimenti

Fermi restando i limili posti ai trasferimenti dagli artt. 88 e 111 del CCNL 31/0372015 lo parti

stabiliscono ad integrazione chea:

« |'Azienda nell'effettuare 1 trasferimenti di personale terra conto, oltre che della caratteristiche
persanali, anche della anzianita anagrafica ¢ di servizio dei dipendont;

« |'Arienda valutera con particolare attenzione la presenza di richieste di trasferimento, nonche la
situazione di colora che gia si trovano ned lugghi di lavare diversi da quellh del domicilio, a
sequitc di assegnaziom o frasfeniment Saranng valulale pnortanamente le richieste
avvicinamenta ofo trasfenmenio avanzale dal personale; la comumcazions di trasfenmento
dovra essere effeltuata can un preawiso di almeno 30 giorni per distanze pan o superiori ai 30
chilametri, tale preavviso sara lmitato a 15 guormi per distanze infenon.

Esclusivamente per | persanale in servizio a tempo indeterminato alla data del 30.9.2002 ed

appartenante alle aree professional ed m Quadri direttivi di 1* 2 2° livello, 1| dipendente che avra

maturato:

« 20 anm di servizio dovra espnmere il consensa per trasferimenti che comporting una distanza
pari o superore a 20 chilemetri dal luago del praprio domicilia;

« dai 15 annmi o servizio ino @ 20 dovra esprimere il consenso per trasfenmenti che comparling
una dislanza pari o superiare a 30 chilometn dal luogo del proprio domicilio;

« dagh 8 anni di servizio fino ai 15 dovra esprimere il consenso per rasferiment che comporting
una dislanza pari o superiore a 40 chilometri dal luogo del proprio domicilio;

fino agli B anni di servizio per il personale assunio a tempo indeterminato o con centratto di

farmazione lavero, il consenso va esprosso por distanze superian all'area di operativita delle filiali

della Cassa al 21/03/1957

Le parti stabiliscono che nei casi di incorporazione, fusione o aggregazione con alin grupp

creditizi, il Quadre Direttive di 3° ¢ 4° lvello retnbutive dovra osprimera il propric consensa per

trasferimenti che comporting nuove assegnaziom, fuar dalle zene di operativita della Cassa alla

data del 4.12.2002.

Per “zane di operalivild” viene inteso |a localitd ove |la Cassa & prasante con almeno uno sporells,

Qualora il Quadro Direttivo di 3° o 47 livello retributivo sia trasfento, secondo le motivazion di cu

sapra, o la nuova sede di lavoro sia siluata a una distanza superiore ai 100 chilometri, del propno

domicilio, verra corrisposta una ulteriore indennila di € 258,22 per dodici mensilita, fino @ guando
non avea lrasfento || proprio domiciko, & in ogni caso, per un pericdo di lempo nen superiore ai tre
anni

Mota a verbale:
Le parli ncenfermana che lNmperto, d cui al precedente comma, comprenda anche lincidenza
della 13.a mensilita & non & soggetta a TFR.

Art. 17 = tonuta di lavoro

La Cassa formra a sue spese al personale inquadrate alla 1a area professionale od a guellio
inquadralo ai pnmi dug velll retribulivi della 2a area professionale, ogni anng, una divisa (due
giacche e lre paia di pantalom) ed egni qualtro anm un impermeabila o giacca a venlo ed un
cappatio.

Farnira inglire ogni anna quatiro camicie, due paia di scarpe e due cravallte.

i d
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Il personale interessato, ner local del'Azienda, dovrd indossare le divise fornite duran'e |a
prestaziono lavoraliva ed, in casi particolan, per funzioni di rappresentanza anche all'esterng, il
personale inquadrate ai primi due livelli retributivi della 2a area professionala, parterd ai risvolti
della giacca larghette mabili con la sigla dell [stituto.

Al personale inguadrato alla prima area professionale efo in specifiche mansioni inolire, sard
farnita ogni anno, sempre a spese della Cassa, una lenuta da lavoro da usarsi in servizio ed
appropriata alle varne incombenze.

Al perscnale addetto alla mazzeltatura del contante ed al personale addetto all'archivio @ stampa e
a particelari altre mansioni. ¢he venissero aziendalmenta rlevate, verra fornita, a richiesta, a spese
dell'lstitulo, la sepraveste di lavoro in ragione di due capi allanno.

Eventuali sestituziom di maleriale rotto o deteriorato dovranno essere richieste dagli inleressat
cantestualmente alla riconsegna del capo rotio o deteriaralo & vemranno valutate, di valta in volta,
secondo buana fede,

Art. 18 = indonnita d|l reggenza

Premesso che |e liali, cosi come risulta dall'allegata tabella A, si suddividono in

« filiali Ordinarne;

= [liali Dipendenza {di piccele dimension con operativita ridetla);

= filali Capofila {con prosidio commerciale sulle filiali dipendenza);
ai Prepasti alle filiali ordinarie verrd corrisposta una indennita di reggenza secondo la sequente
scalettatura:

= fihali ordinarie con assegnati fino a n & addetti € 250,00 mensili lord

» filiali erdinane con assegnati olire n, 6 addett € 200,00 mensil lordi
Al Prepost alle filali Dipendenza verra corispesta una indennita di €150.00 mensili lordi.
A1 Preposti alle filali Capafila verra corrispesta una indennita di €350,00 mensil lordi.
Al personale prepasto alle dipendenze alla dala di sottoscrizione del nuove Contratio di secends
lwello che mantenga linguadramento di preposto presso qualsiast dipendenza della banca,
lindennita di reggenza verra riconosciuta, fino al 28 febbraio 2018, nella attuale misura o € 325,00
mensili lardi. Resta intess che la salvaguardia di cui al precedents punto cessera con il cessare
della mansicne,  Dal 1" marzo 2018 anche al suddelto personale verranno, comungque, applicate
le nuove misure sopra concardate.
Tali indennita verranno comsposte, dal 1 aprile 2017 e saranno crogabili per 12 mensilita
crdinarie.
Talindennita spelteranno anche ai Vice Preposti o sostituti dei Titolari durante la sostituzione degli
stessi.  La misura di quest'ultima indennitd & rapporlata ai giorni di sostituzione e si oftiena -
dividendo per 20 la misura mensile. lrl
Lindennita di reggenza cessa con il cessare della mansiong @ non compete per il perieds di 3 \\
assenza dal servizio effellivo supenore ad un mese, escluse le ferie e le assenze per matemita.
La presente indennita di reggenza viene computata nella determinaziona dellimponibile utile al

|I |
%

TFR. salvo contraria disposizione del CCNL. %
Art. 19 = mansioni superioni \

Qualara il persenale sia chiamato, con comunicazione scritta, alla sostituzione di Responsabl

degli uffici i Direzione Generale o Reggenti delle filali per i quali la contrattazicne nazionale o di
secondo livello prevedano un inquadramento superore a quells dellinteressate, lindennita di<<
sostiluzicne elo di mansioni superian si calcola con riferimento alla differenza derivane dalla sola

voce sbipendio.

In presenza di un Vice Responsabile o Vice Reggente designato, 1a sostituzione del Respansabile

o Reggente pud anche avvenire senza alcuna comunicaziane scritta. E . \

Art. 20 — pagamento della retribuzione
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Al personale la relnbuziong viene comsposta mediate accredito in conto corrente acceso presso le
Banche del Gruppo il giomeo 27 di agm mese come indicato dall'art. 45 del CCNL 31/0372015. Lo
parti concerdana che la retribuziona del mese di dicembre sara erogata entro il giorng 20 e che

inoltre potra essere ricalcolata entra il 12 gennaio dell'anno seguente per effelluare eventuali
conguaglh.

Art. 21 — Aree professionali e Q.D. di 1° o 2° livello - premio extra standard ¢ assegno ox
2,35%

Al fine di razionalzzare e semplificare |a struttura della retribuzione il premio extra standard e
lassegno ox 2 35% verranno corriposti in base alle tabelle allegate esclusivamente al personale

coma di seguito riportalo.

Al dipendent appartenent alle Aree Professiaonali ed ai Quadri Direttivi di 1° & 2° Iivello retnbutivo,

in servizio a tempo indeterminato alla data di slipula del verbale di intesa 4.12.2002 ed assunio

enro il 1° novernbre 1999, il premio di rendimento extra standard spetta nella misura prevista dalla
allegata tabelia (D).

|l premio di rendimento compete secondo 1 criter previsti per I'erogazione della 13.a mensilita,

Il premia di rendimento viene determinato sulla base dell'inquadramente al 31 dicembre dell'anns

di competenza del premio slesso. In caso di promozione a Quadre Dirallive di 3% e 4° livells
retribulive nel corse dell’anng, Il premio di rendimento verra corrisposio pro rala

Il premio sara corrisposto ner termini previsti per Ferogazione della 13 .a mensilita,

Al persanale appartenente alle Aree professionali ed ai Quadri Direttivi di 1% & 2° lvello in servizio

alla data del 4 dicembre 2002 e tutiora in servizio con confratle a tempo indelerminate, in merito

alla nota a verbale posta in calce all'an, 20 del CIA 21.3.97, 51 conviene di trasformare la sommain
assegno ad perscnam individuale, non nvalutabile ed assorbebile solo in caso df passagoio alla
dingenza, definita "Assegno ox 2,35% ad personam’. Al fine di pervenire alla determinazione dello

stesso, le pani concordana o deflinire o 2.35% per I'anno 2002 con i criteri previsti dal ClA sapra

citato. La quola di crascuno come sopra individuata, verra incrementata di un imperto pari al
28,50% della stessa e formera "assegno ex 2,35% annuo da corrispendere dall'anno 2003, 1|

mese o corresponsione & quello previsto per la 13.a mensiitd L'assegno subird le variazion|
percentuali e temporall per 1 lavaraton con cantralio a part-time, non verra corisposto per 1 penodi H"-,
in cur non spetta la retribuzione ¢ sard erogato proporzienalmente in caso di retribuzione ridotia.
L'assegno sara computato nel calcolo del TFR, salve conlraria dispasizione del CCNL.

NOTA AVERBALE:
Le pari convengong ¢ retlificare | casi di relnbuzione ridotte dovute ad assenze per maternita,
aspettative o centratl a part-ime. Al persenale con contratto a tempo indeterminato, assunto dopo %

%

il 31.10.1999 ed in servizio alla data del 30.9.2002, senzra diritto al premio extra standard, all’
‘asseqgno ex 2,35%". viene sommato un importo pari a € 234,00, Resta sganciata dalla nota di
qualifica l'inlera corrésponsione “assegno ex 2,35%".

Art. 22— Q.D. di 3" e 4° livello - premio extra standard ¢ assegno ox 2,35% @

Al fine di razicnalzzare e semplificare la strutiura della retnbuzione o premio extra standard e
l'assegna ex 2,35% verranno comisposti in base alle tabelle allegale esclusivamente al persanale

come di seguito riportata.

Al dipendenti appartenenti ai Quadn Direltee o 3° & 47 Ivello retnbutive, in servizio a lempo
indeterminato alla data di stipula del vorbalo di intesa 4 12 2002 ed assunio entro 1l 1° novembre

1889, il premio i rendimento extra standard spetta nella misura prevista dalla allegata tabella (E).

Il premio dr rendimento compete secanda | criten pre».rlstl per I'erogazione della 13.a mensilita per i

casi di cessazione del rapporte di lavare efo per | casi di periodh di assenza dal senvizio senza -

dintte al rattamento economice. g
Il premia di rendimento spetta ai QO di 3" e 4° livello retributivo in servizio a tempo indeterminato
al, 31 dicembre dell'anno di competenza del premio stesso. In caso di promozione a Quadro’
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Diretlivo di 3° e 4° livello retributive nel corso dell'anne, il premio di rendiments verra corrisposto
pra rala.

I premio sard corrisposto nei termini previsti per l'erogazione della 13.a mensilita,

Al personale appartenenie ai Quadn Direttivi di 3° e 47 livello in servizio alla data del 31 dicembre
2000 e tuttora in servizio con contratto a tempa indeterminato, in merito alla nota a verbale posta in
calce allart, 9 del ClA 9597, si conviene di trasformare la somma in assegno ad persanam
individuale, non rivalutabile ed asserbibile salo in caso di passaggio alla dirigenza, definito
“Assegno ex 2,35% ad personam”. Al fing di perverire alla determinazione dello stesso, le parti
cancordano di definire il 2,35% per l'anno 2002 con 1 enter previsti dal CIA sepra citato. La quata
di ¢rascuno come sopra individuata, verrd incrementata di un importo pari al 28.50% della stessa o
fermera |"assegno ex 2,35%" annuo da comspondere dallanno 2003. || mese di correspensicne
quelle previsio per [a 13.a mensilitd. L'assegno subird le vanazioni percentuali e temparal per i
favoraton con contraltto a pandime, nen verra comisposto per @ periedh N cui non spetta la
relribuzione e sara erogale preporzienalmente in caso di retribuzione ridotta. L'assegno sard
computalo nel calcolo del TFR, salvo contrana disposiziona del CCNL.

NOTA A VERBALE:

Le parli convengens di reltificare 1 casi di retribuzione ridotte dovute ad assenze per maternila,
aspetlative o contrath a part-time. Al personale can contratlo a tempo indeterminato, assunio dopo
il 31.10.199% ed in servizio alla data del 3092002, senza dintto al premio extra standard,
all"assegno ex 2,35%"°, viene sommato un importo pan a € 234,00.

Art. 23 - compensi ai Quadri Direttivi

In applicazione dell'art 87 comma 3 del CCNL 31/03/2015 a fronte di un impegno temparale
particolarmente significalive durante l'anno ai QD di 3° e 4" livello retribuliva la Cassa valuta
discrezienalmente la possibilila di comispondere un'apposila ercgazione.

In applicazione dellart 87 comma 3 del CCNL 31/03/2015 a fronte di un impegno temparale
particolarmente significativo durante I'anng, la Cassa valuta la possibilila di comspondere ai ©.D. 1

ed al Q.0. 2 un'apposita ercgazioneg,

Per | suddetli iconoscimenti, la Cassa slanzierd ed eroghera annualmente un impore almeno pari

alla somma di:

- 4,25% della retribuzione lorda annua imponibile INPS dellanne di competenza dei dipendenti
appartenenti alla categona degli ex Funzionari alla data del 31.12.2000, ora inseriti fra 1 QD di 3* By

4" livello retribuliva; &m\
- 0,95% dell'utile nelte dell'esercizio di competenza del premio. '.,U

Le ricompense di cui al presente articolo, salve contraria disposizione del CCNL, si intendana I‘j
computale nel traltamento di fine rapporto e saranno comsposte nel cedoling di luglio dellanno
SLUCCRSSIVD, :
Le provvidenze previste nel presenle articolo saranno ercgate. come indicalo nel precedents
comma, ulilizzando gli accantcnamenti effettuati al 31 dicembre del medesime anno.

——
%]

Art. 24 - premio aziendalo

A norma dellart, 48 del CCNL 31/03/2015, vengono indicali | cnten per latiribuzione del premiu\
azigndale ¢che prevede riconascimenti al conseguimento di specifici abiettivi aziendah ed individuali
collegati a increment di preduttivita, redditivita, qualita, efficienza e innovazione. n

Il premio aziendale (VAP) viena 1assalo sulla base delle normative fiscali tempa per tempa vigenti. I'lq__)"

In caso di nsullato delle attivita erdinarie negativo. al netto di evenluali modifiche straordinarie nei

cnten di valutazione dei crediti e delle partecipazioni, laddove queste ultime siano imputate al 0
risuitato erdinarnio, non i dara lucgo all'erogaziona del premio aziendals. )
Il premio aziendale verra corrisposto nel rispelto delle disposizioni di Vigilanza in tema di Palitiche

di Re IT1||.I{1E razione e Incentivaziane
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Il premio aziendale (MAP) & parametrato ad indicateri di redditivitd e di produtlivita che
considerane anche la rischiositd aziendale, Pil in dettaglio ai fini di identificare incrementi di
produttivita, redditivita, efficienza sono stale identificate le seguenti diverse componenti variakbili
che devono evidenziare un andamenta positivo nell'arco lemparale di un anng riscgnirabd i

indicatari di pradutliela

raccolia direlia da chentela per dipendente
= raccolla gestita per dipendente
- impieghi a clientela per dipendenle
- marging di inlermediazions per dipendenio
- spese amministrabve per dipendents
utile dell cperativita corrente al krdo delie imposte per dipendenle
indicaton di redditivity
- HE'E
- Rea
Indicaton di effcienza
= Costincoms
- Cell
- Total capital rabo

- Salleronze nette versa cientelatimpieghi netti verso clienlala

Ferme restando le disposizieni di Legge. di Regalamenta, di Viglanza e di CCNL, tempo per
tempo vigenli, al fine di coniugare il premio aziendale ai risultali della banca. @ in un'cttica di
mantenere un modello semplice sviluppato su non troppe vanabil, sono stali individuati due
indicatori che vogliono rappresentare |a redditivita o la preduttivita della Banca, Tali indicalori sono
analizzati in un confronto lemporale su dug esercizi consecutivi. In funzione dell’andamento
verranno attribuite allindicatore percentuah differenziate che poi saranno applicate all"Utle
del'operativita correnta ante imposte pro capite’ (UQCAldip) al fine del calcolo del premio
ariendale.

Formula VAP= [x%"R™UCCAldip}+{x°%"P"* UOC Aldip)

Gli indicaton sono
Redditivita> “R": l'indicatore viene calcolato prendendo in esame |a variaziona anno su anno
della voce 250 o conlo ecenomico (Utle dell'operativitd corrente anle impgoste) rapportato al
numere medio dei dipendenti. Il numero dei dipendenti medi & guelle nsullante dalla media
ariimetica del dato puntuale dei dipendenti in servizio al 31 dicembre dellanno a cui si nfensce il
premio aziendale e dell'anno precedente ottenula prendendo, per ogni singolo anng, il numero del
persanale in servizio a tempo indeterminato (compres: gh apprendisti) & neutralizzando |'effetto dei
distacchi, |l personale con contratto a part-time verra considerato al 50%
In funzione della variazione dellindicatore rispetto allanno precedente si delermina una
differente percentuale x%"R" che si differenzia in base a due ipotes:

o “RMge="R"Y xW%"R"=3,25% (nel caso in cui il nsultalo sia uguale o
supenore allanno precedents)
7
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a "R s "R™ %%7R"=2.75% (nel caso in cuiil risultato sia inferiore all'anno
precedente)

Eroduttivita> “P": lindicatore viene calcolato prendenda in esame la variazione anno su anno
delle seguenti vooi rapportato al numero media dei dipendenti. |l numero dei dipendent med: &
quelio risultanie dalla medra antmetica del date puntuale der dipendenti in servizio al 31 dicembre
cell'anno a cu si nfensce il premio aziendale e dellanno precedente ottenuta prendende, per agni
singele anno, | numero del personale in servizio a tempo indeterminate (compresi ali apprendisti)
e neutralzzando leffetio dei distacchi. |l personale con contralio a part-time verra considerato al
50%.

raccolta dirotta+ raccolta gestitarimpieghi a ellentela)yl numero moedio dl

dove:

raccolta direlta = slato patrimoniale = passive - voc 20430450

raccolla gestita = non & una voce di slato patrimoniale ma viene sempre ripartato il valoro
nella relazione di gestione allinterne del fascicolo di bilancio

impieght a clientela = stato patrimoniale — altive - vace 70

rumere medio dipendenti = media aritmelica del dato puntuale dei dipendenti in servizio al
31 dicembre dell'anno a cui si riferisce 1| premio aziendale e dell'anno precedente ¢lterula
prendendo, per ogni singelo anno, 1l numero del personale in senvizio 3 tempo
indeterminato (compresi gl apprendisti) @ neutralizzando I'effetto dei distacchi. || personale
cen contrallo a part-time verrd consideralo al 50%

In funziegne della vanazione dellindicatare rispetto allanno precedente st determina una
differente percentuale x%"P" che si differenzia in base a due ipotesi:

2 "PuE=tPT xW"P"=3,25% (nel caso in cui il nsultalo sia uguale o
supenore all'anno precedente)

o "Puas Py xW%"P"=2,75% (nel caso in ¢cui il nsullato sia infericre all'anno
precedente)

UOCAIdip: é dato dalla voce 250 di conto econamico {Utile dell'operativita cerrente ant
impaste} rappartata al numero medio dei dipendenti. |l numero dei dipendenti medi & quella
risultante dalla media aritmetica del dalo puniuale dei dipendenti in servizio al 31 dicembre
dell'anno a cui si riferisce il premio aziendale e dell'anno precedente otienuta prendends,
per ogni singolo anna, il numere del parsanale in servizio a tempo indeterminato {compres:
gh apprendisti) e neutralizzando I'effetto dei distacchi. |l personale con contratto a part-time
verra considerato al 50%.

- -

Il risultato cosi ottenuto viene riferito allinguadramento nella 3* area 3° livells retributivo e verra
sviluppata sugli altri livelli sulla base della tabella parametrale seguento:

Q. Dir. 4 liv ex funz magg. 12 317,59 =
Q. Dir. 4 v ex funz. magg. 8 281,00

Q. Dir. 4 liv ex funz. magg. 4 264 42

Q. Cir. 4 v ex funz. magg. 2 251,17

Q. Dir, 4 liv ed ex funz.gr.min. 232 56 '

2 Direltive 3 I 166,80 2

Q. Direltive 2 v 175,70 - %{‘ \
Q Direttive 1 liv 165,20 ~

3 Area 4 . 144 75 - .H‘\
3 Area 3 l. 13455 l". \
3 Area 2 liv. 127.00 :
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3 Area 1 liv. 120,00

2 Area 3 e 113,00
2 Area 2 liv. 110,00
2 Area 1 liv. 107.00
1 Area +g.n. 101.84
1 Area 100,00

In caso di eventuali modifiche rlevant dell'asselta Aziendale, qual ad esempio fusioni,
incorporazioni, cessioni di ramao d'arienda, acquisizioni, ecc., le parti firmatarie del presente
accardo s1incontreranno per definire le eventuali ricadute sul presente articolo.

Il premio verra erogato secando le modalita indicate nel medesimo art, 48 del CCML 31/03/2015,
nel mese di maggio dellanno successive sulla base dellinguadramento ricoperte al 31 dicembre
dellanno di nferimento del premio ¢ alla data di cessazione, se precedente. sotto forma di "una
tanium’, Per il personale assunto sia a tempo determinato (compresi | somministrat) che
indeterminata, relativamente al'annoe di assunzione, non 51 fard luogo ad alcuna erogazione
qualara il servizio effellive sia inferiore a mesi 6. Per periodi superiori il premio verra erogata in
properzione. Per 1| personale cessato dal servizio per ragioni di quiescenza o per scadenza
cantrattuale, I'imparto del premio spettante & rapporiato al periodo lavorativo, sempraché il periodo
complessivo contrattuale sia superiore a & mesi. Altre forme di cessaziong precludong |'erogaziona
del premio. Per il personale a tempo parziale | premio stesso & proporzienato alla durata
dell’'orario di lavoro ossenvato.

Ai fini di quanio provisto dalle dispasizioni di vigilanza in tema di Malus e Claw Back s prevede che
in casa dh attribuzione di un giudizio professionale di sintesi negativo Il premio aziendale non viene
erogato,

Mer casi ¢h assenza dal servizio vale quanto stabilito dal CCML. Il premio aziendale non viene
computato nel trattamenio di fine rapporo.

Entro il 15 apnle di ogni anno le parti stipulanti il presente cantratio si incontreranno per verificare
la corretta applicazione dei parametri adattati ai fini del calcolo definitive del premio aziendale.

Art. 25 - premio Aziendalo - “pacchetto wolfaro”

Le part. in considerazione delle sempre maggiori necessitd persenali e familiar di carattere
economico e di tulela della salule. hanno convenulo la facolta di utilzzare parte della somma
derivante dalla determinazione del Premio Aziendale, o cur al precedente articolo, a fronto delle
seguentl causall {con accordo fra le parli le causalk soflo riportale potranno esserg rivisloe in
ottemperanza alle disposizion fiscah tempo per tempo vigenti) relative a spese sostenute fing ad
un imparto massimo di € 220000 comungue, non superiare al premio aziendale spetlanie e
camprensive della maggicrazicne del 10% da parte dell'azienda che verra applicala alle sole
spoesoe destinate al welfare effeltivamente sostenute per:

s sonvizi di educaziono @ istruzione anche in eta prescolare, compresi | senvizi integrativi e di
mMensa a essi connessi;

s senizi accessori per listruzione (es. visite d'istruzione, scuolabus) pre-scucla, post- scuola
Spese di refezione scolastica, insegnante di sostegno;

« babysitter & frequenza o ludoteche {luoghi di intrattenimento per bambim per finalita
didattiche} e centn eslivi e invemali;

= borse di studio;

«servizi i assistenza ai familian, casi prevish dalle legge 104, anziani o non autosufficienti,
canviventi e 3 canco del dipendente (es. badanti, infermieri, case di riposo, assisienza
familiari anziani e non autasufficienti) come indicati nell’aficalo 12 del TUIR;

= cantnbuti per la previdenza complemantara nei limiti di legge;

= coperiura sanilaria aziendale e nmborso della gquota di franchigia delle spese sostenuta

‘| mediante Ia capertura sanitaria; Y,
At #
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+nmbarso supgort scolatici.

Vemranno considerale nel cosiddetto “pacchetto welfare” le semme relative a spese sostenute,
documentate per se, per i fighi, per il coniuge e | famigliari conviventi fino al 2° grado di parentela
anche se non fiscalmenie a carico e per | conviventi da unione civile.

Verra inolire valutata ogni allra eventuale forma di fruizione del Welare anche mediante 'utilizza di
piattalorma esterna in regime di convenzignamento prevista dall'art. 51 lettera f del TUIR.

La volonta di utilizzare tale facolta da parte dei dipendenti inleressab ed il relative imperto
dovranno essere comunicati all'Ufficio Contabiita, Bilancia e Fiscalits di Gruppo-Seollore Stipendi entro il
30 aprile di ogni anng, utiizzando 'apposita modulistica interma

| decumenti comprovanti le spese sestenute dovranno essere ¢onsegnab allUfficio Contabeliss,
Bilarcws e Fiscalla di Gruppe-Settore Stipends che provwederd a liquidare le relative somme nella
prima busta paga ulile & comungue non oitre il Mese SUCCesSIve,

Mel caso in cui, entro il 30 novembre, il personale abbia fruito dei servizi offerti sopra elencati per
un wvalore tolale inferiore nspetto a quelle rnichigsto s procedera alla monetizzazione della
differenza fra la quola ga fruita ed il valore della richiesta e le relative somme verranno liquidate
nella prima busta paga utife. | limiti di importo sopra indicali varanno anche per il personale con
cantralto a pari-ime. [n caso di cessaziong del rapporio di lavoro in corso d'anno si procederd alla
manelizzazione della differenza fra la quola gia fruita ed il valore della richiesta nella prima busta
paga utile.

MNei casi di totale mancato uliizzo | dipendenti potranno comunicare 31 'Ufficic Contabilia. Bilancio e
Fiscaltd o Gruppa-Setiore Stipendi, anche prima del 30 novembre, la volonla di rinunciare alla
nchiesta formulata e, in tal caso, la relativa somma verra liguidata nella pima busta paga ulile,

Art. 26 - ricorso giudizio professionale

Il dipendeme che, nen ntenendo nspondente ai propn menb il giudizio professionale compiessivo
assegnato, inlendesse ricorrere a normma della contrattazione collettiva nazienale, potra farsi
assislere, in egni fase della procedura ivi prevista, da un rappresentante o da una commissiong
composia da rappresentanti sindacali dipendent delllstituto, in numere d uno per ciascuna
arganizzazione sindacale firmataria del presente contratto. Le parti polranne, altresi, richiedere la
presenza alla discussione del ricorso di chi ha compilato il giudizio professionale. N
Il dipendente, per ottenerne lintervento deve indicare nel ricorsa, presentato nei termini previst, r5 1
sua inlenzione. dietro conferimento del propno mandato, di farsi assistere dal rappresenianie o
dalla Commissione anche nell'eventuale colloguio che dovesse richiedere.

II

W
Art. 27 - indagini conoscitive %
Mel casa in cui la Cassa promuova indagini conascilive per valutare e valorizzare le potenzialita

del persenale, consentird la pariecipaziene, quale membro osservalore, di uno o pid
rappresentanti del personale designati dalle O0.55. firmatarie del presente accordo. i

Art. 28 — borse di studio '\%
Gli import relativi al contributo per borse di studio previsti dal prima comma dell'art 62 del CCNL
31/03/2015 tempo per tempo vigenti, sono incrementali di un simporto aggiuntive pari ad € 150, h

0
I".

Al fini della tutela delle condizioni igienico sanilarie dei dipendenti e dellambiente di lavero, ai )
sensi dell'art. 9 della legge 2051970 n. 300 e dellart. 28 del CCML 31/03/2015 la Cassa

< Y. m\v

Art. 29 - condizieni iglenice sanitarie



!

acconsentird che le R3A promuovano umitanamente o singolarmente 'effettuazicne di sopralluoghi
delle stesse oo di Ent Pubblici competentt in matena. Le spese relative alla partecipaziange dei
lecnici di delli Entli saranno a carico della Cassa.

Al fini della tutela delle condizioni igienico sanitarie, la Cassa si atterrd alle disposizioni legislative
vigent tempo per tempo in materia. La Cassa recepird I'applicazione della normativa sul fumo ed il
cantrollo della qualith dellaria.

La Cassa porra la massima altenzione ai problemi sanitan conseguenti all'uso ormai generalizzato
dei video terminali. Inaltre fornira un contrello eculistico annuale, a richiesta, agli utiizzator come
individuati dalfa legge 8172008 o successive modificazioni Sui PC e video terminal saranno
apposti 1 dati con le caratteristiche tecniche degh stessi nlasciate dalle ditte fornitnei.  Mel corso
degl incontn annuah la Cassa riferira sullo stato e sulle eventuakh misure o wigilanza che ha
assunio o intende assumers,

Il personale addelto in via continuativa ad un videa terminale, ai sensi delle legai che regelano la
maleria, avra dintlo ad una intermuzione dellatlivitd specifica di 10 minuti per ora di adibizione al
video lerminale, anche cumulabuli.

Sono esanerate, su lora richiesta, dall'adibizione ad un video terminale, le donne in gravidanza od
in allattamento.

[l personale, gualora risulti da molivala ceriicaziona medica che non & pid idoneo alladibizione ai
videoterminal, verra sottapasto dall'Azienda a visila d idoneita presso Enti Pubblic od Istituti di
dirtio pubblico ai sensi dell'art. 5, terzo comma, della legge 20 maggio 1970 n. 300 .

In caso di accertala imdoneita, verranno adottati dall'azienda gh opportuni provvedimenti, cercando
dh avvicendare gl interessati in alire mansioni.

La Cassa adoltera, anche sulla scora di quanto previsto dalle leggi vigenti, tutte le opportune
misure atte a facilitare I'accesso nei propr locali al persanale ed alla clientela disabile. Gli accessi
facilitati saranno opporfunamante segnalats,

Lazienda si impegna a ridurre al minimo 'ullizzo delle care chimicha, dichiara la propria
sensibilita al prablema delle condizioni igienico sanitarie can la ricerca di soluzion atte a ndurre al
minimo qualsiasi rischio per | dipendenyl  (ricerca sul mercato o carle chimiche ecologiche,
I'adozione di difese personali guali maschering & guanti per chi & a contatto con sostanze necive,
ricambio d'aria mediante sistemi di aspirazione nei locali ove vengono accatastate efo lavarate le
care chimiche, ecc.)

Le parli concardano che e O0.55. irmatarie del presente accordo, sulla base degl impagm presi
{leage B81/2008), possano effettuare accertamenti o verificha su quanto applicato in matena di
sicurezza.

Art. 30 — sistemi di sicurezza

Al fini della sicurezza del personale IArienda si impegna ad adottare sistemi di sicurozza wvolti
soprattutio a disincentivare atli criminosi i qualsmasi tipo.

i volla in volla le O0O.55. firmalarie del presente accordo saranno preventivameante messe al
corrente dei progetti di installazioni.

L'Azienda accoglierd, compatibimente con le esigenze di servizio, nchieste di trasfenmento da
parte di dipendenti che abbiano subito atti criminosi.

L'Azienda si impegna. salvo casi di necessita e per importi di modesla entita, al trasporto valon a
mezzo torzi, fermo restando che il caricamenio dei "BANCOMAT verra eseguilo dal parsanale
dipandents

In case o rapina o furlo con scasso, | dipendente si considerera sollevato da responsabilita
ecanomiche, anche se la somma soltralla supera | massimali qualora non sia ravvisabile colpa
imputabile al dipendente stessa.

Mel caso di necessila di trasporto valori senza 'ausilio della ditte alluopo convenzionate, 1o stesso
sard eflettuato, di norma. a mezzo auta,

|

Art. 31 - farmazions /f)
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La Cassa si impegna ad attuare per il personale corsi di aggiormamento, qualificazicne,
specializzazione, riqualficazione, individuando altresi percorsi formalivi specifici, rispendenti ai
diversificall bisogri dell'utenza ¢ della Cassa, sia in termini ¢i contenuti che di metedologie
didaltiche utilizzando discrezienalmenle anche le tecnologie di ulima generazione ed | canal
multimedial.
Considerato che la formaziene cancerre in modo determinante all'accrescimento individuale e
professionale della persona. viene escluso dal concelto di missione temporanea o trasfera la
partecipazione ai corsi formativi effettuati.  In tah casi verra corrisposio il rimbarso delle spese
effettive di viaogio debilamenle aulorizzate {(indennita chilometrica da casa a casa o mezz|
pubblici) ed il ticket pasle. Sara valutato di volta in volta l'evenluale spesa per la cena {che nen
potra, in ogni caso, superare i 30 Euro) ed 1l pemottamento da concordarsi preventivamente cen
I'Ufficio del Personale,
Ribadita nuovamente lIimporlanza della formaziene veranno adoHati idonei entern nella
individuazione dei e delle partecipanti e verranno evitale riduttive esclusioni, in panicalare nspetio
al personale femminite.
Conseguentemente la Cassa adotterd le opperlune iniziative atte a garanlire ner corsi di
formazione la presenza del personale femminile proporzionalmente adegquala alla percentuale
dello stesso nel complesso dell'azienda, Si prevede prima delle svalgimente la comunicazione del
programma annuale del piang farmative aziendale alle O0.55. firmatarie del presente accorda,
La Cossa si impegna a predisporre corsi relativi alle problematiche atbnenti i processi di
trasformazione internifesterni in atto nel settore ed alle politiche di intervento dell'azienda.
In relaziane allevoluzione del mercalo finanzianio e delle politiche creditizie, I'Azienda si impegna a
prevedore carsi per | dipendenti, finalzzati a farnire compelenze, conoscenze, capacita adeguate,
prevedendo anche la parlecipazione ai corsi di farmaziene in materie atlinenti a vincolanb
disposizione ¢ legge (es. normaliva antiriciclaggio, trasparenza). Mel caso specfico di
ristruturazione parziale o generale, fusiani, incorparazioni, partecipazioni ad allri gruppi creditizi, la
Cassa prevedera specdici percorsi formativi che permettano, la nigualficazione del personale.
Verranno indviduati cnten di precedenza nella partecipazione, quali Panzianitd di servizio o
l'appartenenza al settore elo uffici da riconverbire, nstrutturare ece
Resta ferma la volontarield della parlecipazione ai corsi, tranne ¢he per quelli previsti dalla
normativa in base allincarico dellinteressalo per 1 quali potranng essere svolte prove miranti a
venficare il livello di apprendimento raggiunto. La pariecipazione, unitamente alle rotazioni ed alle
prefessicnalita, verranno nconasciute ai fini degh avanzamenli di carriera. .
4

Art. 32 — pari opportunita ﬁ\
1

Le parti convengono di realizzare, in altuazione delle dispasizioni legislative (legge 125/1891) in Iul

tema di panta uomofdonna, interventi che favonscano e promuovang parild di oppertunita uomao |

denna sul lavaro, anche atiraverso attivita o studio finalizzate alla previsione di azioni positive a

favera delle lavoratnici.

A tal fine verra costituite un gruppo di lavaro paritetico, composto da n. 4 membri di pare

aziendale e da n. 4 membri ¢h parle sindacale. =

La commissicne si avvarra del supporto esterno della Consigliera di Parita nominata a livello

territonale. La Commissione stabilirad il pregramma dei lavon e delle riunioni \%

Art. 33 — maternita - tutela delle mansionl svolte

Y

Le dipendenti in gravidanza e | dipendenti tutelati dal testo unico sulla maternitd e paternits .
mantengang durante il periodo & assenza ed al loro rientro le mansioni precedeniemente svolte, e \
possibiimente la collecazione, con specifica eccezione per le mansioni di cassiere, salvo espressa \
nchiesta dell'interessatola. “51?_.' ;
L'Azienda valutera con prionta le richieste di trasfenmento, per avvicinamento al proprio domicilio

della lavqratrice che rientra dalla maternits fino al compimenta del 6° anno di eta del figlio. Talg \

\ ii
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dintto sara attnbuilo anche @ lavoratori padri con affidamento esclusive del figho fino alla
medasima 0a

Art. 34 - interventi

Al personale delle aree prafessionall, che sia chiamato ad effettuare “interventi® fusri orario o
lavere compete una indennita la cui misura, & pari a € 43,00, Allo stesso personale verrd anche
cornsposto il compenso per lavoro stragrdinario, ove dovuto, commisurato al tempo impiegato per
lntervento stesso

Al personale apparenenle alla categeria dei Quadn Direttivi che sia chiamalo ad effeltuare
‘imerventi” fuan arario o lavoro compete una indennita la cui misura, & pari a €, 43,00

Art. 35 - premio 25cnnalo

Al compimento del 25" anno di servizio effeltive presso [a Cassa, compresi evenluall period di
lavero stracrdinaria, al persenale assunio fing al 31.12.2012 compele un premio di anzianita.

Tale premio & commisuratlo all' B0% delle voci sbpendio, scatti ed ex ristrutturazicne tabellare della
mensilita del mese precedante a quello d maturazione del premio e sard camisposto, una tantum,
esclusivamente al persenale in servizio effettivo, con la sola eccezione dei casi di cessaziong per
pensignamento, a meno che il dipendenie cessalo svalga altivitd concarrenziale nel confronti della
banca, | mese successivo alla maturaziana dei requisit,

|| suddetic premio resta escluso dal computa del TFR

[l personale assunto successivamaente alla data del 31,12, 2012 non malurera alcun premio

Art. 36 = Tlessibilltd dl arario

La Cassa, compahtibilmente con le esigenze di senvizio, concedera flessibilita di orano in entrata od
in uscila o nell'intervallo mendiano fing ad un massimo di 45 o 60 minuti ove lintervallo & superiora
all'ora, a guei laveraten che ne facciano richiesta motivala da necessita di famigha efo persanala
efo di salute. In particalan casi, su richiesta del dipendente, il recupero della flessibilita giornaliera
potra essere conteggialo su base settimanale,

La Cassa prowwedera ad infermare le Q0 55, firmatane del presente accordo circa l'accoglimento
o meno delle nchieste presantate.

Art, 37 — banca delle ore

Fermo restanda quanto previsto dal CCONL 3100372015, al fine di un regolara utilizzo della "Banca
della ore” od ovitare, quindi, un accumuloe eccessiva fra nduzione di oraro ed accantonamenti di
are di lavoro straordinang si prevede che, qualara il dipendente abbia maturalo un residuc
superiora a 75 ore, le nuove prasiarion aggiuntive che eccedono il suddetio limite saranno poste
in pagamente entro il mase successivo, Vemranno messe in pagamento le banca are accantonate
da altre 21 mesi @ non fruite entro il mese precedanie.

In caso di assenza o lunga durata del dipendete superiore ai 5 mesi (a titolo esemplficativo
maternita, malattia, infortunio etc.) la fruizione viene posticipata entro | dug mesi SUCCassv.

Si chansce come da medalita gid consolidata negli anni che per le are di R.O.L. l'inizio del
computa doi mesi per il pagamento & gennaio dell'anno di nfenmenio. A Utolo esemplificativa le ore
non fruite entra il 31110 dell'anno successivo a quello di maturazione, veranno pagate nel mese di
novembre (esempio RO L 2015 fruizione entro 31/10M16, pagamento cedalino novembre 2016).
Fermi i critern di recupers art, 106 co. B, CCNL31/03/2015.

Si conviene, allresi, che | dipendenti possano richiedere il pagamenio delle ore di lavorg
stragrdigario fin dalla prima ora effettuata.

f..f A
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Art. 38 — permessi por osami

Il personale che deve soslenere esami, secondo guanto proviste dallart 61 del CCNL
310372015, usufruira der sequenti pammessi relribuitl comprensivi di quelll spettanti ai sensi della
legge 20.5.70 n. 300 e del CCML stesso

* 10 giomi per gh esami di licenza di scuola media inferiore e superiore;

» 3 giorni per ogni esame universitano.
Al lavorator studenti iscritti e frequentanti corsi universitari, verranno concessi, su lora richiesta,
permessi nan retnbuiti ing a 5 giarni egni anno.
Tali permessi dovranno essere usufrui nel corso dellanno di competenza. | permessi di cu sSOpra
nan rientrano nel computo d eventual altri periodi di aspettativa richiesti per motivi diversi
Al lavaratari iscritli a corsi universitan tutti | permessi retribuiti @ non, competeranng per un biennio
oltre la durala di ciascun corso. | permessi eccedenli quell previsti dalla legge nen saranno
concessi par sostenere gli esami ripetuli
L'lstituto 51 riserva |a facolta di esigere la documentazione relativa agli esami sostenuts. Per corsi
unversitari siintendeno tutti i corsi di laurea, comprese le lauree brevi

Art. 39 — ulteriori permessi

1) permessi non retribuiti

Per gravi e compravate necessita familian la Cassa accorderd al persenale permessi nen retribuiti
fino ad un massima di 20 giomi all'anno, anche nan consecutivi,

In caso di malatha del figh fino al compimeno dell'oltave anno di vita, ciascun genitore -
alternativamente — potrd astenersi dal lavare fruendo di permessi non retnbuit e dietro
preseniaziens di idoneo cerificalo medico secondo le previsioni del teste unico sulla matemita o
patarnila.

2) voloniarigto
Al personale che esplica attivitd di velontanalo, a richiesta, polranno essere concessi sp-usiarnenh
in entrala ed in uscita dell'orarnio di lavere e dellintervallo r:I'IEFIdIEI me,

k]

[

3 festivild soppresso
In caso di morbilita cerificata, insorta nel corso della fruizione dei permessi sostitutivi delle festivita
soppresse, i giomi di accertata infermita non saranno computali nella durata dei permessi.

j

Art. 40 — part-time

Con riferimento alla regolamentazione del rapperto dilavore a tempo parziale prevista dal CCNL
31/03/2015, si fa rnferimente all'accerda aziendale soloscnlte in data 01.07.2015, qui
inlegralmenta recepito @ allegalo,

Art. 41 = copertura sanitaria

Il perscnale assunio con contratio a tempo indelerminato apparenente alle Aree Professionali ed
ai Quadn Direllivi d 17 & 2° lwello alla data di stipula del presente accordo ed a quello
successivamente assunio con conlratlo a tempa indeterminalo, put aderire ad una coeperlura
sanilaria, da effettuarsi ramite adesione ad una Cassa interaziendale di assistenza, il cul coslo a
canco azienda, a decorrers dal 1/1/2018, sara di € 382,00 Tale importo resta escluso dal
traltamento di fine rapporta,

Il personale can coniralto a tempo indeterminato appanenente alla categoria dei Quadn Direttivi di
3" e 4° livello alla data di stipula del presente accordo ed a guello successivamente assunta con
contratic a lempo indeterminato, pud aderire ad una coperura sanitaria, da effetivarsi tramito
adesiene ad una Cassa interaziendale di assistenza, il cui cosio a carico azienda sara di €
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=328,00. La promozione al 3 g 4° livello dei Quadn Direttivi in corso d’anng compeorterd il disitta per
I'imeressalo alladesione alla coperfura dei Quadn di 3° e 4° livelo a decorrere dallanno
successivo. Tale importo resta escluso dal traltamenta di fine rapporto.

Le prestazioni previste dall'adesione ad una Cassa inleraziendale di assistenza dovranno essere
soltoposte preventivamente all'approvazione delle 0058, Aziendali firmatarie del presente

accerdo. Prestazioni aggiuntive, richieste dal dipendente, saranne pessibi can aneri a carico dello
slesso.

Art. 42 - ticket pasto

Fatle salvo quanio previsto allart 50 del CCHNL 31/03/2015 relativamente al Buono Pasto viens
patiuilo quanto sequa:

= personale atempo picng, appartenente alle Aree prefessional od ai Quadri Diretlivi di 17 &
27 livello un aumento di € 3,44
= per turnisti ingquadrali nelle suddette Aree Professionali o Quadn Diretlividi 1% & 2° lovello un
aumenio di €. 3,44,
Al personale part-time ed allaltamento sara corrisposto un aumento del bugne o contribulo per la

consumazione del pasto di € 3,44 nspetto alla misura prevista dal CCNL 31032015 per il
persenale full-ime,

Al Quadn Direttivi di 3° e 4° livello retributivo viene corrisposto un buono pasto di € 5,25 per ogni
giornata in cui gli stessi effetivano limervalle per la consumazione del pasto. Tale buono non
spelta se | Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, inviab in missione o trasferta, presenting pezze
giustificative per il nmbarse a pié di lista delle spese sostenute.

Il suddetto "bucng o contribulo per Ia consumazione del pasto” resta escluso dal compulo del TFR,

MOTA A VERBALE:
Lo pani convengono che qualara il buonao pasto riferito ai Quadri di 3° e 4° livello dovesse essera

reqolamentale dal CCNL, guanto erogato con il presente accordo sara assorbito fino a
CONCOIrenza.

Le parti si danna atto che nel caso di medifica del ticket pasto a livello di CCHNL si rincontreranno
per rideterminara il nuovo imparto nella spirito del CCNL stesso.

Art. 43 — festivita religiose

Por il persanale assunto anlecedentemente alla data dell’1.1.2013, ad integrazione dell'art. 56 del
CCNL 310272015, si conviene che le festivita infrasettimanali religiose, coincidenti con la giomata
di domenica, saranna trattate come previsto dal medesimo ant. 56.

f}%
Al personale assunto successivamenta alla data del 31.12.2012 sard applicato quanio previsio dal %

CCHNL in vigore.

Art. 44 - anticiparioni di TFR

Formo restando il conlenuto deglh accordi nazionali ACRI del 26.10.1983, si conferma che
l'anticipaziene o TFR sara concessa anche per la nstrutiurazione della casa di proprieta per
I'abilaziene propria o dei figh; per cure assistenzial e/o sanitana a familiar anziani o malati prvi di
mezzi propri consistenb, previa presentazione di idonea documentazione {Sono quindi superate le
comunicazioni fra la Banca e le Q0 55, del ¥.10.85, 21.10.85 e del 26.10.85).

Viene infing previsto che, per ultenor esigenze, | dipendenti che abbiano maturalo almens B anni
di anzianitd d servizio pessano chiedere (non pid di una volta allanno) un'anticipaziene pan al
30% di gquanto maturato sempre e comungue nei limiti del 70% dall'intera TFR maturato.

, A
'



Art. 45— Politiche Commoerciali

Sulla base del”Accordo Nazienale su Palitiche Commerciali @ Organizzazione del Lavoro™ del
8/02/2017, recepito nel presente articolo, la banca fonda la sua attivita su valeri etici fondamentali
ed & orentala al'acquisizione di rapporti stabili e fiduciar con la clientela, basati su infarmazioni
trasparenti, e scelte consapevoh. Gli indinzzi commerciali trasmessi dai diversi livelli gerarchici e
finalizzali al raggiungimento degli obiettivi qualitativi ¢ quantitativi assegnati dovranno essere
nispettosi delle palicy aziendab, delle regeole di correltezza e avvenire attraverse comunicazioni
chian o adeguali per contenulo modalita e toni. L'azienda favorira la pid ampia diffusione della
conoscenza normativa fornendo, nel rispetio delle esigenze di compliance, indicazioni chiare o
complete sulle modalita di relazione con la clientela e rendendo le proprie procedure sempra pid
coerenti con l'abiettivo di perseguire vendite responsabili dei vari predolli, seconda i diversi profil
di nischio della clienicla.

Le parti si incontreranng, cen periedicita semestrale e in caso di parbcolari necessita al fine di
canfrontarsi su eventuali segnalazioni di questioni di nalura eperaliva efo commerciale.

Art. 46— figli portatori di handicap e DSA

Le parti hanno convenulo di prevedere lo stanziamento una tantum, a nchiesta, per il penodo di
vigenza del presente centratto, o € 2.000.00 per figlio a favere dei dipendenti con:

=« figli portaton di handicap, certificalo ai sensi della Legge 104/92, anlicalo 3, camma 3;

« figli con D5A;

= figlh coninvalidita permanents pari o superore al 70%.

Arl. 47- entrata in vigore o scadenza

Il presente Contratto di secondo livello entra in vigore alla data della sbpulazione ed ha efficacia
nei confronti del personale indicato nelle singole norme.

Esso ha decorrenza dalla data della sua stipulazione, salve le diverse decorrenze indicale nelle
singole norma

In oliemperanza a quanto previsto dal CCHNL 31/02/2015, 1l presente contratio di secando livello
scadrd il 30/06/2019.

Art. 48— norme finali
Il presente Contratto i secando livello abroga tutte le disposizier di carattere normativa,
contenule nei precedenti contratti integralive aziendali.

Per lutte gquanto non regolale dal presenle contratto, valgone le norme stabilite dal CCML
311032015, monche quelle previste da accordi, regolamenti, deliberazioni, agevelazioni e
provvidenzeo in allo presso la Cassa e non espressamente abrogate.



—
0L @308 capE simunuaged ora
LRI FTFREER e igencsl on esmumatcam| ppmed wuermeel Fgsipi weeTe nge s wd songesl ip Bueuw

O BT W 4 T e s spnonuged oy

T 1y Bedus
sen  EHEa rgoacw
sen  WHAAD FFTITL

w51 S
L T4.44

i e ol Lesd g es] WL
AF < suwiused g el dekiou @

DU B pEe

Svaepdian] DULE CLadwd BIAIRITARS

HuFEsEhp OB U AR prp| ayheidus

ELETE LR R PR TR TR PR bt T B ]

ORHE B OFUWRILUE - TS as

CoB P LA

F ARG 4D R v |

LT

iGTEC

i wife e e WPl Rl R N e
e Wl e WP ] RS N e

Al ik
HjUN S
Frarinda g

Ajuspa dead ouus Tnia T3

FFUBPUBCD: [k D4
e | ALEDAUE BIUF BJUBLSD D PR RS20 fHE Rih

FLEL LTl
A
[ETERT ]
| !.!.__._._...u.u_-..__.u.-..i._!!.u._._._—
FRAIINPALED @ T AT Gar [l o fae] 800 CUETL.EW 3 [ g

[aa PP EBP DL DB [ CUE P RO UE BUE LRI FRAGEIEES IR BN § R LY |ER D{0NET B 4 FEED 1

(i






C-A55A [¥ HISHARRIO T RAVENKA 5F3
TAGLOLLA A CLASSIFICAZICHE CCLLE FILIALL
Aoplcanara COML 3893 2015

Contrate di seconda Ineela cel

3 |2 3

1 ” 3 (g i35 | - o f r 2

i = r q £ & 3 B 3 o

< 5 2 L E E E .'. Ll ; ‘\E -

! E i (8| iz |:% i g : E

& ; w % 2 5 z * i

FE & &

Ioa Bawverea | dgenra 11 doerdenzal| G |12 Lea ¥ Lis 2 |acpa & @t nela maraone L
o Bayrra Agmrra " dercenrs| 59 |18 Arma 37 Ly i |00 4 pan nela mscanes 1a & 4"lia
o Emia E=alpgnia 3 gisrwanry| 10 |la Anea 3" Ly 3 |dooc d ant nela maraore e A &" e
Tns il:-:.:.“ 1- Larn naw EL;rlrl!.rr:l A4 |Ya Aiwa 3% I 1 |dwws d ant rela maiced 23 A 47y
.:nn.a: ] For'i cipenderza| 0 |laAma 17 Lw d |3oood annirely manaore Lk A%
Tana 1 Ilugaz apekrral 41 |ladmea 1" Lw X | docod annirela mansoee L LT
Zeny Haymnna [Manng Foamey dipmadersa| 40 |lsAres 17 Lw T |dooo 4 snnirela mansers Iah 4 by
Jona 2 Prrana dpenderral 54 |ladrea 1" Lw 2 |dapad annireld manssooe Am A A% b
LR L ETY L Pereraso dpendsra| 5% |AsAres 3 Ln ¥ |dapad armirela manserss JaA 47 Iy
flona 2 Sawa dpenderzal 73 |xaArea 17 Lw I [dapod arnirefa manuones Ja s A% 1w
1ina Freiua Wodana ¥ Apandieral 53 |3afied 1" Ln T [dapa 4 @i redd manksase Jaék 471y
I;'r\-n: Criin Jrodenm 7 Apandsra| 48 |lisdres 317 L 3 fdapa 7 arri rela manuase Ja Avma 4" Liw (depa agierand @t [ I o B
Zona Fasenna  |Agenzia 11 dpendsnza 2 |3atres VL 3 |dopa 2 arry rella mansgne 1a Aoem 47 Lw |drpa uleron & e R
Jora ? Covena 1 dpended| 17 |dadres 3 L Y |dopa 2 ey redld P anseone 1a Aga 4" Liv |dcpo uteren & anve [{=]a i KR LA
Jora | o ;:e--.;: o} drendenzal o6 [ Arew 3 Lra 3 |drpa 7 mrra el -anwcne Ta Aima &" Liv  |COpd uléndon & ante D01 I \\\
Joed 2 Wersa Mansba deendenzal £0 |Ja Aqes 3L 3 [dcpa 2 a7 neily mansone la Areg 47 L |fopo ulsran 4 ante GO I
Jewa d Elwres Blarn 2 dpmrndenda)| 53 10a Avea ¥ Liw b I L e P P P T | la Area &" Ly |dopo uferor 4 anni Lo i I Rl .
Fora Fayerna Firky Manny dicerdenzal % T8 AcEm N L 3 |é4ren 2 Ao neds marsicne lafrma A% Lew  |O00d uberadd anni a1 e )
Tard & 5 Agald e St doerdenzal| EC |12 Avea 37l 3 |3ooa 2 anve nela maaore I Areg 47 Lw |doon uRenn A anm Q0 1" s
i'_'r.l 7 Fedi 3 dgmrdents| J4 |34 Ama 3l Y oo 2 ants nela Masdaore 3aArea 47 Ly | dooed whsnonn 4 arm o [ R T
Fuga 1% e Crabize 1 [laAmg 3" Ly i |doon 2 annirels meErs N Srwd A" Lite | dooo gt d arri o 9" by
&3 Aoma Foma 4 B3 |13 Anea 17 Lw 2 |dooo 2 annirela mangore JaAren A Lee | dagnullencorn 4 ane CD 1" kv
Srew Floma Pema b 2 |dmiArma 1% 0w & |demea X anm rald matkersd JaAvea 4' Liv |dopodlisnon 4 i GOy
Jona 1 Sdsdld Sl |23 Area 17 Lw T |dasa 7 anmirala manuares Ta drma 4 Liw | dapd al@ndt 4 & GO
Tena Feomnsa |Ager 12 0N |3 drea 4" Lw 3 [dapo 4 arnirefa manuane 221" I
Jrna Heamnns Bgmngim 8 Fd | Arew 4% Lra 1 ldopa d afr fedE i neate =l RN LN
IJona Fasenna AgEna o B |33 Arey A7 Ln-_'- 3 |dopad srea reslle manunns [2D1" 1w
Jora Fawenna  |Rgenna b BY |Jasves 4" L 3 |dcpa & aney resily mansone i e
dora Enrrra & |da Aiea A Lie 3 |dcpa 4 @ nelle mansone 201"
Joirg Emabia Bk 1 i T |73 fres 4" Lew 3 |¢rpa 4 pomn neils Farscne a0 17 e
Jora [—uim Faclagrae 4 it |3a Aea 4 Lis 1 |oopa & ate nela maraone a0 1" s
fora 2 CEIEH_.I_IA:;! T 1%a w4 Liw 3 |y & @t N la ekt dond L] e Rl
Forg t Fognao i 24 Nadmy L7 Liw 1 |#ro 4 B nele maEsars L | n IR Bl
Tewa 2 Fiilas popak Z 1a Area LTy 1 |[3cpo 4 ants nely maraore a0 t° i4
=t ] Lamgasinng 2 |la Arem &° | J a4 ane rella marhare :::r: 1" b
TraEmla Farma E7 |lafrea & L 1 |Food anreln maere Ll 17 by
Fara Fayerra | Fora Garkas EY |%a Aima & Low 3 |dooa d anre rela mangors CD 1" kv
car Emila Feaao Emila _-_ |l Aren &7 | A |dxas 4 anis rela maneoe Fﬁ 1° kv
Tord 2 Fa=afii Gl |23 Area &7 Ly 1 |F=o A annirela maqsers G e
&res Prma Fema 2 T4 |13 Anea 4" Lw 1 | 3200 d annirela mangione D1 1w
&re3 Foma Hema 3 P | e brwa A% L 3 |daood anmirela mansore 21" 1w
& px Poma fAcma b -l-;'_ %w Aray A7 L 3 rl:l.'nd arn rela manis sk [ I I £
Tona X 5 Jaccana Th |da Areay 47 Lw 3 ldopod srrirela manuane (=l R L
Zcnal L Targeia o [ T1 | %a daid 4" Lw 3 ldopa 4 anri nela mansgne {001 1w
Jona 1 Wilsowa b rr | Amdren 4 L ¥ |depa 4 e redl mansone 001" ik
{Troa Favenns  |Bqenna T 05 |Jakces 4L A |¢rpa & sord ey marscns Qi
En;'-l Emiia Dekogra 2 B |4 Asoa 4" Lis A |dopa & @i neEla marsone 0 1" e
Jowcd Erabd Bk 5 2 i deEa A4 L 4 |dopn & v bala e one Q0 1" e
dora [—ukim [‘:Lpl-ruﬂ 3 133 &ea LT Ly A |oopn 4 prcs nels s eee A0 L7 g
Fora ! Coanmmbrs M [la Ama 4" Liw d |3oca d 3%t NEla mA e 00 " b
Jongg b Lasmrroly 11 (14 Arew 4" D A |3 4 ante neld Madoee OO 7" kv
Sl Radwsrita Ladia Adimmd I'; 1a Arem &7 Lw 4 |keasd anfe rala marhoea Qo 1° b
Iaalmia Wedrna 7|2 Area & Liw 4 |3dooo 4 anni rela myors o 1" b
T 1 BAes ran H;- 13 Army &7 Ly A4 | d I'l'l-rFLl muT ETa a0 1 by
Fare 1 |5 Ateea €1 |la Area &7 Lw 4 |dooo d annirela mandore CC 1" by I
raad % Ctelann 1 |%a Aima 2" L 4 | dooc d ann rela mansors GCr 1" kw
T ] Caaipana T8 |laAmy &7 Ly 4 |dooo 4 pnnireln matsara oo W
Fora d Fiii 1 Canol 21 |an 1 uyslo 4 |30 S ant rela mytgore o 2* b
Forad Cashgrmre [ Y 17 |Gl pewie ln!“ Aya: S anw nela mariara ab 2" iy _."l:
Tora Emdla Paod gy gmde camofly b L R 4 |Fo0s % pnt nels masnra a0 2" b ol
Fowa D W Laran W ar e [ e 4 10D 1" Liwelo 5§ |aopo § anve nela maracre A0 2° ay /}L
Fora [ =ba kwiera racehia [ 51 (01 LemEn B |4rn s s nels s e Ll a0 2" b
Foira Favarna tcmnza il gt 01 Leein E |40 % mvE nels marsnne a0 2 aw
fora .! I_':Athll 3 S -.-H v I:‘-E._.I_T":‘E:r;.. :E- &ﬂ‘ﬂ“‘l‘:;;l‘!ﬁﬂ'lﬂ! Q0 2% uw z
Zora t Sxignaa 2t (601 Lietn B |%oca % et nely marsone Al 27w




Jara 1 Faenza 4 33 |CO 1" Lremta ] B |daoo 3 annireld masiera an 2" Iw
Jord Baverra  |Feiracs 5 | G010 Leewla § |doon S anmrels mammees a2 i
Jond 2 Fins-ein EE Q0 97 Lo § |30 S ant nela msranre 0 e
Ama Fama Kama Seds 3 |A0 17 Lasio 5 |doyw S s nely macaone [
fena 5 Pabamn Yne 7 |a0 1" Livedo 8 |Sopa 5 atvve nela macdong [ e Bl B
TCia 2 Caymny T Ca s L 14 | G017 el B |oopa 5 a'we redls manscne il )
Zons 1 Faerra i S ha gt 11 |20 1" Liselo B |cupa & smrs neily mansgns GO 2 b
COnd Rav v Punm canotly 37 19D 1" Liwmla b |dopa 5 anrsnesia manseotes G2 aw
Tk 1 Foagnana 27 031" Lrawla & ldopa & anni vl d manaers a2 W ]
fora Havsra [ Wanva o Rastrna Eacadia aw 77 Lregla 7

Lo § Wau da &) |CO 2" Lwila r

Jin'd Rawverra | dgerra 2 cagolia Bl |CO A" Lremia i

dora Faverna | dgenra tapclin 2 |GG Ll [

Joral LG capalia 57 |90 3° Lasiic n

Zona i Airire } |d0 37 Laefic a -
I-:'rnl 1 Dagnacawalio & |00 3" Lelus ]

Zcna Fasenna  |Agenziad 23 |30 3" Lyeln ]

Jiia Faemnna Agensim 1 T 0 A" Livefo if

Jenm 7 CEry 15 |30 4" Ll 10

Cada L T e [ L Ta R 1 25

Frecinanan

Le fkmy Tapercimrze™ rentrang, a fuit gh eReth refa bood3gd dede © d Nl & eps-atrts rdca, preasts dalad 53 del SOML 3742015

P percomea O Car e 3 & Pl D d o oo o e pormmbile cells lonie per Ly gaaks o percorea & cefinido
A N 30 41 e iling quattio segus

11 Zedresponiabia namanala he un ireela dorvpaadramentn rlercre 2 Quet D238 BB Parlaf lake decrren d pansds o PO WETE NJuad el b ek Base

pEdso perlatlake & Con diconesa daile reerim ingery d reabien permorso

1 Incana o peTors Che prewedano Fraggut g MEnia o un tela et guakors § respor st nomeal abbed un boebo dongas preein Lguae o

supsrore O un bvefo @ Queta bade Py B0 e 1d Nlade, | perccr e dicarreny dowr e comungos Salufpay, CifMd d pesvees sl oberta Fna e g4 un peroda O B annipad)
1 b aklanmerds weya solunanes o corhnuda, 18 hial che presscand uf denicd fedioa 4 e, nan comporerg 3und NlETasord dal fsmtoren wiessn

41 b hsslenmerm ad una 113k o0 6N OCQAT00 TR RO N iGFpaid | persrn precedertamen]e maeuraio chisl o ence d @ deenmers con rienmeo 20

flae diroys HYACTAT GRS

§i b raslen et 3d uhd Ylale Cin un orgenam renmn soperone ron clErsmosrd d pertomd eisdenlesets mathiato

§1 Lo il Lamba o manngne o mggetis & rohesio dal dpendenns [anzanid maleala nelecs cn precadan|e 1ars 10267

71 Gm i carbao o mangeoce 6 egaenie & GEEcld Gul’ A Ferda per corlenme meanch magR0E redapidablld, verid Grseeyets lanzanis rmaturata rel preceden b

AN paf Ln panceda o A men Fanne s caa g BIBENSD PEr Malemed O Maldmda. of oo e carlenady guela g maturata al mosrenla dalaseengs
B Ml 22500 Lol uf ek anikke o (nske cerga 3877200 1N CONS0 O EDOPESAaE, @ atCe v diovce maporsate o Lna flake cobde e b e g

Lotk v ats lanrants del precedents roacd, Qualong Hami 0 eeguid rel iuoks @i resprnoatde

i orpatels dinbd O parederse parsneg sopret gaemica bennae B o prenderanna d scka perannye g lemoo indeermonala imedd dnnual
Liersmanta g d dacreranio doers etsere shabils per aiFana ang e

Q.

vl

IFl‘'!||F‘-’-F-F-'||I.'.| [A RAVERHA S PA FAR *|||

- FERST-CISL




.._.\.- Ny

FEHTE OO D pppESSy o

TS T e\

AT WL 0D BUAHARIRND L03 SpqRSL0dLal e un SLDLE KAy

E|ID "FINGELA] DS]1RR CHIEW SLIUT LUE0 90 PLuRLew odiuD B BUIERTILUILY pany a0 soaRRlcdga ) T

Cibed 2 1 eEgquee djuesasd [au emasig vnpagoud Pl ovaesndag pyaqe; buatasd || i IEue g

H{EUUSHG TS 1 ClLSE cLur e jEuostapand andy aq

PR -.n_ JE|uCL B utesan Eﬁa_
A .4 ao| T e el
AL OD Edarad) 1P e 4uod 3 pung prisayasy keg cayn| At .10 an TEILDULE] NOTSID OoN bie|
AT CD e N e IEGE ;ensag eeees ool
ANLECD ceaTuaay ooyt A0 L2 0D Lunyurey ateapy o
LRI eAaruDy p s ELokad (ap Teaony o e aogr] AN LD O0 EIRICEL| TS ] oo
‘AL 3 TR SRR QRG] AT L L O CLAd| 52 ILNERRE Ot
A4 O0D Lol e rouetin | I culy s g ool an 200 exog aoual
AlTLE QD suorRrmUrEs LA
Eyﬁ": ITYHDISEI40Hd IHADI .D.___n_ﬂ“._n ILEDETdd 3214 TTVHINID INOEIHIA b 240 .n:._n._.”u.__..n LUEDdTdd ITYHINID INDTIEIG 1Q 144N
FIYHINIO INOEZIHIA 1A 121440 M930 LS0H38d 321A 3 WS0dIHd IHORVIAISSY 1D - 2 v113avL

QM0 OJUETD CYerTIos PURAR JulaisP a0 0In22 || PPGT] @|L2sar] meu iriasu nd vou eio HOME SURA1a333 B0 AUk LR

TNID IEp

PR Tl AR LT OPFY Ip wjuue I | Wenosis=d g cuSosse 17 PuLOyANaS LA FRumny, |

FICE ED GE 2 = - Buancd g -fi ueped conedad Sjuend eieandde Bes mEa)s 50 3 PG Bude PRde] ejudtid e genpo nd wod oy 0 pgrsscdsay wp et agas BV GREILT) OO 1D BELLEDW

v Oy n_._un__uEn__

3735 TIOODg Disscal]

PASUCHY COROHEdu

G ELLIHIDT 400003 | 00N Do

odCrue} I pH|EIsy @ ODUE|T TRRLA] 06N 00eD

DAL o CANEIRGD B | | BUDTELILE L) a0yt ode]

GddT @ QU3 SJASAL DOEn Enu_

IIECads P 3 1rang o 4 oan eden|

0Ly R0 gAs Y CYpguee g eden

LA SR SN cden

CALLAEMELIY OTTIAN £ ¥ OALLLIHIO OHOYND

TUCT (e
L Oy ojsidaig
T cpfodaly

LoD 17156 14D A LB IPrSALE sy 1R an cden,

3D @ BURT LD Do Do

OECILHUGT BT Doeg
Tlsiu] aLospay R aden

ER IR PP OIS00E.y

codny Ip & Budlied jap TR @ J3@t) aogn odes,

i€ 2 (RRRD LTy Cirnas DN Cof
Codrag) P EANEAS LAy Eary .u_._.n_n_ﬂ_

odCrus) i A ss a BRICE FRly Qis0dany

BECGUCD D Eany 0qioda. |

A By CoRodu g

@ddrug) 13 ¥TEL § Fary DRteyg

OALNEIY.LTY OTI3AM ¥ TV OAILLIHIO OBAYND

ISR 1502 ouns eSS Puuseey

1P Qhe Sy mp ESEED) B)|R LAMLLT OPE (R0 0ADTGLGES DpAAE ¥ |8 Sy f B e Jjeipenbor 39563 CUDSS0O BAEILS 8ord Sua0 HEIuSE Anly & U Bssal

IAYIHD NONY INOCZYIASSYID -8 ¥I1138YL ]

apEM| Z 1P OREAU0D - 08 8 Bl - L eicbagy

SI0Z LD LE TNDD oUDZEaddy
Yd 5 YNNIAYH 10 QINYYd3IY 10 YS3SYD






QUADRO IR Of 3* LivEL[D ™ ~

————

QUADRO DIR.DI4* LIVELLG
© ex Funzionario di grado minimo

ok b= _ —— e
- _
- - = i

o ex Funzionario con magg. 2

QUADRQ DIR.DI 4® LIVELLO
0 &x Funzionsrio con magg, 4

QUADRO DIR.DI 4" LIVELLD ~
o ox Funzienario con magg. 6

GUADRO DIR.D! 4° LIVELLD

Livella i appartecenz ~ — — — - ood

- W oy

—_ — _|__

- —
[
=, - —
LT P ————
R T — cl
[
T - — —
—_— aTs

IR

wle e

- P
[}

-

QUADRO DIR.DI 4" LIVELLD ~

= - —— —_
= - = —_—

_. Parlofissa

(1), Parta variabis (3 | — ;'T,nr.a.n,a

i

:q:_lnll'-tﬂ_'l

— i -E'EEI],

"3Figag

— — . NaTFR) SRR AT
e __gsﬁ%mj__ i . . 238807 Zevor
—-e—- LB | 2478050 T a7aves

— .| 2800 [2860,02° " 2Ez702
- — —..25800 2650000  Zoi7.00
S —- - 274889 3.008 00
| — . 25800 2,838,085 3.006 56
iy B, 2892804 3185 as
ok SdBB4 3185 44
— . 25300] L 301882 T 327502
o 258,00 310890 “Aa3ssa0
. . #8,00 3.198,88 _ " "3.456,88
g . 25800, . 284758 310558
21 . 258000 1 2865234 T3o13Ea
% ey L o _ 306251 332051
3_ 2eaool T T aesge, T adr7a
= 1 258,00, _ 327701 T 353501
e | 258,00 __A3B428 "~ "Hg4z7a
T 800, _Taaise] T 37aese
i 1 258,00 L A59879. 3.B5E 7R
: 25000, 370607, T a.90d07
I 1 258,00! ., 381335 " "4071,35
S 2 A e
| 25800, . 3o72e2 1333062
2seo0 - T T 3a7ee7,  3.437.88)
. 28800) T T\T3zeraa 2 LR
2800t TIm T '33caas Tasezas
258,00 _ 350184 375064
. ___ 25300 . _ 360851 3,866,581
_| 258,00 371838 3.074,18
| 2800 382342 " 408142
: 268,00 _. 303085 _ “Ai88es
| | 258,00, 403792, T 425582
Lo, 28800 320744 355510
. o1 258.00) . 340450 ~_3EB254]
Ko 25600, 7 35174, 376974
- 258,00, ST 5] X 3.876,99
7 . 25800 37324 34905424
5 _1 258,00 383351 408151
e 258,00 _.3gdnga; 419870
i 35800 _4048.04 | 4.308,04
___aseod, . 418538 441338
. . 2sep | 426257 452057
g | 256,00 "T3521,85. 377983
R o R i T . 3.02813 3868733
2 T, 25800 I W
A © 258,00, i L 384362 41018
4. L 258,001 T 385psy 420889
5 253,001 . A058,18 ~ 4.316.16
5 __asapm | 416542 447343
| =800 1 A27269  4.530,68
. 25800 ... 437982 " 483792
258,00] | 4487.20 " 4.74520

" 4.004.48

Pagina {4l 2

/P _
4
¥
lf

b

N

7,



Tabrolla Contratio 2* Livalio

(03 QDs

TABELLA {E}] ALLEGATA AL CIA

nllu—d-ul

(2} 1a parte variabila verrd r/alutata con ta Him.m:ﬂ flssaln per Ia tabelle In campe

paga con [a voco: "prexda stanvsitr |

IMPORTO DEL PREMIO EXTRA STANDARD FISSATO COM DECORRENZA % RV, : 0,75"
DALL'ANND 2010 PER LE FIGURE ¥] SEGUITO SPECIFICATE ED A TENMPO PIEND; R e
Livello dl sppartenanza Hum, Parto fissa (1) | Portsvarabile (2] ' TOTALE
S T T scatl | Na TFR i SITFR :
a ex Funzlenaria can magg. 8 1 2s8po0f L 35, 73 141173
, 2 208000 " ] 1386101 4.218,01
B L e = 3 255,00 ] ~ | 4068 T, 4.376,24
4 258,00 - ZA7551 0 443361
ERs | & 258,00 | 420278 454078
IR [ 258,00 = 4.350,08 404806
e e e I 7l ~ | 258,00 _ 445730 .H’_ﬁ-‘??'?
N AR e | 1 258000 400467 485257
E T g 256,00 ) 1 47181 495081
QUADRO DIR DI 4° LIVELLD @ | 2sep0i T ‘—;4._1515.?1, 4,453,71
oex Furzionano conmagg. 42 1| | 258,00 430297, 456097
2 258,00 l 441023 1 4,568,23
S in s, i 2 | B 258 00 : ; 4517, 5u 477550
T, T - AT 258,00 W ' 4024 ?51 4,882,715
s I EN AT Ty Tosmee] 1 T ayaand | 4,890,01
U S | N -1 T TapI9ze 500722
g AT Ikl | 258,00 | 4.546,53, 5,204,653
L [ & 258,00 B N 05370 531179
% 3 PN S 258 00 | 616108 541908
I o _ _i | . i . ‘ _ :
(1) I3 parte fizsa verrd ndicata in busta pag-.: pon Ia seguenti vock R
- porf.oxtra sta.sl Br [ E RS ' PR
A Rl _F"L.:..:..

F

Pagina2di2




Tobela Contratto 2= Lheglla

area 001 Q02

TABELLA (0] ALLEGATA ALTIA
MPORTO DEL PREMID EXTRA STANDARD FISSAT
[IEJIALI::An@uuzm PER LE FIGURE DI SEGUITO SPECTFICH
velo dr Bppartenenzy T My == R
ll—"::‘;-! - Padafasa (i) Parda varable (&) L TOTALE
QUADRO DIR.OI 2* LIVELLD ~ '~ - | eeaiB| _STFR © EITFA | 5ITFR |
o MR ,_-35_{!'-3'3}_-*1@, . 7IE T gng T.42p.50
T == o L2800 adnes T Taan D88 {44074
— o= -2 2SS Tameedl T hazed agas| RE T
i BT j Esﬂmi_ 4I308]  TaISE sdoel T 1dpmss
o il i 58001 4288 7azau; ﬂlj'm"L_ 1,509 6
- - = —— 5 12800, aimgs, " _Taaga 'mwn. 1,530,653
B 12500 Tumes razd 1a2in JZ T 15817
- G ST SN0l AEEed Tazsd 4337 5T
- - oy . .208000°7 4Jaes’T T4i@3 fEaas’ | 15oava
‘- B ., 25800 "az8pa ?4.295'_155 T . B14,88
: 0 L2800 azaes Az, 208,31, 1,635,60
— o ML 25800 a3agsl  74Eea @rag | staer
e 12029800 42860077 74283 4645, 167804
L il I T
QUADRO DIR.OI 4* LVELLD D { 258,00, 44415 @7vam a.00" 1.370.94
e - I B0, A5, EFFB, 1985 | i3sseg)
EE e 1_‘,__J_2_5§.W _. 44150 67718 3937 1418 60
~ — ¢ W 25800 4aa ¥ arig) Seon| 1.::5{5.31:1
Wik, Hﬁhﬂﬂ_, Ha3_BTaEL 8081 T 7T 145433
- .. = r@ﬁ-ﬂ.ﬂg 44415 67718 10109 1.480,42
S 258000 &187 T erfiaw 123,12 1,501,465
g T L 28800 a4 s, B77.18; 143,37, ' 1smrasy
: Bp 125800 " deais) grmam) 6, al - - 1545y
— e & 7D osROA| Tamds  Girae| 1sdal 1.554.3:3
—  —p Ao [ 258000 44438 " THT,IG) W0.3) | 158565
-1 M) 358000 Mg BTTIE] 22738 160672
R S __ A4A1E unm__. ztu-mf 162770
3.8 AREA PROF, 4" Liv, RETR. ] O ] 2=sp) 455.51| 59821 Op0l " ranngz
- ; (T T T ]__?ia.c_q__ 43551, BEA2YI 19,65, '_ 1.331.37
2 _|%8g0]  asssil shs21 ¥ T 135104
_ af T 26800 assma) T TamAmi] smeal 70,80
4 2%oo Cansst'TT mem2y)” AGG1 1301,73
~ 0 % | 258000 45551 soA3Y) foiom T 141281
. B r25m00 48561 T esBal 122,13 1.433,84
.......... | 7y 2000, T4ssEIs5a21) THARNT . 145480
..... . BTS00 45551 E9831| 16438 147501
___9} } 258001 T 4SEET T poB2il 185298] T T1a9ro
25 o M, 2EBDO 4556%;  BGBI1 20831 1.518,03
-2 M. 2500, 45551 7 68421, 2%7am 159,00
L 12 25900 43551 sws; L 156017
da AREA PROF, 3* LIV. RETR | o _ZEBOO 49632 5455 uml BEEIRE
1, 28800 AGAE  S4mgs, 1085 1.023,82
T - 2 . 258,00 40422 r.-.q_g_a,-s.| 3832 1.343 49
i a T2, 4883y 54085 566, 136413
; 4, 25400 " 45632 G4DAB 4001 | 1.284,18
5. 258000 49832 549,85 101,08 140526
N T 25B00 496330 S4BRS, 12203 0 143838
., X" 'dsmpai 49802,  S4985, 143,170 | 144734
T YaRm0g, 40532 HRAE  16S 140830
T e asaph, AW H98s 18539 148948
& 2 Lo asApol aseazi | s4neEs|” 2081, 1.510.48
_ . M 2EM00] T 4DB3Z  SADED| 227,38, 1.631,55
B e b T - zﬁumn 400337 EanAs| 2454-'-[ L lsaded
b H by i
39 AREA PROF. 2" TV, ReTR. 1™ 0! T isep0’ Bigsz T siziy | e0 T 128865
11 2%8po] s1832,  C S14130 1955 1,308, 30
i 255,00 E1852 CS1EI3 A 13:ETa7
oo — o AT TTaeBpoi Aimdr T Tsizaa]  sessl | i34re
4| 250,00 _&1A53 T TE1233] o0 T 136865
5. reapol TEmER T 51210 Cipngd) 1.389.74
|r Pagina 1dia



Tabally Coniralle 27 Lheelia aren G0 GO2
TABELLA (D] ALLEGATA AL CIA . ; ol 20).
I¥PORTO CEL FREMID EXTAA STANDARD FISSATO CON DECORRAENZA 1% ROV, 0, ?E'
DALLUANKO 2010 PER LE FIGURE DI SEGUITO SPECIFICATE ED A TEMPO FIERD: | .
Lielo gl appartenenza W, | | Partafissa{i) | Parisvarabie (2] | L_T_EIT.A,!I_E_
R scall L |NoTPR| SITFA | SITFR | SITFR |
B | 2%8po] G185 51213;_ EE- RPN Pl
Lt 258,00 51852 ML13 143170 1.431,82
PR TR A | S| 265,00 BIBE2 __61213] 184,18/ .'_ 1.452,84
- - . L_® '_1_13;59{__ 185y E1233) 155-5‘9,_ 141384
e 10 ~Zsdmal  sEE  BI233 63! © 140450
i il 258,00, 61882] " 512,19 ~ 22738 ! 151803}
) e 13 _j _2&5?9}___-.'11_!,52 312 13; T43 -1-_5 ' R = 5:!? i0
1 ] | .
30 AREAPRCF. 1LV, RETR. | 0,  , 25500] aM53 am2 4 l:lnl:lll:lL o ian4ar
1 5800  sME arz| 1905 ! 128452
I S 2 T arz.3al 3833 1.304,19
) o _3 P 25800 253453 47234 58,961 1,323,83
" " 25800(  S3451  ATZA, E-Dml D 13a4p8
5 258,00) 53453 _4?_1.34 ipipal O 136506
} T B, | 23800 53BN 4Rl 1Ri3] T 138099
: asmpol  BuE T A 14347 1.408 04
" OTTH T ese00l 53as3] 47234l 164,18 1.420,06
CU e T gsapnl  sMsY C CATEM[ 1B529) | 145010
e vwaa . MBI | BA00T T BMSY]  AT2340 20831~ " 147118
_ | 2se0 838 T A »Tan [ 148228
SR N N TR N T 284 _'_1-.&1~u.i
: T :
2 AREAPROF. 3°LIV.RETR, ~ 6 | 2080 "5sda3]  asear’ ___u:_n,m T 25650
i 1 | 25803 552;_!_1 ___eaaar _yroT . 1270 665
__ 2] __I'zsmoo|” Tsadar " 47 sdao[ 120089
_oL 3 T asup BH2 47 <817 8119 T 1E07,78
sl Al [23800) 56242 adsa7| 8921 ] 132580
1 ) B 5 Tasa00 " stedz 417l 8725 1130384
T B 25e00; BAF4Y) 43817 fosazl 1.351,81
T 7o 26800 EE241) FE X 123._34| T Tiamees
. .8 25800 se242  4MAT. 14140 1.307.99
e e W TS0l TEE2A2] T URAT vmoasl T tatemz
R L 5B00] - SEPA3| 436471 17747 143400
- it 258,00 BeRAzl 4367 85520 1.452,11
= 127 258,00( HE-I-I 438, 1?| 213,5&] T 147015
o I
AREAPROF. 2LV RETR. 6| [ 28600|  &7iz0| — -i:'._h.'-,,u, o0l T 249,34
e 25800]  STIR 42004 T4 ua| T 128342
_ oy 2 38800] TEM200 42D, u____ 28,101 1.277.53
N - 258000 &T120| T 430,14 4.1.2?]‘ 129151
: "t 3 eomeal ﬂ?l}_ﬂ' [ 4W,i4] 5703 130807
o sials v 25800 ST1E0 aan4| TIT | 1d2nn
— LB T UA00I  &7130 42014 BB ES) 1.335.80
- R T'_.__:.E'L?'HP'J,-.__.FE?_!JG_*?PJM 101,31 " 777, 350,65)
: 3 o B 25800 TS0l az0qal 1807 1.365,41
..... .5 | 2san00) 571,20 420,14 1'.!rD Bzl 1,380,168
= ol TEEEp” 530 Cavoqs! 14s86] ¢ 133400
ceme— .M 25A00° ET4300 420.94] 160,32 T
. _1z| t_?ﬁ!@l@. ETI,Eﬂl 420,14 17508, | 143440
2.3 ARSAPROF. 1" LIV RETH. | | | Eg oal saz0s]_ apaoa!T T God] ' 1.243.06
3 o _'_ sarps 4pamsl 408l | 125747
_ TR EET 2 :aa.c&i" Ta0s|  Cwmaod o zead[T T 127128
2 B i 2eA00[ BASGSITTTRDN0M| &R 128530
- . 1 ZEA0D:  sA2n0s| 40304 sYORT T 0 130012
i tji 5 :zs-s.mf Ceszgsl atamal T FI[ 131480
i PR ZEB.00; EB‘JI:IE-I 403 04 nu,ﬁ.ﬁ | 1.320,54
- _ _h_'r-'_' z_sg,m! E-H.'Enﬁ m—F 101,31 ""1_1?344._,47:;]
T u_‘}_;sgg ,_u:.] 403,041 19807, ; 1.358.16
= [ 268000 SE205] 40304 13082 | 13738
_ _ 1oy l2sepor  sE30S] 4034 "iii,% 2 | 1.388,85
1 | 258,00 5508 40004 160321 ¢ 140341
Pagiha 2 dl 3




Tebolla Contratg 3 Lhenlle

TABELLA (0] ALLEGATA AL CIR

ares Q0 ane

2 ; B
(1) ta parte fisxa vorrd ndicata in Busia

- pof.extra sfa sl thr

- porexira sta.ng e k-
(2) 1a parta variabil verd fvalulala eon lo 2%

P23 on la voea: "poroxira Elarival W
lI::'].]l noa rraiutabile, :

{4] rivalutabile con te aliquoto fasate gor |0 taballs in campo nazionats.

P54 con e <egunn voek
1

gﬂﬁm DEL PREMIG EXTRA STANDARD FISSATS Con DECORRENZA %AW,  G75
Ciian “’;"”D <00 PER LE FIGURE DI SEGUITO SPECIFICATE ED'A TENPQ PIEND, Fo
@& Apparienanza Hum. T Para fissa 1) . Padowadabita 3y T “Torare
Al . |MeTFR. SRR T miTRR SR T T
L1 2smgn) 205, | 403047 A7s00. 1.418,15
1.a AREA L0 ase0a] eegiz | - B 600 T T 122028
% A EeonT sz LIS 1008 1 2ah
. - = X o0 G002 IFLIBT 20130 T Z4p 44
Codp L oRseDn’ eeO.12  Ar116, 3024 .. 125962
e — & 3800 pgnaz! T LM 40450 1 1.269,70)
oo a 125800  EM0M2 T avige, 08 ve7od
i B ,.258.00 €00,12 . 815 B0AT 1.200,15
ok . 258,00 _BOO2 AMe F1a 1.300,40
S N, G002, arida a1,z 1.210,60
co heo . ZRDD| edia3 T aTiis @54 1az20.m2
} o0 258007 T gop, iz AN qoge T 1.331,.07
- . 2%e0d: 500,42 ATL16) 111,90, Jona2T
: : 12, #5B06 T eco2 ITAG. 1220 1.251.48
T T L L e R Sy [ RO b e O ol N
INCIDEMZA DEGLI U'HSEE?!!FMEPAMT&‘ SUL PREMIO O RENDIMENTO EXTRA STANDARD,
. 5 I _EITFRQY) : SiTFR{a) ST,
aszogno CL i ) 10,85 PR S
Assogno VCU y ! s R R _
FhRRL R o T HEG I T S = = e
i =2k S L 0|7 g i | L . =
Assegnidionzoxcammossi T U] 1ot g4 T
Assognl b onrex ausilad = ST T Eeen La
Assegni df anz.ex operai B kA e
{escinsi operal specializzali : ; oL e e -
Shj s J- L A1 . e

€on In a¥qucta ssate per s Laboila In campa narionale od Tndea in bu=||

FPagina 3 i

2






|TABET-.LA. IF] ALLEGATA AL CiLa

1} Oopo 4 annl di anzlanda con valuazions posilva dela prastazionl professionali;
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ACCORDO SULLA REGOLAMENTAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME
Il giorno 1 luglip 2015, presse la Sede della Cassa dj Risparmio di Ravenna S.p.A
fra
Ly Caszsa di Risparmio di Ravenna 5.pA [d'erain poi *la Cassa®) rappresentata da:

Bagligni Eleonara, Francesca Ruscelli ¢ Maurizio Rambell

€ le Dvganizzazion] Sindacali
FAEI - rappresentata da Lorenzett Re nato, Barkoni Alberio e Bini Alessandro;

UILCA — rapprosentata da Tassinarl Giampaala; =

FiSi— Clal F'Lq. G dhes Mo oo, Mot aloido.

B sfato stipulate, con riferimfehto al verbale di atcordo fra ABL e le 00,55 del 19 aprile 2013, il seguente accaordo
per la regalamentazions del rapporto di vero part-time che annulla e sostituisce, con decorrenta 1% luglio 2015,
Il precedente accordn del 22 gannaio 1993 £, Comungue, ogni altra precedente intesa, tranne il CCML, I Contratta
di [I* livello e 'Accardo Narionale sul part time tempa par tampo vigentl,

ART. 1

Il presente accordo si applica al personale destinatario del Contratto Collattivo Nationals ABL tempo por tempo
vigente, per i quadn direttivi ed il personate delle aree professionali,

ART. 2

o
_G
L
t
Il numero del dipendentt a cui pud essere riconoscluto il part-time & stabilito nella percentuale del 10 % del :,j
dipendenti in servizlo al 31 dicembre delfanno precedente alla data di computo, La base di caleola comprende i :
personale appartenente alle cateporle dei quadri, impiegatl, subaltern] ed aysiliari, . g
:"Q.
—
—
2
E»f
N

ART. 3

| singoli eantratth verranna stipulatia tempo determinato e per la durata massima di dodici mesi con scadenza, In
ogni caso, 8l 31 dicembre di ognl anna.

ART. a

Le damande di trasformarione del contratto di lavoro da tempo pieno a tampo pastisle o le domande di rinnovo
dovranno eszere:

* Wasmesse, via posta Interns, alfUtficio Gestione del Personale di Gruppo, tramite compilazione
delFapposita modulistica, con I'indicatione dells metivazioni per le quali viene richiesto il part tl
accompagnate dalla eventuale necessaria documentazione a supparta;

= presentate entroil 15 oltobre diognl anne;

o«

Heicasidi ichieste motivate dal verificarsi, invia straordinaria, delle pricritd di cul al successivoart. 6, ivicomprese =% fj'

quelle di cui al successive art. B, I'Ufficio Gestione del Personale di Gruppa sard disponibile a valutare ke domande 'R‘;-
perveaute anche al di fuori del termini sopra Indeviduatl. b .'5?\‘\»
o
ART. 5 o
3

Le domande ¢ l'eventuale documentatione allegata, verranno esaminate dall’Ufficia Gestione del Personale di
Gruppo. Le risposte verranno fornite direttamente agli interessatl via mail entro 30 glornl dalla data di ricezione. -
L'ezame avra come oggeito le motivation| addotie dal richiedanta sulls base defle priorita di cul al suecessivo art,
6. All'asienda & riservata la competenza di stabilire la compatibllies della concessione di part time con le manskon|
€ gon b esigenie tocnloo, grganizzative e produtthve della stessa.

M | P

1,7
)."!




ART. G

Al fini della valutazione defle domande FUfMicio Gestione del Personale di Gruppo dara precedenza a quelle
supporiate dalfe seguenti documentate motivationl declinate in ordine dl prioritd decrescente:

1. csserc porlatore di handicap In situazione di graviti al sensi della begge 0,104 del 5 febbraio 1992;

. essere genitare di soggetto con handicap In sitvazione di gravitd di cul 21lart. 33 della Legge n 104/92;

3. essere affetto da malatta orcologica o da patologls prevista allart. 2, comma 1, punti 1) e 2 del O.M. 21
luglio 2000 n. 278 (Regolamento recante disposizioni di attuatione dell'ar.4 L53/2000):

4. maotlve di salute del richiedente certificath da struttura pubblica {compres| quelll sitestanti bnvalidital,
medicinag del lavoro, ASL leselusa il medico di base], oppure dal medico Individuatlo al sens| della normativa
In tema di salute g slourczza sul lavare (medico competente):

5.  necessitd di assistenza a parenti e affind comviventl & non comehrentl, entro il 2° grado, per gravi e comprovate
ragiont di salute certiflcati da struttura pubblica (escluso il medico di base} o che richledano assistenza a
norma della Legge n, 10471992,

6. curadel figli di eth non superiare al guattordicl annl, laddove manchi Faltro penitore a cavsa di vedovanza;

7. curadeiligh dl etd compresa fra tero ¢ guattro anni;

&,  cura deiligl di ebd compresa fra cinque & nove anni;

5. curadeiligh di etd compresa fra deecl e tredicl anni.

Le suddelie priorith dovranno essere indicata nelta domanda e devranno essere adeguatamente dotumentate.
ART. 7

Al finl della vabutarione delle prionits di cui al precedenste an. 6, peripunth &, 7, 8 & 9, 5i terra conto anche dal
fumero complessivo del fighi, compresh quelliin adozlone o affidaments.  La scadenza del part tirme per | fgll nati
antro i1 30 giugno di ogni anno sark a1 30 givgno & prescindere dalla data dl complmento degli annb del figlie,

menbre per | figh nati dopa 11 30 glugno di ognl anno $ard al 31 dicembre a prescindere dalla data di complmento
degli anni del figho,

ART. B
Al fine di facilitare Faccoglimento delle domande di part time, nellambita dell'ordine di pelarith sopra descritto

ma anche per altre motivazionl, la percentuale previts dallart. 2 48rd Incrementata di un ulierore 2% sala
madianie selurlonl aliernative concordate e con il consenso del lavoratore, quall:

- 0 la definitione di orarl di lavoro glomalieri efo settimanali in grado dl garantire b compatibilitd con
I"operativitd dell'unitd organizzativa;
- o "assegnatione a diverse mansioni nefla medesima o in altre unitd produbthee; '

- il brasferimento, senta aloun Nmite chilometrico, purché col consenso del lavoratore, ad una diversa fitiabe,
ART. 9

L'azicnda sl impegna a fornire una volta alfanng, alle Organizrationl Sindacali Azlendali firmatarie del preseate

accordo, | dati complessivi relathvi alla situatione dei dipendenti part tme. g
Al fine di consenlive un progressive odegquomento a quanto previsto dol presente oocordo si precisa che, ferma
restando I swo decorrenia dol 17 luglio 2015, verronna piorogall fing af 311242015 tuttf [ controtti &f lavoro o

part time attuo!mente (v essere & che [= huove domande, presentate entra o 15 eftobre poy, verronng volutare, ai

fini delie concessloni del part tlme relotivi of 2016, con le nuowe modalifd &d | neond criter sopro individuaty.
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