
 

 
       COMUNICATO SINDACALE 
       PROCLAMAZIONE DELLO SCIOPERO 
 
Le scriventi OO.SS., ai sensi e per gli effetti della L. 146/90 e dell’Accordo di categoria del 
23 gennaio 2001, dopo essere spirato inutilmente, il giorno 3 maggio 2021, il termine per il 
tentativo di conciliazione, ed essere trascorsi i 10 giorni c.d. “di raffreddamento” proclamano 
lo sciopero di tutte/i le/ i dipendenti del Gruppo doValue SpA -Italia con le seguenti modalità: 
- interruzione delle prestazioni straordinarie nelle giornate dal 14 maggio p.v. al 9 

giugno p.v. 
- l’intera giornata di lavoro del 28 maggio p.v. 

    Le motivazioni dello sciopero sono le seguenti: 
    -Il perdurare del deterioramento delle condizioni generali dell’attività lavorativa, sia nelle 
strutture core che non core, dovuto alla sempre più insostenibile mole di lavoro, notevolmente 
aggravata dalla consolidata disorganizzazione aziendale, che genera elevati rischi operativi, 
con la conseguenza di allocare erroneamente verso i lavoratori stessi il rischio d’impresa; 
   - L’inadeguatezza del sistema informatico a disposizione dei Lavoratori che comporta 
l’aumento esponenziale di attività di implementazione manuale dei dati a carico degli stessi, 
che sottrae tempi utili altrimenti destinati all’attività ordinaria; 
   - La continua e incessante assegnazione di attività con scadenze ravvicinate e sovrapposte 
attraverso l’utilizzo di sistemi di reportistica utilizzati esclusivamente al fine di accentuare la 
pressione su tutta la catena gerarchica dei lavoratori; 
   - La totale disorganizzazione nella gestione delle attività periodiche non programmabili (Due 
Diligence) sia nelle tempistiche che nelle modalità, nonché nella distribuzione delle stesse 
sulla platea dei Lavoratori, con evidenti effetti negativi sull’attività ordinaria e correlati 
aumenti dei rischi operativi; 
   - Costante uscita di personale altamente specializzato non sostituto anche a seguito di 
incentivazione alla fuoriuscita di risorse di età superiore ai 45 anni; 
   - Quanto sopra esposto contribuisce al generale peggioramento del clima aziendale, 
particolarmente acuito dalla indisponibilità della proprietà ad affrontare compiutamente le 
tematiche relative a percorsi di carriera e sana retribuzione. 
 
Chiediamo a tutte le lavoratrici e lavoratori di astenersi dalle prestazioni di lavoro 
straordinario “TUTTE” e di aderire allo sciopero per l’intera giornata del 28 maggio 
p.v. in modo massivo. 

  
 Le OO.SS. del Gruppo doValue Italia 
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