
                        
 
 
 
 

EMERGENZA CORONAVIRUS 
 
 

Cari Colleghi, 
 
il momento che ci troviamo ad affrontare è sicuramente difficile, siamo convinti comunque che, 
con il buonsenso e la collaborazione di tutti, riusciremo a vincere questa battaglia.  
 
Stiamo monitorando costantemente gli sviluppi normativi e le disposizioni ad oggi diramate, 
sia da parte delle autorità pubbliche sia da parte aziendale, invitiamo tutti i colleghi ad attenersi 
scrupolosamente alle stesse.  
 
Consci delle difficoltà dei fornitori, siamo in attesa dell’invio a tutte le filiali di colonnine 
erogatrici di gel disinfettante per le mani, nonché di guanti e mascherine per i colleghi.  
 
Nel contempo invitiamo l’azienda ad attuare specifiche attività di prevenzione e tutela, in 
particolare: 

- favorire, ove possibile, l’utilizzo dello smart working; 
- la possibilità di fruire di permesso retribuito da parte di genitori di figli interessati 

dalla chiusura delle scuole; 
- regolarizzare l’astensione dal lavoro dei colleghi immunodepressi (o comunque soggetti 

a possibili gravi complicazioni) sotto forma di lavoro agile oppure in permesso 
retribuito. 

 
Chiediamo inoltre all’azienda di modificare, come già effettuato da altri istituti, l’operatività 
dell’orario di apertura delle filiali fino al termine dell’emergenza sanitaria. Nello specifico 
chiediamo che, nell’orario pomeridiano e il sabato per le filiali che operano con il 6x6, l’attività 
sia svolta a porte chiuse per effettuare promozione commerciale a distanza. 
 
Riteniamo che in questa situazione ognuno debba assumere comportamenti improntati al 
massimo senso di responsabilità.  
 
Insieme supereremo anche questa difficile prova.  Un abbraccio a tutti voi. 
 
  
Fondi, 09-03-2020 
 

 
Le segreterie FABI e FIRST/CISL 


