PROTOCOLLO D’INTESA

Roma, 24 luglio 2019

Tra

La Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario del Lazio (di seguito First Cisl Lazio),
rappresentata dal Segretario Generale, Maria Annunziata Veltri, con il contributo tecnico del
Responsabile del Coordinamento per il Credito Cooperativo del Lazio, Gianluca Pernisco

La Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario di Roma e Rieti (di seguito First Cisl Roma e
Rieti), rappresentata dal Segretario Generale, Dina Signoriello

e

L’Associazione Nazionale Tutte le Eta Attive per la Solidarieta -Lazio (di seguito ANTEAS Lazio
0dV), rappresentata dal Presidente, Tommaso Ausili

L’Associazione Nazionale Tutte le Eta Attive per la Solidarietd -Roma (di seguito ANTEAS Roma
0dV), rappresentata dal Presidente, Raffaele Castaldo

a)

b)

d)

Premesso che

Nell’ambito di recenti soluzioni contrattuali, di secondo livello per quanto riguarda alcune
Aziende dei settori organizzati dalla First Cisl (ABI, ANIA, AdER e Authority) e di primo
livello per il comparto del Credito Cooperativo (art.15 dell’Accordo di rinnovo del CCNL
Federcasse sottoscritto il 9/1/2019), le Parti Sociali hanno convenuto di introdurre una
nuova forma di permesso retribuito, c. d.“Permesso Solidale”;

Per “Permesso Solidale” si intende quella giornata di assenza retribuita dal lavoro in cui il
Dipendente si dedica allo svolgimento di un’attivitd di volontariato, sociale, civile,
ambientale e per la quale fornisce all’Azienda apposito attestato di presenza;

First Cisl Lazio e First Cisl Roma e Rieti pongono sempre nella loro azione la centralita della
persona, con l'obiettivo di realizzare una societa improntata alla solidariet3, alla giustizia
sociale, all’'equita ed alla parita dei trattamenti;

ANTEAS Lazio ed ANTEAS Roma, nell’esercizio della rappresentanza delle associazioni no
profit affiliate, hanno lo scopo di incentivare le persone a dedicarsi all’altro, intervenendo
positivamente sulle comunita attraverso attivita che promuovono I’alto valore sociale del
volontariato;

First Cisl Lazio, First Cisl Roma e Rieti, ANTEAS Lazio ed ANTEAS Roma in virtl della
sostanziale comunione dei valori sociali cui si ispirano, convengono sul fatto che I'originale
soluzione contrattuale rappresentata dal “Permesso Solidale”pud costituire un’ottima
opportunita per coinvolgere, piti di quanto gia sta avvenendo, i Lavoratori del settore nelle
attivita e nei servizi di volontariato;



Tutto quanto premesso, le Parti, come sopra rappresentate, convengono che:

1. La Premessa fa parte integrante del presente Protocollo d’intesa, che ha efficacia solo per
I'anno 2019, salvo ulteriori proroghe che saranno eventualmente concordate;

2. ANTEAS Lazio ed ANTEAS Roma si impegnano a comunicare alla First Cisl Lazio e/o alla First
Cisl Roma e Rieti, sulla base delle loro rispettive competenze territoriali, i progetti di
volontariato promossi dalle Associazioni loro affiliate;

3. First Cisl Lazio e First Cisl Roma e Rieti si impegnano ad informare i loro Iscritti, Lavoratori
dipendenti del mondo bancario od assicurativo con strutture presenti in ambito regionale
(di seguito, Lavoratori),riguardo ai progetti di ANTEAS Lazio ed ANTEAS Roma di cui al
precedente punto 2), ed a promuoverne la partecipazione attraverso la fruizione del
“Permesso Solidale”;

4. la predetta partecipazione & da considerarsi assolutamente volontaria e gratuita (gli
eventuali costi di trasporto per raggiungere la sede delle attivita di volontariato saranno a
carico dei Lavoratori stessi);

5. Coloro che prenderanno parte alle attivita di volontariato di cui al punto 2) usufruendo del
“Permesso Solidale”, riceveranno tempestivamente da ANTEAS Lazio o da ANTEAS Roma,
attraverso i loro Responsabili di progetto, I'attestato di presenza (allegato 1) da consegnare
poi all’Azienda come giustificativo dell’assenza;

6. Entro il mese di dicembre 2019, o comunque quando una di esse lo riterra opportuno,
procederanno ad una verifica sull’esito del presente Protocollo d’intesa;

7. Quanto testé inteso non Le impegna reciprocamente in alcun modo, in particolare né in
termini economici né in quantitad di Lavoratori da assicurare per lattivita dei singoli
progetti di volontariato.

Le Parti
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All.: Modello di attestazione della presenza all’attivita di volontariato



ATTESTATO DI PRESENZA

Con la presente si dichiara che la Sig.ra/il  Sig.

MEETSD D +ovnereommrmasonnonanmansanss b sFas—AA» 1] e eeeeeereeserecsnneesaeesnes

il giorno .. 2019 ha svolto presso la citta di
................................................... per conto dell’Associazione/Ente
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un’attivita di volontariato in campo:
[ ] sociale
[ ] civile

[ ] ambientale

Timbro/Firma
dell’Associazione/Ente no-profit



