VERBALE DI ACCORDO 

Il giorno 25 giugno 2018, in Roma, si sono incontrati:

· La Banca di Credito Cooperativo di Roma (nel prosieguo anche ‘la BCC’ o ‘la Banca’), rappresentata dal dott. Giuliano Pelagalli e dalla dott.ssa Francesca Marcattilii; 
· La Sinergia Soc. Consortile a r.l., rappresentata dal Dott. Giovanni Frausin e dal dott. Alessandro Coloricchio;
entrambe con l’assistenza tecnica della Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Lazio Umbria Sardegna (nel Prosieguo FederLUS) rappresentata dal Direttore, dott. Paolo Grignaschi, e dalla Dott.ssa Maria Carrozza con l’assistenza dell’avv. Franco Raimondo Boccia.

e

· Le RR.SS.AA. costituite presso la BCC di Roma nell’ambito delle seguenti OO.SS.
FABI rappresentata dai Signori: Violini Alessandro, Stramenga Caterina con le OO.SS Locali Alessandro Violini,  Claudio Moro  e Stramenga Caterina
FIRST/CISL rappresentata dai Signori: Rosati Marco, Penna Gaetano, con le OO.SS. Locali Pernisco Gianluca.
FISAC/CGIL rappresentata dai Signori: Michele Manzione, Paola Alviano Glaviano con le OO. SS. Locali, Petrolini Fabrizio.
UILCA rappresentata dai Signori: Paolo Crielesi con la OO. SS. Locali, Milita David
SINCRA/UGL Credito rappresentata dai Signori: Federico Guidi e Maria Paola Felici

Assistite dagli Organismi Locali delle medesime OO.SS. 
Premesso che:
· Le parti in data 20.6.2016 hanno sottoscritto un Verbale di Accordo con il quale hanno condiviso le esigenze e le finalità del distacco di 23 lavoratori dipendenti della BCC di Roma verso Sinergia Soc. Consortile a r.l. nel quale era stata prevista la durata del distacco sino al 30.6.2018;

· Le parti in relazione a quanto previsto nel suddetto verbale ed in seguito all’esame congiunto hanno confermato le finalità e gli strumenti previsti nello stesso verbale, nell’ottica della completa realizzazione degli obiettivi in esso stabiliti;

· Le parti hanno preso atto che il progetto di riforma del Credito Cooperativo stabilito nella L. 49/2016 non si è concluso ed è in via di articolata definizione;  

· Le parti hanno, quindi, condiviso l’esigenza di confermare l’efficacia e la validità del verbale sottoscritto in data 20.6.2016 e di confermare i distacchi in atto per il tempo strettamente necessario a realizzare compiutamente gli obiettivi in esso stabiliti;

· Le Aziende hanno ipotizzato la cessazione delle ragioni di distacco con la data del 31.12.2018.
Tutto ciò premesso, le Parti, all’esito degli incontri intervenuti in data 12.6 e 25.6.2018, nel convenire che il presente incontro esaurisce la procedura di confronto di cui al CCNL, e la procedura di esame di cui al comma 4 dell’art. 31 bis del medesimo CCNL, hanno raggiunto il seguente 
ACCORDO
1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente accordo;

2. Le parti confermano l’efficacia dell’accordo sottoscritto in data 20.6.2016 sino alla data del 31.12.2018, con conseguente prosecuzione, sino a detta data del 31.12.2018, del distacco del personale della BCC di Roma verso la Sinergia Soc. Consortile a r.l alle condizioni tutte di cui al suddetto accordo del 20.6.2016;

3. In seguito alla cessazione del distacco e, quindi, con decorrenza dal 1.1.2019 il personale interessato, salvo quanto previsto ai punti che seguono, verrà reinserito in BCC di Roma nell’ambito del Comune di Roma almeno per i primi 12 mesi;
4. Il Personale in distacco presso Sinergia in seguito al reinserimento in BCC di Roma verrà interessato ad uno specifico percorso formativo di almeno 10 giorni propedeutici all’assegnazione delle mansioni di reinserimento in BCC di Roma; 
5. Il Personale interessato al distacco, potrà manifestare entro e non oltre il 30.9.2018, la propria disponibilità alla cessione del contratto di lavoro a Sinergia Soc. Consortile a r.l., con conseguente prosecuzione del rapporto di lavoro con la stessa Società; 
6. Nell’ipotesi di manifestazione della volontà di cui al punto che precede Sinergia Soc. Consortile a r.l. formulerà al lavoratore interessato, entro e non oltre il 31.10.2018, una proposta per la prosecuzione del rapporto di lavoro con cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 1406 c.c.;
7. In caso di accettazione della proposta di cui al punto 6 verrà sottoscritto tra il lavoratore interessato, BCC di Roma e la Società Sinergia la cessione del contratto di lavoro, senza soluzione di continuità, ai sensi dell’art. 1406 c.c.;
8. I lavoratori interessati alla cessione del contratto di lavoro ai sensi dei punti 5, 6 e 7 che precedono, hanno diritto per un arco temporale di 10 anni, decorrente dalla data di cessione del contratto di lavoro a Sinergia Soc. Consortile a r.l., di chiedere la retrocessione del contratto di lavoro alla BCC di Roma nelle ipotesi in cui la proprietà di Sinergia, nella quota di maggioranza, venga ceduta a soggetti estranei al credito cooperativo, nell’ipotesi in cui la Società Sinergia attui una procedura di riduzione del personale e nell’ipotesi in cui la Società Sinergia applichi un contratto collettivo diverso da quello applicato nel credito cooperativo;

9. Nell’ipotesi di cui al punto 8 che precede il contratto di lavoro dovrà essere retrocesso alla BCC di Roma, ai sensi dell’art. 1406 c.c., entro 30 giorni dalla richiesta.
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Il sopraesteso accordo è redatto su n. 2 fogli incluso il presente.

