INCONTRO con I’AZIENDA

Lunedi 27 marzo le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato I'azienda sulla base dei

contenuti della lettera inviata il 17 marzo 2017.

Ad apertura dell’incontro abbiamo evidenziato alla Delegazione Aziendale come i

recenti accordi sindacali sottoscritti ed i risultati di bilancio fatti registrare dal Gruppo, e

da CheBanca! in particolare, non ci permettono di condividere le argomentazioni e le

modalita poste a giustificazione dell'avvio della procedura.

Durante l'incontro le scriventi O0.SS. hanno ribadito la loro ferma volonta di voler

tutelare i livelli occupazionali e richiesto, al fine di potere effettuare le opportune

valutazioni circa |'attuale situazione aziendale, una informativa completa riguardo a:

>

>

Piano Industriale

Dati dell'organico dall'l/9/2016 alla data odierna, con la specifica degli
spostamenti del personale avvenuti anche nel gruppo.

Andamenti economici e produttivi delle strutture aziendali, filiali comprese,
dall'1/9/2016 alla data odierna

Lista dei contratti di consulenza, appalti ed esternalizzazioni, posti in essere da
Che Banca!
Numeri di contratti a termine, di somministrazione, di stage con relative

scadenze, attivati e cessati negli ultimi sei mesi.

Numero di ore di straordinario, suddivise per ufficio ed unita operative,
dall'1/9/2016.

Il prossimo incontro si terra mercoledi 5 aprile e vertera sull'analisi dei dati da noi
richiesti.
Vi terremo informati.
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