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Come previsto, in data 17 luglio 2023, le 00.SS. hanno incontrato I'Azienda anche alla presenza di
esponenti di Mediocredito Centrale, al fine di discutere le forme di “bonus” a favore dei dipendenti della BPB,
finalizzate a trovare soluzioni per recuperare il potere d’acquisto dei salari.

Facendo seguito al dialogo avviato con I’Azienda nell’incontro precedente le 00.SS. hanno fatto le seguenti
richieste:

1) Corresponsione a tutti i dipendenti BPB di un bonus per recupero potere d’acquisto dell'importo di
€ 2.500,00 lordi annui sia per I'anno 2023 che per I'anno 2024;

2) Riapertura in tempi celeri della trattativa riguardante la definizione degli inquadramenti minimi
relativi alle nuove figure professionali, scaturite dalla riorganizzazioni aziendali messe in atto negli
ultimi anni;

3) Armonizzazione delle condizioni al personale dipendente tra tutte quelle applicate all’interno del
Gruppo MCC;

4) Armonizzazione dei CIA vigenti all’'interno del Gruppo MCC;

5) Richiesta di applicazione del CIA circa la priorita di assunzione dei figli dei dipendenti deceduti
durante il servizio.

Le OOSS hanno anche stigmatizzato i recenti dinieghi, supportati da motivazioni del tutto incongruenti,
comunicati dall’azienda in risposta alle richieste di cambio di domicilio per lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita lavoro agile. Detti dinieghi, mai opposti negli anni passati, oltre che contrari allo spirito
dell’Accordo aziendale, risultano fortemente discriminatori in considerazione del fatto che le PRIME richieste
di cambio di domicilio sono state TUTTE accolte. E’ stata pertanto richiesta I'autorizzazione immediata al
cambio di domicilio anche per le ultime richieste denegate.

Le 00.SS. hanno infine, ma non da ultimo ed ancora una volta, ricordato all’Azienda che il
sottodimensionamento sia delle Rete che della Direzione Generale ha assunto dimensioni oramai
insostenibili e sicuramente incongruenti con la produttivita costantemente richiesta e in antitesi con la
Riduzione Orario di Lavoro.

Le O0.SS. infine raccomandano all’Azienda, circa il tema salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori,
tenuto conto delle elevate temperature di questi giorni e previste per tutto il periodo estivo, di attivarsi con
tempestivita alle richieste di intervento sui condizionatori d’aria rotti e/o malfunzionanti e di evitare riunioni
in presenza in stanze affollate.

Prossimo incontro fissato il 27 luglio, dal quale le Organizzazioni Sindacali BPB si aspettano segnali concreti
dall’Azienda a favore dei colleghi, dopo lo sciopero del 17 aprile 2023.

Vi terremo costantemente aggiornati.
Bari, 19 luglio 2023
Segreterie OdC
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