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L'importo medio delle pensioni in
Italia risulta sensibilmente inferiore
per le donne rispetto agli uomini.
Maternita, cura dei familiari non
autosufficienti e lavoro part-time:
tutti questi fattori determinano una

riduzione dei versamenti
previdenziali e quindi
dellammontare della pensione
finale Pensioni di vecchiaia sop

7% 32%
La consapevolezza che il proprio deope:  {bominiy
futuro pensionistico va costruito gia
da giovani e fondamentale per tutti,
per le donne di piu. Cosi come
decidere al piu presto di aderire alla
previdenza integrativa e manutenere
negli anni il proprio “zainetto” permette
di accantonare un capitale che andra a integrare la futura pensione.

Fonte: Osservatorio INPS sulle pensioni vigenti - anno 2022

Sensibilizzare le colleghe (e i colleghi) a comprendere che le scelte fatte o gli
accadimenti occorsi durante la vita lavorativa (part time, maternita, aspettativa
retribuita, aspettativa non retribuita ecc) possono avere delle conseguenze
sull’lammontare finale della pensione, € nostro compito in quanto sindacalisti, come
anche suggerire e orientare, laddove possibile, verso azioni e comportamenti
preventivi e/o risarcitori.

La giornata seminariale, organizzata dallo Staff donne e Politiche di parita e di genere della Puglia,
e destinata alle/ai componenti del Comitato esecutivo regionale con l'obiettivo di ampliare le
conoscenze e sensibilizzare la dirigenza sindacale sul tema della previdenza pubblica e
complementare in ottica di genere, affinché le/i partecipanti possano divulgare nei propri ambiti di
competenza la materia in oggetto.

Il docente: Giuseppe Rocco
Esperto First Cisl di Previdenza integrativa
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PROGRAMMA

9,30 Apertura a cura della Segreteria regionale e dello Staff Donne e politiche di parita

10,00 Prima parte_ Aggiornamento sulle evoluzioni del welfare

Effetti invecchiamento e inflazione su sistema welfare:

sistema pensionistico

sistema sanitario

non autosufficienza (anche effetti previdenziali, vedi attenzione ai caregivers nell' Ape sociale e
nella nuova opzione donna)

Come si sta evolvendo la integrazione pubblico/privato. L’ importanza del welfare aziendale

| punti chiave della annunciata nuova riforma delle pensioni

Giro di tavola e dibattito

Seconda parte: La funzione della previdenza complementare

Fondi pensione e integrazione pensionistica (focus su giovani e donne)

Diversificazione rischio previdenziale (ripartizione/capitalizzazione, Pil/ rendimenti finanziari
Strumento di welfare aziendale

Soluzione di flessibilita in uscita (Rita)

Copertura rischio longevita (rendite)

Copertura rischio salute (anticipazioni spese sanitarie, coperture assicurative accessorie, rendite
con coperture long terme care)

Investitori istituzionali

Giro di tavola e dibattito

Terza parte: Una lettura “aggiornata” delle fasi di funzionamento

La adesione consapevole (ruolo datore di lavoro e ruolo sindacato)

Il flusso contributivo (lavoratore, datore lavoro, tfr)

Il silenzio assenso e le possibili evoluzioni

Focus su Tfr, inflazione, fondi pensione e ruolo della contrattazione collettiva

Una overview sui meccanismi di “spinta gentile” (cd adesioni contrattuali nel settore edile e
dell’ambiente, possibile ruolo adesione on line nel tfr)

Come investire per la pensione

Le prestazioni

Anticipazioni. Riscatti. Rita

Giro di tavola e dibattito

Quarta parte: La fiscalita

Il sistema ETT

Deducibilita contributi

Tassazione rendimenti. Tassazione prestazioni. Dichiarazione contributi non dedotti
Tassazione Anticipazioni. Tassazione Riscatti

Cosa prevede la delega fiscale

Conclusioni e dibattito
Pranzo
15,00 Intervento a cura dello Staff Donne e politiche di parita

16,00 Conclusioni a cura della Segreteria regionale
16,30 CHIUSURA
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