
 

                                           
 

Segreterie OO.SS. – Banca Popolare Pugliese 
 

Matino, 11  Maggio 2018 
 

A TUTTI I COLLEGHI 

LORO  SEDI 

 

VAP ESERCIZIO 2017 -  BANCA POPOLARE PUGLIESE 
Valorizzata e incentivata la contrattazione aziendale dal decreto sulla detassazione. 

 

Anche per quest’anno, il Decreto attuativo relativo all’agevolazione fiscale per i premi di risultato trova 
applicazione ed è, inoltre, aumentato il tetto di reddito a cui viene estesa l’agevolazione. 

 
È importante sottolineare che il Decreto conferma una forma di incentivo alla contrattazione di 

secondo livello riconoscendo l’importanza della contrattazione, in sintonia con il documento unitario per 

un moderno sistema di relazioni industriali.  

Ancora una volta il Decreto del governo Valorizza il Ruolo del Sindacato perché tutte le previsioni sono 

condizionate alla contrattazione aziendale e territoriale ed è in questa circostanza che la First Cisl, la Fisac 

Cgil e l’Unisin/Falcri della Banca Popolare Pugliese hanno siglato un accordo che permette ai 

Lavoratori ed alle Lavoratrici della Banca Popolare Pugliese di fruire dei benefici immediati in termini di 

applicazione ridotta al 10% dell'imposta sostitutiva sull'erogazione del VAP 2017 anziché del 38%. 

E’ stato confermato Il beneficio immediato per i lavoratori e l’applicazione dell’imposta sostitutiva del 

10% alle somme (fino a €.3.000,00) per i redditi  fino a €.80.000,00.= di retribuzione lorda. 

 

Il sistema di calcolo del Premio Aziendale – previsto nel CIA BPP - si basa su tre indicatori : il Margine di 

Intermediazione Rettificato, il Risultato Lordo di Gestione, rapportati ad una serie di indici di ponderazione 

che differiscono a seconda della fascia di importi in cui si colloca il dato aggregato.  

L’ammontare del premio aziendale del 2017 da erogare nel corrente mese, derivante dall’applicazione 

dell’accordo risulta essere pari ad Euro  1.340.789,47.-  

 

Ad ogni lavoratore verrà riconosciuto il premio corrispondente in funzione della mansione e del 

livello di inquadramento (come da schema allegato), che sarà accreditato nel cedolino busta paga del 

corrente mese di maggio 2018. 

 

 

  Certi di aver contribuito fattivamente ed al meglio nell'interesse di tutti i lavoratori BPP, rimaniamo 

a disposizione per qualsiasi chiarimento. 

  

Cordiali saluti. 

 

LE  ORGANIZZAZIONI  SINDACALI   AZIENDALI   BPP 

FIRST/CISL  -  FISAC/CGIL – UNISIN/FALCRI 


