
VERBALE DI ACCORDO 

Gruppo BPER Banca S.p.A. - Fusione per incorporazione di Banca Popolare di Sondrio S.p.A. nella 

Capogruppo BPER Banca S.p.A. – Fondo Pensione dei Dipendenti della Banca Popolare di Sondrio 

 

Il giorno 14/04/2026 in Modena,  

tra 

l’Azienda BPER Banca S.p.A., anche in qualità di Capogruppo (di seguito, per brevità, “BPER” o 

“Capogruppo”) e in nome e per conto delle aziende interessate 

e 

le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali 

o FABI nelle persone di Antonella Sboro, Alessandro Mutini, Carlo Bartesaghi, Luca Panfietti, Andrea 

Faldarini, Alfio Catania, Stefano Del Soldato Scavino, Pierluigi Baldini, Giuseppe De Felice, Adriano Di 

Martino, Emanuele Cabboi, Andrea Zucchi, Alessandro Frontini, Giuseppe Imperio, Alberto Loda, 

Antonio Giovanni Vavassori, Alfredo Villa, Rossella Penserini, Lanfranco Nanetti, Rossella Orlando, 

Antonella Favoino, Stefano Rossi Mel, Federica Padovani, Laura Querzè, Mauro Bertolino, Massimo 

Morelli, Antonio Patera, Fabio Maravalli, Giuseppe Galleri, Franca Di Gaetano, Antonino Geraci, Alfredo 

Billeci, Paolo Guarcello, Andrea Riganello, Tiziano Calufetti, Bruno Sabato, Giovanni Zavattari;          

o FIRST/CISL nelle persone di Alberto Broggi, Franca Fancellu, Michele Fiscarelli, Stefano Flematti, Bruna 

Massa, Francesco Melis, Luca Mellano, Massimiliano Perona, Mario Raimondi, Luca Salvoni, Sabrina 

Schieri, Gianpietro Spigone, Andrea Anguissola, Cinzia Bonsetti, Antonella Manca, Marco Militerno, 

Giulio Olivieri, Efisio Paulis, Eva Pellegrini, Marco Piccolo, Antonio Polcaro, Andrea Pisu, Salvatore Porcu, 

Raffaella Ravarra, Patrizia Severi, Alberto Staffa, Roberto Simonazzi, Fulvio Velotto, Emilio Verrengia, 

Gabriele Rossi, Valeria Siniscalchi, Martinelli Manila;  

o FISAC/CGIL nelle persone di Nicola Cavallini, Pasquale Bruno Lorenzo, Carlo Gallinotti, Eleonora Orlandi, 

Maria Agueci, Nunzia Colantonio, Marco Del Brocco, Alfredo Pellone, Michele Sciotto, Gianni Gaudenzi, 

Micaela Muzi, Grazia Carla Maria Scarpa, Pierfrancesco Tatozzi, Mauro Crescini, Paolo Riga, Massimo 

Mariotti, Sandro Moretti, Matteo Lucchini, Alberto Arioli; 

o UILCA nelle persone di Tassi Paolo, Aversa Marco, Continolo Antonio, Cremonini Luca, Dabbene Claudia, 

D’Alessio Pierre, Giorgini Erica, Tramuto Calogero, Abate Giuseppe, Arienti Barbara, Assandri Beatrice, 

Azzaro Mario Rosario, Basili Marco, Battaglia Francesco, Bortolani Gabriele, Fastiggi Giulia, Ferrari 

Francesca, Forlai Alberto, Fusari Maurizio, Fusco Cesira, La Rosa Antonino, Locci Luca, Losenno 

Antonella, Marchese Sandro, Micheli Davide, Migliorini Claudio, Negro Giacomo, Petrei Massimiliano, 

Piccoli Alessandra, Liuzzo Alessandro, Serina Maria Luisa, Sitzia Fabrizio, Tomain Michela, Tognoli Dario, 

Guido Brambilla Antonio Biondo, Mattei Maurizio, Aldo Vallarelli, Claudia Iaccarino, Antonella Erbetta;  

o UNISIN nelle persone di Andrea Bonvicini, Ezio Sala Tenna, Claudio Febbraro, Alessia Ronchetti, Raffaello 

Andalò, Manuel Mari, Luca Troilo, Fortunato Bruno, Marco Pegolo, Nicola Scognamiglio, Alessandro 

Pellicoro, Simone Menichini, Mirko Menicacci, Roberto Venturelli, Alberto Carloni, Paolo Bellotti, Sara 

Brancolini, Marco Farfanelli, Federico Soliani Raschini, Fabio Massini, Simone Gizzi, Gianluigi Budriesi, 

Luca Ghimenti, Valeria Cossu, Riccardo Angelo Marchelli, Nicola Bossi, Luca Morozzo Della Rocca, 

Matteo Fuggiaschi; 

 



premesso che 

• nell’ambito del processo di integrazione del Gruppo Banca Popolare di Sondrio nel Gruppo BPER 

Banca, assume rilievo il tema della previdenza complementare del personale interessato; 

• presso la Banca Popolare di Sondrio è attivo il Fondo Pensione dei Dipendenti della Banca Popolare 

di Sondrio, istituito come forma pensionistica a prestazione definita costituita ai sensi dell’art 2117 

del Codice civile con patrimonio di destinazione autonomo e separato, privo di personalità 

giuridica; 

• presso Bper Banca è attivo il Fondo Pensione per il Personale della Banca Popolare dell’Emilia 

Romagna, forma pensionistica a prestazione definita, priva di personalità giuridica; 

• le Parti condividono l’esigenza di garantire un percorso di armonizzazione trasparente e coerente 

sotto il profilo normativo e amministrativo nonché utile a garantire la massima tutela agli iscritti al 

suddetto Fondo Pensione; 

Si conviene quanto segue 

1. Percorso di Armonizzazione 

Le Parti concordano di incontrarsi entro il mese di settembre 2026 al fine di condividere e definire il 

percorso più opportuno volto alla concentrazione del Fondo Pensione dei Dipendenti della Banca 

Popolare di Sondrio nel Fondo Pensione a prestazione definita di BPER Banca (Fondo Pensione per il 

Personale della Banca Popolare dell’Emilia Romagna). 

 

2. Condivisione delle informazioni 

Le Parti si impegnano a condividere tempestivamente tutte le informazioni necessarie alla 

valutazione del percorso normativo, regolamentare e amministrativo ritenuto più adeguato per 

promuovere il necessario processo di armonizzazione, valutando anche la costituzione di 

un’apposita commissione tecnica paritetica. 

 

3. Gestione ordinaria del Fondo 

Resta inteso che eventuali aggiornamenti o decisioni che dovessero rendersi necessari nell’ambito 

della ordinaria gestione del Fondo saranno comunicati tempestivamente, con la finalità di tutelare 

gli interessi delle lavoratrici e dei lavoratori iscritti. 

 

L’Azienda: 

BPER Banca S.p.A. __________________________________________________________ 

(anche in qualità di Capogruppo in nome e per conto delle società interessate) 

 

Le Organizzazioni Sindacali:    

 

FABI __________________________________________________________ 

FIRST CISL  __________________________________________________________  

FISAC CGIL  __________________________________________________________ 

UILCA   __________________________________________________________    

UNISIN   __________________________________________________________ 


