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L’anno 2025 si avvia alla conclusione e con esso pure la Banca Popolare di Sondrio -
come tutti noi nel tempo I'abbiamo conosciuta - nella sua struttura territoriale e
organizzativa, nella sua vivibilita e dinamica relazionale interna ed esterna. Anche questa
nostra apprezzata pubblicazione InSintesi volge al termine, magari si ripresentera in
futuro in altre vesti. Il nostro impegno trimestrale & stato pensato e strutturato con gl
obiettivi di accrescere la cultura sindacale in azienda e di approfondire questioni di
interesse generale, fornendo pure 'occasione di meglio conoscere e interagire con le
strutture nazionali di First Cisl che ringraziamo vivamente per I'ampia collaborazione
prestata nel tempo. Considerata la fiducia ottenuta negli anni dai dipendenti, possiamo
ritenere centrati entrambi i target.
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CONVERSION WEEKEND, ARMAGEDDON ?

Ad aprile 2026, come noto, avra luogo il conversion weekend, data in cui verosimilmente
si andra a dormire con le vecchie procedure Bps e ci si svegliera con quelle nuove di Bper
e i dipendenti interessati chiuderanno la serranda della filiale accorpata per approdare
altrove: funzionera tutto con un minimo disagio per i dipendenti e per la clientela? Ci si
puo sperare ma le ultime esperienze di aggregazioni insegnano diversamente.

Diversi colleghi ci interrogano su alcuni apocalittici scenari ipotizzati da vari sindacalisti in
visita alle filiali Bps a caccia di tessere sindacali facili, speculando sulla comprensibile
emotivita del momento. Non condividiamo questo approccio gretto, non € il nostro modo
di agire e non giova a nessuno esasperare gli animi gia irrequieti. E’ un peccato che una
tale marcata presenza e attenzione sindacale nei luoghi di lavoro non si sia registrata negli
ultimi decenni in Bps, in tempi ben diversi.

Le nostre priorita sindacali rimangono sia la delicata fase di armonizzazione sia la tutela
occupazionale, con particolare attenzione verso gli apprendisti che rappresentano
I’ossatura della Rete commerciale.



@ FIRSTCISL

MInSintesi

DR FEEL, SERVIZIO COMODO E UTILE

Dr.Feel

| miei documenti @

B Referti

3 Esami

E'| Prescrizioni

B Ao

Ricordiamo la comodita di questo servizio
gratuito per gli iscritti First Cisl.

Nell’app, di Dr. Feel, € possibile, tra Ialtro,
caricare i propri referti ed esami. Si puo
chattare col team medico assegnato per
richiedere prescrizioni mediche che
saranno caricate direttamente nell’app. Il
videoconsulto col medico & fruibile
direttamente dallo smartphone.

https://first-cisl.drfeel.com/



https://first-cisl.drfeel.com/
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CRAL BPS, QUALE DESTINO?

Verosimilmente il Cral Bps confluira in quello Bper; alcuni dipendenti con maggiore
anzianita e “attaccamento alla maglia” ci hanno chiesto se vi fosse l'intenzione del
Circolo Aziendale Bps di proporre iniziative commemorative, considerati i mesi contati
della Bps, quali ad esempio gadget come targhette, portachiavi ecc.

ATTENZIONE ALLE COMUNICAZIONI

Non condividiamo la scelta aziendale di affidare una questione rilevante in tema non solo
organizzativo ma anche di salute e sicurezza, al messaggio apparso sulla intranet in
data 17/11/2025 che auspichiamo tutta la Rete abbia letto e compreso. Ricordiamo
che vi sono ovvie implicazioni e conseguenze non solo per eventuali dipendenti
trasgressori ma anche per i Preposti che decidessero di tralasciare le disposizioni,
venendo meno alla sovrintendenza e vigilanza, tra l’altro, sulla osservanza da parte dei
singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia
di salute e sicurezza sul lavoro [...].

VEDI LA SCHEDA FIRST CISL SUL PREPOSTO

Buone Feste!

09 dicembre 2025
First Cisl Banca Popolare di Sondrio
popsondrio@firstcisl.it



https://www.firstcisl.it/wp-content/uploads/2017/05/Il-Preposto.pdf
mailto:popsondrio@firstcisl.it
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Resoconto trimestrale
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Resoconto del nostro lavoro in azienda, informazioni,
approfondimenti

2025

InSintesid (Dr Feel, Cral Bps...)

InSintesi3 (ferie arretrate, contestazioni disciplinari...)

Insintesi2 (vap2025, patrimonio contrattuale, accordo fondo pensione)

Insintesil = 2025 (AUMENTO BUONI PASTO E CONTRIBUTO PER PERNOTTAMENTO FUORI SEDE,, CANALI DI
COMUNICAZIONE, LA SECURCASSA PUQ’ "SBAGLIARE'", ESG / CSRD 2024 STAKEHOLDER ENGAGEMENT
ESTERNI SINDACATI)


https://www.firstcisl.it/popsondrio/in-sintesi/
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2024

InSintesi 4 — 2024 (Buoni pasto e convenzioni, truffe, giudizio professionale esempio verbali di colloguio...)

InSintesi 3-2024 (Piano Sanitario Ricovero Unisalute per i dipendenti Bps, Lavorare correttamente: diligenza del
buon padre di famiglia o diligenza qualificata- L'articolo 2704 del Codice civile, Fringe Benefit — Mutui prima
casa in convenzione dipendenti, Job Posting)

InSintesi 2-2024 (cultura sindacale, grandi interventi chirurgici iscritti First Cisl, CPO aziendale, tutelarsi nel
nuovo ruolo, presidio telefonico, vap e utile record, approfondimenti pagina dedicata info neoassunti)

InSintesi 1-2024 (incontro semestrale, uso chiavette ush, incantro formazione, gestione del bonifico -
processo da definire)

2023

InSintesi 4-2023

InSintesi 3-2023 (Unipol, temperature uffici, Accordi sindacali firmati e trattative in corso, Accordo mutui prima
casa FAQ)

InSintesi 2-2023 (comunicazione, mutui e convenzioni dipendenti, reperibilita normativa interna)

InSintesi 1-2023 (Patto di prolungamento del preavviso, Truffe via e-mail, Contestazioni disciplinari, MIFID
profilo di rischio e adeguatezza)
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2022

InSintesi — quarto trimestre 2022 (corsi multimediali solleciti, cumulo di impieghi, permessi per esami
universitari, sindacalisti o promotori, RC Professionali utilita, lavoro a tempo parziale tema da affrontare
collettivamente)

InSintesi - terzo trimestre 2022 (premio di produttivita, indennita di cassa, linee guida diversita inclusione)

InSintesi — secondo trimestre 2022 (note sulle truffe tramite bonifico via email — contestazioni/copertura
assicurativa)

InSintesi — primo trimestre 2022 (note su tutela legale e comunicazione della sezione sindacale aziendale)

2021

InSintesi — 4° trimestre 2021 (politiche retributive, referente alte professionalita, delegato sociale,
congresso)

InSintesi — 3° trimestre 2021 (politiche retributive, sistema motivazionale)
InSintesi — 2° trimestre 2021 (rinnovo cariche cassa assistenza)

InSintesi — 1° trimestre 2021 (elezione RLS, permesso aggiuntivo accordo 150mo anniversario)

2020

InSintesi — 4° trimestre 2020 (sondaggio sul canale Telegram in tema di solidarieta, accordo smart working
— smart learning)

InSintesi — 3° trimestre 2020 (accordo smart working)
InSintesi — 2° trimestre 2020 (giornate solidarieta, approfondimento Centro Studi Cisl sui dati trimestrali)

InSintesi — 1° trimestre 2020 (note sulle polizze professionali)
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2019

InSintesi — 4° trimestre 2019 (AdessoContratto)
InSintesi — 3° trimestre 2019 (Npl)
InSintesi — 2° trimestre 2019 (fusione Prestinuova/BNT, secondo tavolo negoziale)

InSintesi — 1° trimestre 2019 (richieste all'azienda)

2018

InSintesi — 4° trimestre 2018 (crescita associativa)
InSintesi — 3° trimestre 2018 (crescita associativa, terzo tavolo, senso del sindacato)
InSintesi — 2° trimestre 2018 (azione sindacale responsabile)

InSintesi — 1° trimestre 2018 (richieste di chiarimenti)



