Rappresentanze sindacali Banca Popolare di Sondrio
FONDO PENSIONE BPS

Informiamo che nella giornata di ieri ¢ stato sottoscritto 1’accordo che prevede la definizione della
contribuzione a carico Azienda per i dipendenti iscritti al Fondo pensione per il personale della Banca
Popolare di Sondrio che a partire dal marzo 2025 hanno esercitato o eserciteranno, in vigenza del
rapporto di lavoro, il trasferimento della posizione individuale al Fondo pensione Arca previdenza.

Gli importi che potranno essere trasferiti (composti dai contributi carico azienda, contributi carico
dipendente e rendimenti maturati) sono quelli indicati nel prospetto riepilogativo della posizione
individuale inviato a tutti gli iscritti nel corso del mese di marzo 2025 e relativi al 31/12/2024.
Ovviamente tali importi vanno integrati con i1 contributi dell’Azienda e i contributi del Dipendente
versati nell’esercizio in corso.

Nello specifico:

- la Banca riconoscera a partire dal mese di luglio 2025 una contribuzione pari al 3,40% della
retribuzione utile per il calcolo del TFR;

- la contribuzione aziendale decorrera dal mese successivo a quello del trasferimento della
posizione e non potra essere antecedente a luglio 2025;

- la contribuzione minima a carico del lavoratore sara pari all’1% sulla retribuzione utile per il
calcolo del TFR e potra essere variata entro il 31/12 di ogni anno, variazione che avra
decorrenza 1° gennaio dell’anno successivo;

- nessun contributo aziendale ¢ dovuto se il trasferimento della posizione avverra presso un
fondo diverso dal Fondo pensione Arca Previdenza;

- 1 soggetti interessati potranno altresi decidere di versare ad Arca Previdenza, dopo il
trasferimento della posizione, anche il proprio TFR maturando.

Alleghiamo in calce copia dell’accordo sottoscritto e restiamo a disposizione di tutti i Colleghi per
eventuali ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti.

Sondrio, 11 luglio 2025

Le rappresentanze sindacali BPS
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VERBALE D’INTESA

In data 10 luglio 2025, in Sondrio
tra
la Banca Popolare di Sondrio s.p.a. rappresentata dal sig. Mario Alberto

Pedranzini, Consigliere delegato e dal sig. Luigino Negri, Responsabile
Servizio Personale e modelli organizzativi;

€

jone Autonoma Bancari Italiani (Fabi) rappresentata dal signor
esaghi e dal signor Andrea Faldarini;

a Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito
(Fisac — Cgil) rappresentata dalla signora Veneranda Foschi;

la Federazione Italiana |Reti dei Servizi del Terziario (First Cisl)
rappresentata dal sig. Stefagg Flematti.&& Ao S-M- [JALQUuA ﬁl}(fédri@g’\"
\>7 h

I’Unita Sindacale Falcri - Silcea - Sinfub (Unisin) rappresentata dal signor
Ezio Sala Tenna e dal signor Luca W‘Della Rocca;

premesso che:

e con la sentenza n. 12209 del 14.04.2022, la Cassazione a Sezioni Unite ha
ribadito il diritto alla portabilita/riscatto della posizione previdenziale
individuale anche per i fondi complementari preesistenti all'entrata in
vigore della legge n. 421 del 1992, indipendentemente dalle loro
caratteristiche strutturali, ivi compresi quelli funzionanti secondo il
sistema cd. a ripartizione o a capitalizzazione collettiva e a prestazione
definita;

e le parti intendono definire la contribuzione a carico azienda per i
dipendenti iscritti al Fondo pensione del personale della Banca Popolare di
Sondrio (n. iscrizione Covip 9087) che, a partire dal mese di marzo 2025,
hanno esercitato o eserciteranno, in vigenza del rapporto di lavoro, il
trasferimento della posizione individuale ivi maturata (posizione
individuale indicata nell’apposito prospetto) al Fondo pensione Arca
Previdenza;

tutto cio premesso si conviene quanto segue:

1. la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2. ai dipendenti iscritti al Fondo pensione del personale della Banca
Popolare di Sondrio, che, a decorrere dal mese di marzo 2025, in
vigenza del rapporto di lavoro, hanno trasferito o trasferiranno la
posizione individuale ivi maturata (posizione individuale indicata
nell’apposito prospetto) al Fondo pensione Arca Previdenza, la Banca
riconoscera, a partire dal mese di luglio 2025, una contribuzione pari
al 3,40% della retribuzione utile per il calcolo del TFR;

3. la contribuzione aziendale decorrera dal mese successivo a quello di
trasferimento della posizione individuale ¢ comunque non prima del
mese di luglio 2025;



4. la contribuzione a carico del lavoratore é& determinata in valore
percentuale, con un minimo dell’1%, sulla retribuzione utile per il
calcolo del TFR. Il lavoratore potra variare entro il 31/12 di ciascun
anno la percentuale dei contributi a suo carico. La variazione decorrera
dal 1° gennaio dell’anno successivo;

5. nessun contributo aziendale ¢ dovuto, a qualsiasi t1t010 nel caso in cui
il trasferimento della posizione 1nd1v1dua1e venga effettuato presso un
fondo diverso da quello indicato (Fondo pensione Arca Previdenza);

6. la contribuzione a carico della Banca non assume rilevanza ai fini del
TFR e di qualsiasi altro istituto;

7. la risoluzione, per qualsiasi motivo, del rapporto di lavoro determina
per la Banca il venire meno delle obbligazioni inerenti alla
contribuzione aziendale e alle eventuali quote di Tfr.

Letto, approvato e sottoscritto.

BANCA POPOLARE DI SONDRIO LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI AZIENDALI
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