
Guida alla
Maternità

auguri a tutte

Per un futuro di libertà,
le mamme
dignità e diritti



2 mesi prima e 3 mesi dopo il parto. 
Se non c'è rischio di salute, si può
posticipare: 1 mese prima del parto e
4 mesi dopo.

Nei primi 12 anni, entrambi i genitori
hanno diritto ad assentarsi per 
10 mesi complessivi, continuativi o
frazionabili: ciascun genitore può
astenersi al massimo per 6 mesi. 
Se il padre usufruisce di almeno 3
mesi di astensione facoltativa il suo
limite viene elevato a 7 mesi e il
totale complessivo a 11 mesi.

Cosa dice la
legislazione sulle
lavoratrici dipendenti

ASTENSIONE
OBBLIGATORIA

2 ore al giorno, cumulabili se l'orario
di lavoro è di almeno 6 ore, In caso
di parto plurimo raddoppiano: le ore
aggiunte possono essere usufruite
anche dal padre.

ASTENSIONE
FACOLTATIVA

PERMESSI PER
L'ALLATTAMENTO

(Riposo)



2 mesi pagati al 80% della retribuzione entro i 6 anni
di vita del figlio

1 ulteriore mese pagato al 80% della retribuzione entro
i 6 anni di vita del figlio (per coloro che fruiscono del
congedo obbligatorio a partire dal 1 gennaio 2025)

6 dei 9 mesi complessivi sono indennizzati al 30%

Fino a 3 anni
Entrambi i genitori,
alternativamente, hanno diritto ad
assentarsi per malattia del bambino.

PERMESSI PER
MALATTIE

Dai 3 agli 8 anni
Nel caso di bambino con età compresa tra i 3 e gli 8 anni,
l'astensione è possibile nel limite di 5 giorni lavorativi
all'anno per ciascun genitore.

Congedo parentale 2025:
calcolo e limiti



ISEE minorenni non superiore a 40.000€.
Cittadini italiani / UE / extracomunitari
con permesso di soggiorno.
Il genitore richiedente deve essere
residente in Italia al momento della
domanda che va presentata entro
60 gg. dalla nascita/ingressso in
famiglia del figlio.

È riconosciuto mensilmente, per il periodo compreso
tra marzo di ciascun anno e febbraio dell’anno
successivo per ogni figlio:

Bonus Nuovi Nati 2025

Un contributo una tantum di 1.000 € destinato
ai nuclei familiari con figli nati, adottati o in

affido preadottivo dal 1° gennaio 2025.

Chi può fare
domanda

Assegno Unico

minorenne a carico, già
a partire dal 7° mese di
gravidanza;

maggiorenne a carico, fino
al compimento del 21° anno
di età, nel caso frequenti 
un corso di formazione,
università/disoccupato/
tirocinio/servizio civile;

con disabilità a carico, senza
limiti di età.



Genitori di bambini con meno di 3
anni. Cittadinanza italiana / UE /
extracomunitari con permesso di
soggiorno. Possesso ISEE minorenni.

Bonus Asilo
Nido 2025

Un contributo economico per le famiglie con figli di età
inferiore a 3 anni, per coprire le spese per le rette di asili
nido pubblici o privati autorizzati, o per forme di assistenza
domiciliare in caso di gravi patologie.

Gli importi del bonus variano in base all'ISEE minorenni e
alla data di nascita del bambino.

Chi può fare
domanda



Anche sul nostro territorio, dai dati forniti dall'INPS
sull’utilizzo dei congedi parentali, emerge che il doppio
impegno al lavoro e in famiglia penalizzano le donne
lavoratrici e che l'accumularsi delle responsabilità di lavoro
e familiari grava ancora sulla donna, costretta a far fronte a
molteplici impegni, tutti prioritari.

Perchè si sta diffondendo una nuova cultura della famiglia,
perchè vi sono nuovi strumenti legislativi.
Un modello più equilibrato di suddivisione del lavoro di
cura rende possibile un clima più armonico in famiglia.

Una legge per madri e padri

Favorire una condivisione di
questi impegni è oggi possibile

È una scommessa di
grande importanza!


