
 
 
 

 

Il periodico di First Cisl Banca Popolare di Sondrio 
 
 

PRIMO TRIMESTRE 2025 
 
 

_____________________________________________________________ 
 

 

Abbiamo già sottolineato come l’offerta pubblica di scambio lanciata da Bper sulla 
Banca Popolare di Sondrio non ci abbia sorpreso particolarmente, se non per il 
tempismo. 

Visti i possibili delicati scenari - che sembrano pure contemplare ipotetici interessamenti 
anche al di fuori dei confini nazionali - First Cisl Pop Sondrio ha voluto indirizzare una 
lettera ai dipendenti, in segno di presenza e vicinanza. 

 

 

https://www.firstcisl.it/popsondrio/2025/03/07/ops-di-bper-first-cisl-pop-sondrio-lettera-ai-dipendenti/


​ ​  
 
 

 
AUMENTO BUONI PASTO E CONTRIBUTO PER PERNOTTAMENTO 

FUORI SEDE 
 
 

 
 

Già nel quarto numero di InSintesi del 2024 abbiamo richiamato l'attenzione generale dei 
dipendenti in argomento buoni pasto, riportando l’articolo 6 delle Convenzioni Aziendali. 
Secondo l’articolo in questione, il contributo per pernottamento fuori sede risulterebbe 
direttamente correlato al valore espresso dal buono mensa e quindi da adeguare 
automaticamente, in seguito all’aumento del buono pasto aziendale. 
 
In una sua lettera inviata alle Organizzazioni sindacali, l'azienda argomenta e sottolinea 
come l'articolo 6 non sia stato oggetto di trattativa e come il canone delle foresterie non 
abbia avuto alcun aumento.  
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Per ora soprassediamo, cogliendo nella missiva la buona volontà di continuare a 
mantenere invariati - proprio nell'interesse dei dipendenti contemplati dal preciso articolo 
- i canoni di locazione delle foresterie. La questione rimane comunque aperta e di 
rilevanza particolare per il dipendente non locatario delle foresterie. 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 
 

CANALI DI COMUNICAZIONE  
 
 

Rinnoviamo l’invito in questo periodo agitato e incerto a rimanere informati tramite i 
variegati canali di comunicazione a disposizione degli associati: 
 
 
 
- intranet/bacheca sindacale (di seguito ISTRUZIONI per iscriversi alla mailing list) 
- canale Whatsapp  
- canale Telegram  
- sito web www.firstcisl.it/popsondrio 
- email centralizzata 
 
 
E’ bene rimanere in contatto con il proprio sindacalista di fiducia e ricordiamo che diversi 
nostri dirigenti sindacali sono attivi anche su Linkedin!   

 
 
 
 

SEGUONO LE ISTRUZIONI PER ISCRIVERSI ALLA BACHECA SINDACALE DA 
CRISTALLO 
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3° CONGRESSO FIRST CISL BPER  
 
Il segretario responsabile di First Cisl Pop Sondrio, Stefano Flematti, ha partecipato al 
congresso di BPER svoltosi a metà marzo, a testimonianza della vicinanza e avviata 
sinergia tra le due strutture sindacali. In quell’occasione il segretario ha intrattenuto i 
convenuti con un breve discorso che prova a riassumere indicativamente il sentiment 
generale del momento. 
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PIANO INDUSTRIALE “AVANTI A MODO NOSTRO”  
 
Il piano industriale,  nominato “Our Way Forward” senza particolare fantasia, rinnova 
l’evidente paradosso di un’azienda che vuole  proseguire in modo autonomo nel tempo 
senza però garantire un progressivo ricambio generazionale della “testa” che è alla base 
del “successo” aziendale, volendo utilizzare parole sentite durante la conferenza di 
presentazione del piano industriale. 
 
Nel merito del piano, il comunicato unitario diffuso riassume i punti da discutere al 
tavolo negoziale. In particolare, un aspetto critico è la pretesa di un approccio 
imprenditoriale e una mentalità orientata all’ownership dei dipendenti senza un 
adeguamento della remunerazione: un dipendente che lavora come un imprenditore è un 
ossimoro, è un paragone che snatura il rapporto di lavoro subordinato. Auspichiamo che 
l’innovazione della cultura aziendale, i percorsi di crescita, le strategie motivazionali e la 
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riallocazione dei cassieri siano elementi condivisi, da governare attraverso accordi 
sindacali strutturati.  
 
 

 
SITUAZIONI PERSONALI SOSPESE 

 
In considerazione di futuri scenari incerti, suggeriamo a chi abbia necessità di risolvere 
situazioni personali sospese (es. richieste di trasferimento/avvicinamento) di attivarsi con 
il Servizio Personale e avviare le necessarie pratiche; i nostri sindacalisti sono sempre 
disponibili per un preventivo confronto e un successivo intervento quando opportuno. 
 

 
LA SECURCASSA PUO’ “SBAGLIARE” ? 

 
 
Considerato l’inconveniente che la SECURCASSA possa risultare temporaneamente fuori 
linea, rileviamo l’opportunità e necessità che l’argomento sia adeguatamente 
approfondito e declinato nel manuale di cassa, con indicazione precise su come 
procedere in caso di inceppamenti, disallineamenti,  guasti o quando necessario a vario 
titolo procedere allo svuotamento materiale del dispositivo. In particolare, ci chiediamo se 
la disconnessione e il malfunzionamento del dispositivo possano, una volta ripristinata 
l’operatività, avere ripercussioni e causare possibili errori contabili, specialmente quando 
un solo dispositivo è condiviso tra due cassieri. 
 

 
 

ESG / CSRD 2024 STAKEHOLDER ENGAGEMENT ESTERNI SINDACATI 
 

 
Con riferimento alla normativa connessa al bilancio di sostenibilità e alla rilevanza delle 
informazioni qualitative e dei rapporti con gli stakeholder, l’azienda con il suo consulente 
KPMG ha incontrato i sindacati aziendali, per la condivisione e discussione del processo 
e dei risultati dell’analisi di doppia materialità. 
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Nell’occasione la delegazione First Cisl ha verbalizzato e ribadito le ormai note carenze 
aziendali su specifiche tematiche, in particolare vi rappresentiamo di aver chiesto che i 
temi delle frodi, della sicurezza nelle filiali e della vigilanza, delle truffe, delle pari 
opportunità e dell’equilibrio vita-lavoro siano considerati come rilevanti. 
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_______________________________________________________________________________ 
 
 
Un cordiale saluto. 
 
31 marzo 2025​ ​ ​ ​       First Cisl Banca Popolare di Sondrio 

popsondrio@firstcisl.it 
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