
 
 
 

 
 
 

SURVEY AZIENDALE – INDAGINE DI CLIMA 

 

 

La Banca ha avviato, come noto, una rilevazione dell’opinione dei dipendenti su alcune tematiche 
considerate rilevanti. Segnaliamo che l’iniziativa, pur legittima, non è stata concordata con le 
Organizzazioni Sindacali. Di conseguenza, First Cisl ne prende atto, sottolineando la propria totale 
estraneità ed evidenziando che, essendo una survey volta a raccogliere il percepito dei dipendenti 
su temi che li coinvolgono direttamente, un confronto preliminare con le Sigle sindacali sarebbe 
stato non solo opportuno ma anche doveroso. Oltretutto, così facendo, si sarebbe potuto estendere 
l’analisi al clima aziendale (come previsto dall’accordo nazionale del 8/2/2017 art 10 “Benessere sul 
luogo di lavoro”, recentemente integrato nel CCNL) garantendo al contempo una maggiore sicurezza 
sul trattamento dei dati. Inoltre, tale collaborazione avrebbe valorizzato lo spirito partecipativo 
promosso dal nuovo articolo del CCNL. È una occasione persa, perché si trattava di un’iniziativa con 
un potenziale che avrebbe potuto essere sviluppato in modo più adeguato. 

Ci riserviamo di fare le opportune considerazioni sui risultati che saranno pubblicati. 

Rimarchiamo a tutti i colleghi che la compilazione è volontaria. 

Sondrio, 19 novembre 2024 
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