VERBALE D’INTESA

In data 19 luglio 2024, in Sondrio

tra

la Banca Popolare di Sondrio S.p.a. rappresentata dai signori Mario
Alberto Pedranzini, Consigliere delegato e Direttore generale e Luigino Negri,
Responsabile Servizio Personale;

f €
la Federazmne Autonoma Bancari Italiani (Fabi) rappresentata dal signor
Carl arte a | signor Andrea Faldarini;

la F derazmne taliana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito
(Fisac — Cgil) rappresentata dalla signora Veneranda Foschi;

la Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario (First Cisl)
rappresentata dal sig. Stefano Flematti.;

I’Unita Sindacale Falcri - Silcea - Sinfub (Unisin) rappresentata dal signor
Ezio Sala Tenna;

premesso che:

e in questi ultimi anni si evidenzia un sempre piti marcato ricorso alla
sanita privata per far fronte alle esigenze correnti di assistenza sanitaria.
Tale situazione comporta un effettivo aumento degli oneri sostenuti dai
dipendenti e dal loro nucleo familiare;

e le parti convengono di voler ricercare soluzioni atte a migliorare e integrare
I'attuale offerta di prestazioni di assistenza sanitaria garantita dalla Cassa
di assistenza del personale della Banca Popolare di Sondrio;

e le parti ritengono opportuno prevedere un piano sanitario che garantisca
al dipendente,ed eventualmente al proprio nucleo familiare, un rimborso
delle spese sostenute per far fronte a eventuali interventi chirurgici;

tutto cio premesso si conviene quanto segue:

e la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

e la banca stipulera a proprie spese, a favore di tutti i propri dipendenti, un
piano sanitario per il rimborso delle spese di ricovero per intervento
chirurgico;

e lestensione del piano sanitario a favore dei familiari avverra previa
richiesta del dipendente e con oneri a carico dello stesso, fermi restando 1
limiti imposti dal fornitore;

e la Banca ha illustrato alle Rappresentanze sindacali il piano sanitario
individuato (allegato);

e qualora la banca intenda cambiare la societa fornitrice del piano sanitario,

dovra preventivamente convocare le Rappresentanze sindacali in un

apposito incontro dove verranno illustrate le ragioni di tale scelta;



e la banca provvedera a dare adeguata informativa ai dipendenti del piano
adottato e si impegna a mettere in atto ogni adempimento amministrativo
necessario al perfezionamento della copertura stessa;

e il presente accordo € valido fino al 31/07 /2025 e si rinnovera tacitamente
di anno in anno, salvo disdetta che potra essere esercitata da entrambe le
parti mediante comunicazione scritta da inviare almeno tre mesi prima

della scadenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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