Verbale di riunione

In data é maggio 2024, in Sondrio
tra

e la Banca Popolare di Sondrio rappresentata dal signor Luigino
Negri, Responsabile Servizio Personale;
e

¢ la Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fabi) rappresentata
dai signori, Carlo Bartesaghi e Andrea Faldarini;

e la Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e
Credito (Fisac — Cgil) rappresentata dalla signora Veneranda
Foschi;

e la Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario (First -
Cisl) rappresentata dal signor Flematti Stefano e dalla signora
Valeria Siniscalchi;

e 'Unita Sindacale Falcri - Silcea - Sinfub (Unisin) rappresentata dal
signor Ezio Sala Tenna;

si procede alla verifica dell'incremento di produttivita relativo all'esercizio
2023, come previsto dal vigente accordo del 27 giugno 2023.
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Verifica raggiungimento di almeno uno degli obiettivi di
redditivita/produttivita aggiuntiva indicati all’art. 2 dell’accordo sopra
richiamato:

2022 2023 INCREMENTO
Margine interesse 582.208.728 € 846.888.632 € 45,46%
Commissioni nette 331.190.580€ | 345.880.672 € 4,44%

entrambi gli obiettivi indicati risultano in incremento rispetto al precedente
esercizio.

Si procede quindi, in base all’art. 3 del citato accordo, a determinare:

e la percentuale di scostamento tra Rorac effettivo 2023 e Rorac definito
in coerenza con quanto previsto nella verifica di sostenibilita del Piano
Strategico e di Capitale 2022-2025 comunicata al consiglio di
amministrazione del 31 gennaio 2023;

e la percentuale di scostamento Margine interesse 2023 (A)/qu

Margine interesse 2022 (B): A/B%-100;
' o )



e la percentuale di scostamento Commissioni nette 2023 (A) su

Commissioni nette 2022 (B): A/B%-100.

A tale riguardo vengono verificati i dati di bilancio utilizzati per il calcolo
indicato (allegato). Si perviene ai seguenti risultati:

fascia %
% raggiungimento Rorac piano raggiungimento importo base
Rorac piano
126% >95% 1.700,00 €

% scostamento Margine
interesse 2023 (A) su Margine
interesse 2022 (B): A/B%-100

fascia incremento
margine interesse
2022 su 2021

importo base

45,46% >20% 500,00 €
% scostamento Commissioni fascia incremento
nette 2023 (A) su Commissioni | commissioni nette importo base
nette 2022 (B): A/B%-100 2022 su 2021
4,44% 0,5% - 6% 200,00 €

In base a quanto precede, sempre ai sensi dell’art. 3 del piu volte citato
accordo, limporto del premio di produttivita da erogare per 'anno 2023 al
personale inquadrato nella 3/ area professionale, 3° livello retributivo,

risulta pari a 2.400 euro.

Si allega al presente Verbale la scheda indicante gli importi che verranno

erogati in base alla scala parametrale pattuita.

Letto, approvato e sottoscritto.

allegato

BANCA POPOLARE DI SONDRIO

LA RAPPRESENTANZA
SINDACALE AZIENDAL




SCALA
PARAM
CODIFICA DESCRIZIONE CODIFICA ETRALE| importo
apprendista <18 mesi 22 2A AREA (APPRENDISTI) 70 | 1.249,00€
apprendista >18 mesi 25 2A AREA (APPRENDISTI >18 MESI) 90 | 1.605,00€
: 3A AREA 1 LIV. (EX INSERIMENTO
ex ins. Prof 42 PROF. APPR.) 92,50 | 1.650,00 €
2 Area 8- 31 2A AREA e 2A AREA (EX.....ccoeun) 105| 1.873,00€
3A1L 40 3A AREA 1 LIV. (EX IMPIEGATO 1A) 120 | 2.140,00 €
3A 1L + ass automatismo

41 3A AREA 1 LIV. (ASSEGNO C.R.) 125 | 2.230,00€

3A AREA 2 LIV. (EX CAPO REPARTO),
il 50255 | . 3A AREA 2 LIV. (PIU’ ASS. ANZ.) 180;182:519,00 €
3A AREA 2 LIV. (ASSEGNO V.C.U.) e
3A 2L + ass automatismo 51-52 3A AREA 2 LIV. (ASSEGNO V.C.U. 132 | 2.355,00€
PIU' ASS.ANZ.)
3A AREA 3 LIV. (EX VICE CAPO UFF.)
3A3L 80065 |* SnAREA 3 LIV, (FILF ASS. ANZ) | 15455 | 2:400.00€
3A4L 70 3A AREA 4 LIV, (EX CAPO UFFICIO) | 148,00 | 2.640,00€
QD 1 90 QUADRO DIR. 1 LIVELLO 165,20 | 2.947,00 €
QD2 95 QUADRO DIR. 2 LIVELLO 175,70 | 3.134,00€
QD3 98 QUADRO DIR. 3 LIVELLO 240 | 4.281,00€
QUADRO DIR. 4 LIV, (EXFUN...) e
FUNZ.PROC.FACOLTA' SPECIALI e
QD4 100-280 s Kol ool B2 280 | 4.994,00 €
CENTRALE {.....)
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