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(SWOT ANALYSIS)

Helpful Harmful

to achieving the objective  to achieving the objective

Strengths Weaknesses

Internal origin

OPPORTUNITA

(OPPORTUNITY) Opportunities

(attributes of the environment) (attributes of the organization)

External origin

https://itwikipedia.org/wiki/Analisi_SWOT
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BANCA POPOLARE DI SONDRIO

(@F:] ruppo dell'omonimo Gruppo, presta alla £ BPS (SUISSE) ' Agéiszti:lit:woz\l?tﬁlrilté
pogrupp PPo, p B ; Finanziaria

propria clientela (famiglie, professionisti, imprese di
piccole e grandi dimensioni, enti pubblici, ecc.) servizi
in grado di soddisfare qualsiasi esigenza bancaria,

Sinergia Seconda Popso Covered
finanziaria e assicurativa. Srl Bond Srl

V
https://istituzionale.popso.it/it/profilo/chi-siamo ’ VISITA IL SITO WEB AZIENDALE



http://www.bps-suisse.ch/
http://www.factorit.it/
http://www.bancanuovaterra.it/
https://www.prestinuova.it/
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Societa per azioni - fondata nel 1871 CCNL Abi - settore creditizio e finanziario

o Presenzaterritoriale - copillarita della rete commerciale - dimensione sovraregionale

e attenzione ollEconomio territoriale (fomiglie, professionisti, imprese di piccole e grandi
dimensioni, enti pubblici, ecc))

e inserimento prevalentemente di giovani preferibilmente con ottime votazioni e allo GEimd

e contratto di Gpprendistatoprofessionalizzantelcome modalitd di assunzione preferenziale

delle nuove risorse umane
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organizzazione
centrale

Struttura organizzativa gerarchico-funzionale, sviluppata
verticalmente e <caratterizzata da due 1livelli organizzativi

(Servizio, Ufficio), oltre che dalle Aree di Governo e dagli Organi
di Direzione.

Area di Governo CFO - Chief Financial Officer
Area di Governo CLO - Chief Lending Officer
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Pubblicita

Personale e modelli organizzativi
Revisione interna

Internazionale

Commerciale

Amministrazione e contabilitd generale
Finanza

Crediti

Consulenza legale e normative

Presidio della Rete

INCONTRO NEOASSUNTI

unita “‘di stoff* e “trasversali" con
attivitd di controllo e di supporto
anche tali da identificare autonomi
Servizi, Uffici o Funzioni
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organizzazione
periferica

Servizio Presidio della
Rete

-
BT
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ORGA
DECENTR AN ’ZZAT/vo
PREPOSTO?
First Cisl

= https://www firstcisl.it > uploads » sites » 2017/12 PDF

lla responsat
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p e r i fe r i C O Dichiarazione consolidata di carattere non finanziari

Nella dichiarazione si trovano diverse in Carissimeli,

k come sapete, tra i documenti assembleari sul sito istituzionale della Banca, compare a

ribadisce limportanza strategica della figura professionale del Preposto in
un’organizzazione decentrata; in occasione di un prossimo rinnovo del contratto
integrativo, la valorizzazione di tutte le figure professionali non potra che partire da quella
del direttore di filiale, le cui responsabilita sono in continua evoluzio

Il responsabile di filiale ha sempre rappresentato, tanto per il piccolo risp
per la famiglia e per I'imprenditore, un punto di riferimento importante
grado di analizzare il quadro finanziario e patrimoniale della controparte
le necessita e, con senso di responsabilita, indirizzarne le scelte, anche nei
difficolta.

Sara anche opportuno delineare ed arginare gli attuali vasti confini della discreziona
decisionale del Preposto; il “modello organizzativo decentrato” mal coniuga l'intento di
non ammettere comportamenti discriminatori e garantire oggettivita nel trattamento dei
dipendenti. Al riguardo non sono evidenziati “contrappesi” gestionali per limitare il

nrahkhlarnmea fareas marsrihrA marm ~f aceAarna’yD
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DIPENDENTI AL31/12/2022 (2916
TEMPO DETERMINATO 44
TEMPO INDETERMINATO 2608

APPRENDISTI 264

Tipologie contrattuali in essere, prevalgono assunzioni
a tempo indeterminato

Fonte: Incontro annuale 6 ottobre 2023
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Tipologie contrattuali in essere, prevalgono
assunzioni a tempo indeterminato

APP T DET
1,5%

9,1%

T IND
89,4%
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DIPENDENTI NEOASSUNTI AL 31/12/2022:

189 neoassunti di cui 78 anagraficamente donn

INCONTRO NEOASSUNTI

DIPENDENTI AL 31/12/2022 MASCHIO % FEMMINILE TOTALE

DIPENDENTI 2296 620 ( 21%\ 2916
v

™ 33 11 25% 44

Tl 2115 493 ( 19%\ 2608

AP 148 116 44% 264
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— poche donne “in carriera”

AVANZAMENTI DI CARRIERA

NUMERO
M % F| % |TOT
DIRIGENTI 25 ]100,00%] 0 f~ N25 | 0.86%
QUADRI DIRETTIVI 545 | 92,69% é 7.31% } 20,16%
) N ¢
3A AREA 1564| 77,20% |462]22,80%| 2026 | 69,48%
2A AREA 162 | 58,48% | 115]41,52%] 277 | 9,50%
2296| 78.74%)| 620| 21,26%| 2916

INCONTRO NEOASSUNTI

QUADRI DIRETTIVI

43 donne su 588 pari al
%
7%

ZERO DIRIGENTI DONNA
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Conciliazione lavoro-tempo libero:
part time?

DIPENDENTI

M

F

TOT

IN PART TIME AL 31/12/2022

8

61

69

0 Personale dipendente relativamente

giovane

2 %

° Struttura organizzativa
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Nel 2018

Nellambito della banca digitale la BpS haq, fra le prime banche in

Tec nOlOgiO e ltalia, introdotto l'utilizzo della tecnologia Blockchain, integrandola
. nel processo di raccolta del consenso al rinnovo delle polizze RC
l NnNNovazione Auto. Il cliente pud richiedere il rinnovo della copertura in totale

autonomia, utilizzando una funzionalitd dedicata e intuitiva,
disponibile su Internet Banking, e la sua volonta sara scritta
(‘notarizzata’) nella Blockchain.

Home = Archivio » 2018 » La Blockchain approda in Banca Popolare di Sondrio

La Blockchain approda in Banca Popolare di
Sondrio




INCONTRO NEOASSUNTI

M FIRST CISL

: . OPPORTUNITA
Tecnologia e Blockchain?

Innovazione

Definizione della blockchain, dal sito web IBM.com : la blockchain
e un registro di contabilita condiviso e immutabile che facilita il
processo di registrazione delle transazioni e la tracciabilita degli
asset in una rete commerciale. Un asset puo essere tangibile (una
casa, unauto, del denaro, dei terreni) o intangibile (proprieta
intellettuale, brevetti, copyright, branding). Praticamente qualsiasi
cosa che abbia un valore puo essere rintracciata e scambiata su
una rete blockchain, riducendo rischi e costi per tutte le parti
coinvolte.
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E bene ricordare che alla base della strategia aziendale c’¢ I'Agenda 2030 per lo

Sviluppo Sostenibile dell’Onu con i suoi i 17 SDG (Sustainable Development Goals),
cioé gli obiettivi fondamentali che I'umanita dovrebbe raggiungere entro il 2030. Anche
le Organizzazioni Sindacali condividono tali obiettivi.

Le normative di riferimento sono emanate dall'lLO, I'agenzia Onu per il Lavoro.
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AGENDA
e 2030

AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

“Lavoriamo per essere
Il ponte che unisce
la soddisfazione dei

nostri stakeholder con
DICHIARAZIONE CONSOLIDATA DI O . . .
CARATTERE NON FINANZIARIO Pl l'assunzione di scelte

Al SENSI DEL D.LGS. 254/16 a oen e
sostenibili”
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2023

POLICY CREDITO ESG CONVENZIONE CONCORSO SHARE
DIPENDENTI
PRODOTTI NEXT TOWIN
T luglio \I
e N —— —>

settembre

gennaio

ADESIONE SCORE ESG
VALORE D
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Incontro annuale 6 ottobre 2023
9 11 Ottobre 2023

Si & svolto I'incontro annuale come previsto dall’art. 13 del CCNL. | dati su dimissioni, assunzioni e cresci
professionale evidenziano non solo l'opportunita di giungere - come sottolineiamo da tempo - ad un accc

/‘ » sindacale in tema di... »
ADESIONE AZIENDALE  Uoua - IS 1 UISL

MARZO 2023 D s R ot ekt

MInSintesi

TERZO TRIMESTRE 2023

Continuando a mantenere viva l'attenzione sul tema, abbiamo ripres
trattativa per siglare un accordo sulla parita di genere e part time: la
€ a buon punto, la trattativa verte su alcuni punti che auspichiamo possat

VTATE OLTRE 430 BUONE PRATICHE AZIENDALI
____—WPOWERMENT FEMMINILE

Anche in considerazione dei dati sulle assun ali
annuale, riteniamo sia nell'interesse di tutti qi

FIRST CISL BPS promuove con le altre oo.ss.
aziendali un tavolo negoziale per firmare un
accordo sindacale in tema di parita di genere.
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ESG

tre pilastri sui quali si basa la
sostenibilita: Environmental, Social
e Governance

ADOZIONE SCORE ESG POLICY DEL CREDITO ESG
luglio 2023 (gennaio 2023)

PRINCIPI GENERALI PER UN PROCESSO DEL CREDITO
CALCOLO AUTOMATICO RIFERITO INIZIALMENTE ALLA ATTENTO Al FATTORI ESG SULLA CONCESSIONE E

COMPONENTE CLIMATICO AMBIENTALE - INDICATORE MONITORAGGIO DEL CREDITO
PER ORDINARE AZIENDE AFFIDATE RISPETTO ALLA
VULNERABILITA’ Al FATTORI DI RISCHIO DI TRANSIZIONE RUOLI, RESPONSABILITA, SETTORI SENSIBILI,

CLIMATICA SVILUPPO PRODOTTI DI CREDITO ESG, OBIETTIVI
DEL GRUPPO E AMBITO APPLICAZIONE..
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Prodotti e servizi
Un'offerta che copre ogni esigenza

Privati Home > Prodotti e Servizi » next i nostri prodotti sostenibili » next per I

Aziende next per l'ambiente

Enti

next i nostri prodotti sostenibili

® next per l'ambiente

Privati =

per 'ambiente
Aziende
La Banca Popolare di Sondrio & impegnata da sempre a favorire uno sviluppo economico sostenibile nelle Comunita in cui opera.
next per il sociale In quest'ottica risulta fondamentale il supporto alla clientela che desidera intraprendere un percorso verso una transizione energetic

ecologica al fine di ridurre la propria impronta carbonica.
Grazie allo sviluppo dei prodotti ESG di Banca Popolare di Sondrio, sara ancora piu semplice chiedere un finanziamento per dimint
propri consumi, a casa o in azienda, produrre energia pulita e acquistare veicoli elettrici per partecipare alla costruzione di un fu
migliore.

CONVENZIONE

DIPENDENTI .~ pRODOTTI DI CREDITO
marzo 2023 SOSTENIBILI PER
AGEVOLARE LE SCELTE

next per la governance
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ALTRE INIZIATIVE RIVOLTE Al DIPENDENTI

ettembre 202'\/1 Concerso “Share to Win" e
pplicazione Mobili ompany

f())c'grteupomone su be e o) ontorlo - CONCOrso %r §WIO S|mbol|co di 15000 euro

ri 033| - Qssegnazio unteggi
os omen oso Lavoro e ettuoto cgon VI Vout% cor?go?tn coll 8R|

rp00|n9

gennaio 2023 - Mobilita sostenibile

adozione del piano spostamenti casa-lavoro dei dipendenti (PSCL) per lanno
2023 (Sondrlo/Mllonog) obiettivo riduzione del traffico veicolare privato -
misure utili a orientare gli spostamenti casa-lavoro verso forme di mobilita
sostenibile alternative alluso individuale del veicolo privato a motore -
raccolta di dati e informazioni attraverso una specifica attivita di ricerca,
distribuzione di un questionario ai dipendenti.

Aziende soggette all'obbligo di redigere annualmente un PSCL per le unita locali con piu di

100 dipendenti ubicate in un capoluogo di regione, cittd metropolitana, copoluogo di

Erovmuo o comune con piu di 50.000 abitanti (Decreto-legge n. 34, cosiddetto “Decreto
ilancio” - convertito con modificazioni nella Legge n. 77 del 17 lugllo 2020).


#
#
#
#
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SFIDE SINDACALI

M FIRST CISL EnSintesi

QUARTO TRIMESTRE 2023 2 O 2 4‘)
[ ]

e le tensioni non aiutano a perseguire l'interesse dei dipendenti ovvero ad aumentare il
nostro patrimonio contrattuale di secondo livello (accordi aziendali e integrativi).

La nostra ferma volonta di confronto e negoziazione di accordi— aspetto fondamentale per i
dipendenti anche in funzione dei rumors sul futuro della Bps - &€ uno dei principi posti alla
base della vostra fiducia, che si conferma e si diffonde sempre di piu.

ACCORDO AZIENDALE SULLE PARI OPPORTUNITA’

E ancora in bilico la trattativa per siglare un accordo sulla parita di genere e part time.
Sarebbe il primo accordo in azienda su un tema piu che mai attuale e ripreso proprio nel
rinnovo del contratto collettivo.
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UNA POSSIBILE

- SINTESI.. -

RETE TERRITORIALE
VICINANZA ALLE ECONOMIE LOCALI QUESTIONE DI GENERE
VALORIZZAZIONE DEL PREPOSTO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ASSUNZIONI - POSTI DI LAVORO CON IMPIANTO NON RISPONDENTE
CASSA ASSISTENZA SANITARIA PER IL MOBELLO b g—g—@%&%ﬂ AZIENDALE
PERSONALERCE(\)/:\[I)LRI\“BZL;‘TO FONDO RISCHIO COMPORTAMENTI
SFIDE SINDACALI DISOMOGENEI-PERCORSI DI
INIZIATIVE CONCRETE AGENDA 2030 CARRIERA NON PREDEFINITI

WELFARE
PATRIMONIO CONTRATTUALE DI
SECONDO LIVELLO

OPPORTUNITA ATTRATTIVITA - EMPLOYEE -
RETENTION
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RESTA AGGIORNATO - INTRANET - BACHECA SINDACALE

i’J Cristallo | Documenti

IN AZIENDA NORMATIVA AZIENDALE PRODOTTI E SERVIZI STRUMENTI OPERATIVI

’2 ISCRIVITI ALLA MAILING LIST STAMPA PDF

~ Documenti

Filtra per  Mostra tutti v Tutte le tipologie v

Descrizione Nome Data ~ Tipologia Azioni

20240319_InSintesi_1_20

In sintesi 1 2024 24 vf.pdf

20/03/2024 Comunicazioni

[«


https://www.firstcisl.it/popsondrio
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Sei daccordo con la nostra analisi?

fai sentire la tua voce, con il tuo sostegno possiomo negoziare condizioni
migliori per i dipendenti e migliorare la qualita della vita aziendale.

contattaci:

https://www.firstcislit/popsondrio

popsondrio@firstcislit

M FIRST CISL

e Gruppo Banca Popolare di Sondrio
aprile 2024
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Descrizione

Telegram

Canale dedicato all'attivita sindacale in Banca
Popolare di Sondrio

Notifiche

FIRST CISL

e Gruppo Banca Popolare di Sondrio
aprile 2024



