
 
 
 

 
PRIMO TRIMESTRE 2024 

 
 

 
 
Come avrete certamente appreso dalla stampa, l’anno 
2024 è iniziato con l’interesse delle grandi banche d’affari 
nei confronti della Bps e un ipotetico scenario di 
coinvolgimento di una banca italiana. Non è una novità che 
la nostra azienda sia al centro del risiko bancario; perciò, 
abbiamo nuovamente sottolineato, in un comunicato 
sindacale di fine gennaio, l’importanza che il sindacato 
aziendale agisca unitariamente e velocemente, anche 
confrontandosi su alcune nostre proposte inviate alle altre 
sigle sindacali che spaziano dalla definizione di una lista 
unitaria per il rinnovo delle cariche della Cassa Assistenza, 

all’accordo sindacale in tema di parità di genere e part time, alla creazione di una specifica 
commissione intersindacale che si occupi specificatamente di delineare tecnicamente 
ulteriori richieste unitarie.  
 
 

 
BANCHE E ASSICURAZIONI, LE PROPOSTE DI FIRST CISL 

 
 

“Banche e assicurazioni, le proposte di First Cisl al 
centro del dibattito” è il titolo dell’interessante articolo 
pubblicato in bacheca sindacale e presente sui principali 
social e sul sito web di First Cisl Nazionale. È una lettura 
piacevole e interessante che riassume i principali temi di 
attualità sindacale, offrendo vari spunti di riflessione. 
 
Sul medesimo sito web si può apprezzare anche l’analisi 
dei bilanci 2023 dei primi cinque gruppi 
italiani condotta dalla Fondazione Fiba di First Cisl. 
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INCONTRO SEMESTRALE 

 
A febbraio ha avuto luogo l’incontro semestrale previsto dal CCNL, raccontato 
sinteticamente nel comunicato sindacale unitario e ulteriormente delineato da noi in alcuni 
aspetti. 
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CHIAVETTE USB, SI O NO? 

 
 

 
 
 
 

L’azione di trasferimento all’esterno di 
documentazione aziendale presenta 
aspetti legali (privacy, segreto 
industriale ecc.) e disciplinari che 
esulano in tutto o in parte dallo 
strumento utilizzato per compiere tale 
operazione. Giova comunque 
rammentare, soprattutto ai nuovi 
colleghi assunti, l’esistenza di un 
preciso accordo sindacale “data loss 

prevention and protection” consultabile sul nostro sito aziendale. Nell’allegato di tale 
accordo si menzionano esplicitamente, tra l’altro, posta elettronica e sistemi USB. 
Raccomandiamo di evitare in particolare l’uso di sistemi USB in quanto potenziali portatori 
di malware e ricordiamo anche che la fattispecie rientra oggi tra le esclusioni della polizza 
RCProfessionale di Aletheia: 
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UTILE RECORD, PREMIARE I DIPENDENTI 
 
Como noto, a febbraio il sindacato ha richiesto all’azienda di valutare congiuntamente 
ulteriori forme di premio ai dipendenti. L’azienda non ha ritenuto di incontrare i sindacati, 
riconducendo la sua risposta formale a motivazioni deboli e riferite alle regole di mercato 
che però non sono ostative a premialità e gratifiche collettive straordinarie. In effetti, la 
richiesta sindacale unitaria ha lasciato ampi margini per un costruttivo confronto, inteso a 
concordare un quid extra per superare il tetto del vap 2023 in erogazione nel 2024, a fronte 
di un utile record.  

L’azienda ha evidenziato alcune considerazioni in merito alla sottoscrizione (o vendita?) di 
azioni della banca da parte del dipendente che riteniamo possano favorire una riflessione 
sulla partecipazione anche finanziaria dei lavoratori alla vita dell’impresa, secondo le 
linee guida definite nel nuovo CCNL di settore. 

Auspichiamo si possa tornare in argomento, coerentemente con le relazioni sindacali 
millantate dall’azienda, improntate alla massima correttezza e in un clima di rispetto 
reciproco e disponibilità al dialogo. 

 
 

INCONTRO SULLA FORMAZIONE 
 
 
In data 28 febbraio si è svolto il previsto annuale incontro sindacale unitario sulla formazione 
con lo scopo di valutare congiuntamente programmi, criteri, finalità, tempi e modalità dei 
corsi. 
 
L'azienda ha presentato ai sindacati il piano formativo dell'anno 2024, in linea con quanto 
previsto per gli anni passati, sostenendo l'importanza della formazione e ribadendo che 
ognuno deve tenere alla propria formazione personale e quindi portare a termine i corsi 
obbligatori senza la necessità che il Servizio Personale diffonda richiami scritti individuali, 
peraltro da non sottovalutare.  
 
Abbiamo sottolineato nuovamente come la (presunta) scarsa considerazione dei dipendenti 
per la formazione derivi da carenze di organico e da un piano industriale impegnativo e che 
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la situazione difficilmente migliorerà considerata anche la riduzione dell’orario di lavoro 
settimanale a partire dal prossimo mese di luglio. È evidentemente necessario ed 
opportuno trovare spazi nuovi per la formazione, copiando modalità di fruizione che altre 
realtà del settore hanno collaudato da anni, smart learning in primis.  
 
Inoltre, stupisce come la Bps rinunci sistematicamente alla formazione finanziata,  
non attingendo ai finanziamenti gratuiti e a fondo perduto erogati da quel fondo paritetico 
interprofessionale (Fba) che è alimentato proprio dal gettito della contribuzione dei datori di 
lavoro che vi aderiscono volontariamente ed è costituito con l’Accordo interconfederale 
sottoscritto da ABI, ANIA, CGIL, CISL e UIL in data 8 gennaio 2008. 
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GESTIONE DEL BONIFICO 

VOLANTINO SINDACALE DEL 22 febbraio 2024 

 

20240222_gestione_bonifico  
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19 marzo 2024 

 
 
 

First Cisl Banca Popolare di Sondrio 
popsondrio@firstcisl.it 


