
 

 

 

 

 

Rappresentanze sindacali Banca Popolare di Sondrio  

 

Felici e consapevoli dell’ottimo risultato di bilancio conseguito dalla nostra Banca per 

l’anno 2023, record storico registrato dall’anno 1871, abbiamo alla stessa partecipato 

la nostra corale soddisfazione, inviandole la lettera che sotto riportiamo. 
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Di seguito la risposta ottenuta dall’Azienda... 
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Come Organizzazioni Sindacali consideriamo un po’ sconfortante il pensiero 

dell’Azienda. 

 

In relazione: 

• alle numerose richieste dribblate abilmente effettuate nell’ultimo anno quali 

l’aumento del contributo buono pasto, la revisione dell’indennità chilometrica, 

la “gestione” dei fringe benefits, 

• alla richiesta similare effettuata a novembre 2023 in occasione della 

presentazione della trimestrale al 30/09/2023 con risposta sulla stessa linea  

• ma soprattutto al dato riguardante il costo del lavoro in Banca Popolare di 

Sondrio – uno dei più bassi del sistema –  

avremmo apprezzato una maggiore valutazione dell’Azienda per il Personale visto nel 

suo insieme.  

 

Nel corso dell’ultima trattativa sul premio di produzione, l’Azienda ha imposto un 

tetto massimo all’importo del premio da erogare sulla base dei parametri di calcolo 

concordati e predefiniti, riteniamo quindi che la richiesta di riconoscere a TUTTI i 

lavoratori quel “qualcosa in più”, che legittimamente si attendono, sia giustificata e 

fondata. 

 

Allo “stakeholder-lavoratore” è legittimo chiedere, in presenza di risultati extra 

ordinari, un riconoscimento extra ordinario, come riconosciuto allo “stakeholder-

azionista” ma soprattutto senza lo “stakeholder-lavoratore” motivato l’Azienda non 

va da nessuna parte. 

 

Se i risultati sono stati eccezionali... “pure per le note motivazioni”..., riteniamo che 

queste motivazioni siano le stesse per tutti gli stakeholders, e che se queste 

motivazioni consentiranno di attribuire un consistente premio agli azionisti, rivisto al 

rialzo rispetto a quanto pattuito nel piano industriale, per quanto riguarda il 
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dividendo, dovrebbero, allo stesso modo, consentire e fondare, pur nell’ossequioso 

rispetto delle leggi del mercato, un legittimo riconoscimento ulteriore anche per 

TUTTI i lavoratori i quali, per il conseguimento del risultato, hanno “forse” contribuito 

più di altri. 

 

Ci teniamo a sottolineare TUTTI i dipendenti, forti dei giudizi dati proprio dall'Azienda, 

che risultano largamente positivi per la stragrande maggioranza dei colleghi: 

pressoché la totalità del personale risulta almeno adeguato e addirittura l'84% più che 

adeguato o soddisfacente 

 

Sondrio, 13 febbraio 2024 

 

Le segreterie aziendali 

FABI FIRST CISL FISAC CGIL UILCA UNISIN 

 


