
polizze gratuite 
TUTTI I VANTAGGI PER GLI ISCRITTI

POLIZZA RC CASSIERI

POLIZZA RC CASSIERI

POLIZZA RC CASSIERI

L’assicurato è tenuto indenne di quanto sia tenuto a rifondere relativamente a deficienze 
e/o ammanchi di cassa per contanti o valori conseguenti a negligenze od errori involonta-
riamente commessi nell’esercizio della sua attività professionale di “Cassiere e/o Uf ficiale 
di Riscossione”.
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polizze gratuite 
TUTTI I VANTAGGI PER GLI ISCRITTI

POLIZZA R.C. CAPOFAMIGLIA

TUTELA LEGALE VITA PROFESSIONALE

Si assicurano tutti gli Iscritti First Cisl ed i loro familiari conviventi di quanto siano tenuti a pagare, 
quali civilmente responsabili ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi e spese) 
per danni involontariamente cagionati a terzi per morte, lesioni personali, perdite e/o danneggia-
menti di cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi durante la vita privata.

Stipulata la Convenzione con lo Studio D’Angelo – Notaro per l’assistenza legale gratuita per la tu-
tela giudiziaria vita professionale, sia in ambito giudiziale che stragiudiziale, in sede amministra-
tiva, civile e penale, con eventuale redazione di denunce, querele, istanze all’Autorità Giudiziaria.

A titolo esemplificativo e non limitativo la 
copertura assicurativa comprende i danni 
causati da: 

·attività di volontariato e del tempo libero; ca-
duta antenna ricevente;

·committente lavori edili ai sensi del D.lgs 
81/2008;

·danni a terzi da fatto dei collaboratori dome-
stici;

·guida di ciclomotori da parte di minori, limitata-
mente al caso in cui l’assicuratore della respon-
sabilità civile derivante dalla circolazione, non ri-
sponda per inoperatività della garanzia a causa 
di violazione della norma di legge sul trasporto 
di persone, con esclusione della copertura per 
danni a cose;

·incendio e scoppio impianti a vapore e riscal-
damento;

·messa in moto da parte di minori di anni 14 di 
veicoli e natanti a motore o guida di veicoli e 
natanti a motore da parte di minori, all’insa-
puta o contro la volontà dell’Assicurato e limi-
tatamente al caso in cui vi sia rivalsa da parte 
dell’assicuratore di responsabilità civile obbli-
gatoria sui veicoli a motore per mancanza della 
relativa abilitazione da parte del guidatore;

·normale pratica delle comuni attività sporti-
ve, incluse corse, gare, prove ed allenamenti, 
avente carattere ricreativo aziendale ed intera-
ziendale;

·ordinaria manutenzione dei fabbricati e degli 

impianti; 
partecipazione, come genitori, degli assicu-
rati alle attività scolastiche previste ai sensi 
di legge ed a quelle autorizzate dalle autorità 
scolastiche per gite, manifestazioni sportive e 
simili eventi;

·possesso di armi da fuoco escluso rischio cac-
cia;

·presenza di alberi, giardini, piante alto fusto, 
muretti etc;

·proprietà di: apparecchi elettrici ed elettronici, 
parabola TV satellitare, apparecchiatura da 
radioamatore; 

·proprietà e conduzione abitazione principale e 
saltuaria, comprese le relative pertinenze;

·proprietà, possesso ed uso di cani, gatti, animali 
domestici e cavalli. E’ compresa la responsabi-
lità civile delle persone che abbiano, per conto 
dell’assicurato, in temporanea consegna e/o 
custodia gli animali stessi;

·rivalsa effettuata da I.NA.I.L. o I.N.P.S. per dan-
ni subiti da collaboratori domestici dipendenti;

·scoppio apparecchi TV e simili;
·somministrazione di cibi e bevande preparate 
dall’assicurato;

·spargimento di acqua e rigurgito fogne com-
presi solo se il danno è conseguente ad uso 
e proprietà di elettrodomestici in genere, 
rottura accidentale di tubazioni e condutture 
di pertinenza dell’immobile. La garanzia è 
prestata con un sottolimite di Euro 5.000,00 

per sinistro e per annualità assicurativa, con 
franchigia pari ad Euro 500,00 per sinistro;

PRINCIPALI ESCLUSIONI
L’assicurazione R.C.T. non comprende i danni 
derivanti da:

·furto
·esercizio dell’attività venatoria;
·comportamento doloso dell’Assicurato;
·danneggiamenti a cose che l’assicurato abbia 
in consegna e custodia a qualsiasi titolo o de-
stinazione;

·pratica di attività sportive svolte a titolo non dilet-
tantistico;

·umidità, stillicidio, insalubrità dei locali;
·inadempimenti di natura contrattuale;
·pratica dei seguenti sport: paracadutismo, 
parapendio, atletica pesante, pugilato e arti 
marziali;

·perdita di capi di vestiario ed oggetti personali 
portati da ospiti dell’assicurato.

MASSIMALE ASSICURATO
€ 500.000,00 pro-capite, per sinistro e per 
anno.

FRANCHIGIA
È operante una franchigia di € 250,00 per 
ciascun sinistro a cose, salve altre maggiori 
franchigie ove previste. 
Nessuna franchigia per danni a persone.

cosa comprende?

controversie relative 
all’attività lavorativa da cui 
derivi un addebito di natura 
disciplinare

azione legale promossa 
dall’iscritto First per diritti 
lesi e rivendicazioni
economiche

azioni per comportamento 
antisindacale

cosa devo fare? 

in caso di necessità 
contattare i propri 
sindacalisti di riferimento 
o la Struttura First Cisl
all’indirizzo email 
popsondrio@firstcisl.it

assistenza

lo Studio espleterà le 
seguenti prestazioni 
professionali:

consultazione con l’Associato 
e stesura della corrispondenza, 
per contestazioni che 
comportino risposte in termini 
prestabiliti e perentori

assistenza e rappresentanza 
in giudizio

redazione di qualunque 
atto comunque necessario 
per garantire la migliore 
assistenza all’Iscritto

copertura

lo Studio non richiederà 
diritti e onorari nei limiti 
di € 11.500 per ogni 
vertenza e per singolo 
iscritto in servizio. 

Nella sola ipotesi di azioni 
ad iniziativa del singolo 
(rivendicazioni),
è previsto uno
scoperto pari al 10% 
dei diritti ed onorari con 
un minimo di € 300,00, 
che resterà a carico 
dell’Associato.
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L’assicurazione non opera per vertenze derivanti da fatti di:
• diritto di famiglia, successioni, donazioni;
• natura contrattuale nei confronti della Società;
• controversie di lavoro dell’Assicurato;
• danni da inquinamento non accidentale;
• circolazione di mezzi soggetti alla L 990/69;
• con valore in lite inferiore ad € 500;
• eventi di natura dolosa;
• controversie relative all’acquisto di cose (ad esclusione dell’abitazione prin-
cipale).

esclusioni

massimale e 
franchigia

Massimale di € 2.500,00 pro-capite, per sinistro e per anno.
È operante una franchigia di € 150,00 per ciascun sinistro.

PER USUFRUIRE DELLA GARANZIA
In caso di sinistro telefonare al numero verde Call Center Sertel tel 800993388 

operatori esperti raccoglieranno la denuncia di sinistro e forniranno  tutte le 
informazioni necessarie per la sua liquidazione nel più breve tempo possibile.

• Fatti di natura extracontrattuale nell’ambito della vita privata dovuti ad  
   illecito di terzi;

•  Controversie di diritto civile di natura contrattuale relativamente a: 
	 a)	 locazione, diritto di proprietà od altri diritti reali riguardanti  
		  l’abitazione principale (comprese le pertinenze), quelle costituenti
		  dimora stagionale dell’Assicurato e/o dei suoi familiari conviventi 
		  purché dagli stessi utilizzate;
	 b)	 personale di servizio;
	 c)	 attività di lavoro, non dipendente;
	 d)	 rapporti con Istituti o Enti Pubblici;
	 e)	 rapporti con fornitori di servizi e/o prestatori d’opera, anche 
		  intellettuale.

eventi garantiti
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TUTELA LEGALE VITA PRIVATA

lunga degenza A partire dal 31° al 60° giorno del ricovero, la diaria sarà pari a 50 euro.

breve degenza A partire dal 4° giorno del ricovero, la diaria sarà pari a 30 euro per un massimo di 30 giorni

POLIZZA INFORTUNI 
DIARIA RICOVERI
La garanzia of ferta da CISL, in collaborazione con UnipolSai, of fre  gratuitamente a tutti gli 
iscritti attivi una diaria in caso di ricovero ospedaliero dovuto a infortunio di qualsiasi natura 
(professionale ed extraprofessionale) per gli iscritti attivi (età compresa tra i 15 e 65 anni). 

PIANI SANITARI INTEGRATIVI 
PROPOSTE PER GLI ISCRITTI E LE LORO FAMIGLIE
I Piani Sanitari, studiati per integrare i livelli di assistenza del Sistema Sanitario Nazionale, sono 
dedicati agli iscritti CISL a primo o a secondo rischio a seconda del settore di appartenenza e/o 
ai lori Nuclei Familiari compresi i parenti anche non conviventi.
Tali Piani Sanitari infatti non limitano la propria copertura a patologie rare ed infrequenti, 
ma puntano a garantire un sostegno ef fettivo alla spesa sanitaria individuale per la cura e la  
prevenzione.
  
               

POLIZZA GRATUITA RCT SCIATORI 
 Questa garanzia è compresa nella tua RCT Capofamiglia.

Scarica l’attestazione per te e per i tuoi familiari conviventi: vai alla sezione dedicata del sito 
www.aletheiastore.it e clicca sul banner “Polizza R.C.T. Capofamiglia attestazione sciatori”



polizze in convenzione 
TUTTI I VANTAGGI PER GLI ISCRITTI
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i vantaggi massimale e premi

• € 45.000 per sinistro e € 90.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 20 a carico del singolo aderente;
• € 125.000 per sinistro e € 150.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 58 a carico del singolo aderente;
• € 300.000 per sinistro e € 500.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 85 a carico del singolo aderente;
• € 500.000 per sinistro e per anno  
- premio annuo lordo pro-capite € 130 a carico del singolo aderente;
• € 750.000 per sinistro e € 2.000.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 190 a carico del singolo aderente;
• € 2.000.000 per sinistro e € 2.500.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 250 a carico del singolo aderente;
• € 2.500.000 per sinistro e € 3.000.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 445 a carico del singolo aderente;
• € 3.500.000 per sinistro e per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 550 a carico del singolo aderente;
 

PER I SOLI CONTRATTI “IBRIDI” CHE ABBIANO ATTIVATO UNA DELLE 
OPZIONI R.C. PROFESSIONALE 
 
• € 100.000 per sinistro e € 200.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 200 a carico del singolo aderente;
• € 250.000 per sinistro e € 500.000 per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 350 a carico del singolo aderente;

POLIZZA RC PROFESSIONALE
E’ la Polizza che ti assicura nello svolgimento della tua attività professionale, anche nei confronti 
della tua azienda e di terzi. L’Assicurato può scegliere il massimale più idoneo alle proprie esigenze.

POLIZZA RC CASSIERI
La polizza copre deficienze e/o ammanchi di cassa per contanti o valori conseguenti a negligenze 
od errori involontariamente commessi nell’esercizio della sua attività professionale di “Cassiere 
e/o Uf ficiale di Riscossione”.

azzeramento franchigia massimale e premi

L’Assicurato potrà liberamente scegliere il massimale più 
idoneo alle proprie esigenze tra i due proposti:

• € 12.000,00 per sinistro e per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 115,00 a carico del singolo
 aderente;

• € 20.000,00 per sinistro e per anno 
- premio annuo lordo pro-capite € 135,00 a carico del singolo
 aderente.

GRATUITE PER CHI ADERISCE 
ALLE POLIZZE CASSIERI / PROFESSIONALI
POLIZZE INFORTUNI E SPESE SANITARIE 
La Polizza permette di percepire un piccolo capitale in caso di invalidità permanente ed il pagamento delle spese sanitarie
fino a 400,00 €.

POLIZZA TUTELA LEGALE VITA PRIVATA 
Polizza che garantisce il raddoppio dei massimali della polizza gratuita base passando da € 2.500,00 a € 5.000,00.

Le Franchigie 
rimangono a carico della 

contraente Aletheia

PER IL 2024

- Periodo di copertura assicurativa previsto per la
  “Garanzia Postuma” di 10 anni;

- L’assicurazione vale anche per l’azione in via di  
  rivalsa, oltre che per i casi di violazione di segnalazio  
  ne di banconote sospette di falsità e di negoziazione  
   di assegni sprovvisti della clausola “Non Trasferibile”,  
  anche per i casi di assegni sprovvisti dell’indicazione  
  del beneficiario. **
  Massimale € 5.000,00 per sinistro e per anno.

     Tutto ciò ad invarianza di premio!

Le Franchigie e gli Scoperti 
rimangono a carico della 

contraente Aletheia
  

   IMPORTANTE!!!

      ** Il sinistro si considera avvenuto nel giorno di negoziazione dell’assegno/incasso della banconota ed è considerato tale se posteriore alla data di sottoscrizione della 
           copertura o comunque efferente ad un’annualità assicurativa in garanzia


