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Comunicato First BPS: 36/2018 del 28 novembre 2018 

OGGETTO: Commissione Pari Opportunità – incontro del 27/11/2018 
 
Cari/e associati/e, 

in data 27 novembre 2018 si è riunita a Sondrio la commissione interna sulle 
pari opportunità. 

La summenzionata commissione interna, composta da rappresentanti 
dell’azienda e dei lavoratori, ha il compito, tra l’altro, di “approfondire a valutare 
gli elementi di criticità, nei vari aspetti in cui essi si esplicano, allo scopo di 
favorire ulteriormente l’equilibrio di genere nelle politiche di pari opportunità” 
(CCNL, Appendice 4, Art. 1). 

Precedentemente all’incontro, abbiamo indicato Gabriele Rossi quale 
rappresentante per la nostra organizzazione in tale commissione, in fisiologica 
alternanza a Carlo Dell’Oca, che ben ha saputo negli anni rappresentare i valori 
cardine della nostra organizzazione e sottoporre con la giusta importanza 
diverse e attuali importanti problematiche. 

Ci preme portare alla vostra conoscenza l’esistenza della CPO in modo che 
abbiate facoltà di veicolare a Gabriele (gabriele.rossi@firstcisl.it) eventuali 
specifiche criticità per poi fare una comune valutazione. 

Possiamo informarvi che il nostro intervento è stato incentrato su tre punti 
specifici, che dovranno essere ulteriormente approfonditi e valutati in sede di 
commissione: 

1) La necessità di porre maggiore attenzione agli strumenti di conciliazione 
vita-lavoro in quanto determinanti nella scelta dell’azienda tra diverse 
proposte di lavoro. 

2) La possibilità di recruitment on site per mitigare l’eventuale poca 
propensione alla mobilità sul territorio.  

3) La possibilità di esplorare la fattibilità di alcuni progetti regionali di 
conciliazione vita-lavoro.  

Rimaniamo a disposizione per chiarimenti. 

 

Flematti Stefano, Carlo Dell’Oca,  
Gabriele Rossi, Alessandro Casarella 
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